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TERCEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE LOCACAD N* 62172020

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram, de um lado INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE -INTS, organizagdo social referéncia na
vertical de saide piablica brasileira, detentora do Contrato de Gestao n°® 054/2020 celebrado
com o Municipio de Mogi das Cruzes (UPA Oropo). inscrito n.” CNPJ n”. | 1.344.038/0G01-
06, com sede na Av. Avenida Kaoru Hiramatsu, n® 2522, Braz Cubas, Mogi das Cruzes/SP,
CEP 08760-500, neste ato representado por scu Presidente, o Sr. José Jorge Urpia Lima,
inscrito sob o CPF/MF n° 123.126.815-87 e portador da cédula de identidade RG n®
91631742, doravante denominada LOCATARIA e. do outro lado, WCR MEDICINA
DIAGNOSTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 32.310.368/0001-03. estabelecida na
Rua lacanga. n® 03, Casa, Jardins (Povilho), Cajamar, Sdo Paulo/SP, CEP: 07793170, neste
ato representado pelo sécio proprietirio o Sr. Jorge Miranda Nevais, brasileiro, casado,
técnico em radiologia, portador da cédula de Identidade RG sob o n” 364731928, inscrito no
CPF sob o n.” 01832253503, daqui por diante denominada simplesmente LOCADORA. no
final assinado na presenca de 02 (duas) testemunhas, tém justo ¢ contratado, nos termos ¢
cstipulagoes das normas juridicas incidentes neste instrumento, que muigamente outorgam ¢
aceitam, de acordo com as clausulas ¢ condigdes a scguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

Em 12 de agosto de 2020, as partes celebraram o Contrato de Locagdo n® 621/2020, cujo
objeto do Contrato a contratagdo de empresa especializada para locacdo de equipamentos ¢
fornecimento de mio de obra especializada para compor o servico de radiologia em
atendimento a UPA II, Dra. Corasi Alves de Andrade, localizada no Municipio de Mogi das
Cruzes/SP, conforme descrito na Proposta apresentada pela LOCADORA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL

Considerando. que em 12 de agosto de 2020 as partes celebraram o Contrato de Locagdo n®
621/2020:

Considerando. que desde o inicio do contrato até a presente data, o contrato encontra-s¢ em
execucdo de forma ininterrupta e regular;

Considerando. que em outubro/2021 foi celebrado o dissidio coletivo da categona de
tecnologos, técnicos e auxiliares em radiologia, o que ocasionou um reajusie no valor do
presente contrato;

Considerando. que desde abril/2022. o valor do presente contrato de locagdo vem sendo
pago com base no valor reajustado pelo dissidio coletivo;

Considerando, ainda. que em embora o presente termo aditivo ndo ter sido formalizado em
época propria, é de interesse das partes corrigir o referido lapso:
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Resolvem as partes. nesle ato, reajustar o valor contratual em virtude de dissidio trabalhista.
que passara de RS 48.125,00 (quarenta e oito mil cento e vinte € cinco reais) ao importe de

RS 49.547,09 (quarenta e nove mil quinhentos € quarenta e seie reais ¢ nove centavos), com
reajuste de 9,85% sobre a médo de obra.

Pardgrafo Unico — O presente reajuste possui efeito retroativo a data de 01 de maio de

2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

Em virtude do presente reajuste, o valor contratual equivalente & locacao de equipamentos
permanecera RS 33.687,50 (trinta e trés mil seiscentos e oitenta e sefe reais ¢ cinquenta
centavos) e, por sua vez, o valor relativo a4 mio de obra passara de RS 14.437.50 (quatorze
mil quatrocentos e trinta e sete reais € cinquenta centavos) para RS 15.859.59 (quinze mil
oitocentos ¢ cinquenta ¢ nove reais ¢ cinquenta e nove centavos) com o reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO ORIGINAL

Ficam intactas e ratificadas todas as demais clausulas ¢ condigdes do Contrato.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual
teor ¢ forma, tudo na presenca das testemunhas abaixo.

Mogi das Cruzes/SP, 30 de setembro de 2022,
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Solicitagdo de Aditivo CODIGO: | REVISAO: 01
FP.AQU.00 | pAGINA: 1/1
2
DE: UPA Il — DRA. CORASI ALVES DE ANDRADE PARA: Juridico SEDE - INTS
PRESTADOR: WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA CNPJ: 32.310.568/0001-03

OBJETO DO ADITIVO: Reajuste Contratual

Vimos, por meio deste, solicitar 3 ° aditivo contratual, referente a reajuste por meio de dissidio do ano
base 2021/2022 do CTR n°®621/2020, com inicio em 01 de maio de 2022, com vigéncia até 10/07/2023.
Firmado entre WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA LTDA e Instituto Nacional de Tecnologia e
Saude. Cujo objeto do Contrato a contratagdo de empresa especializada para locacdo de
equipamentos e fornecimento de méo de obra especializada para compor o servigo de radiologia em
atendimento a UPA [l — Dra. Corasi Alves de Andrade. ;

Do reajuste, o valor contratado é de R$ 48.125,00 passara para R$ 49.547,09, com reajuste concedido
de 9,85 % sobre a mao de obra. Ora o valor desmembrado é de R$ 33.687,50 para locagéo e

R$ 14.437,50, para a mao de obra, vigera R$ 14.437,50 X 9,85% = R$ 15.859,59 com o reajuste.

Sabring By
gerente AR
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Solicitante:

Aprovador conforme tabela de al¢ada:

O DG ® iNTSBrasil | wwwints,org.br  Ganal de Etica ¢ Transparéncia: 0800 799 5956

e i

SHlS

Avenida Professor MagalhZes Neto, 1856, 8° andar | Edf. TK Tower, Pituba, Salvador — Bahia — CEP: 41810-011
Telefones: +55 (71) 3018-1212 | +55 (71) 3034-7600

Anexo do Procedimento PO.AQU.001 Contratacéo de obras, servigos e locagdes
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Mogi das Cruzes, 29 de agosto de 2022.
NOTA DE JUSTIFICATIVA

UPA Il — Dra. Corasi Alves de Andrade
Ref.: Solicitacdo de Aditivo Retroativo

Prestador de Servigo: WCR Medicina Diagnostica LTDA

CNPJ: 32.310.568/0001-03

CTR: 621/2020

Objeto: Empresa especializada para locagdo de equipamentos e fornecimento de
méo de obra especializada para compor os servicos de radiologia.

JUSTIFICATIVA

Esclarecemos que a solicitagdo do termo aditivo retroativo do prestador de servigos WCR
Medicina Diagnéstica LTDA, estd relacionado devidamente em razdo do valor concedido
de reajuste por intermédio de dissidio salarial, do qual se foz necessdrio serem
informagdes constantes em contrato, o qual nosso contratante estd solicitando.

Sabrina Bepettt
Gerente Mmtv@ytwo

UPA TTPra. Loras Yves NiFade INT

Sabrina Benetti
Gerente Administrativa

Av. Kaoru Hiramatsu, 2 390 Oropo CEP 08760-500, Mogi das Cruzes — SP

A% dmANn FANN




o Eima, 185 ~ 487 andar - Tip. 4 6 1~ Jd Paulistana

fNDICE ALFABETICO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
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GESTAO 54/2020,
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Ass. Administrativo. .
-IPAl-Dra. CorasiAlves e Andra
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Vigéncia de 1° de agosto de 2021 31 de julho de 2022)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECN()LOGO_S_; TI::CNIQQS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTARESP,
entidade sindical profissional, registrado no Ministério do Trabalho
Processo n°® 24000.001695/90 e inscrito no CNPJ/MF sob n°
59.950.410/0001-46, com sede na Cidade de S&o Paulo - SP, na
Rua Demini, n® 471, Vila Matilde, por seu Presidente infra-assinado,
Sr. Sinclair Lopes de QOliveira.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABQRAT()RIOS DE PESQUISAS E ANALI§ES CLiNIgAS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP, entidade sindical patronal,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo n°
46000.001413/00 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 47.436.373/0001-
73, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 1,912, 18° andar,
conjuntos J e L, Jardim Paulistano, Sdo Paulo - SP, por seu
presidente infra-assinado, Dr. Francisco Roberto Balestrin de
Andrade.

Entre as entidades sindicais supra aludidas;"fi¢a &stabélecida a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos 0s tecndlogos, técnicos e auxiliares em radiologia,
enquanto integrarem a base territorial dq Smdlcato Suscntante e Sindicato Suscitado, para

vigorar a partir de 1°© de agosto de 2021 med:ante as segu:ntes clausulas e condicgBes:
y ) g :

"

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL’
Fica estabelec1do fo] reajuste salarlai de/f"

9,85% [}?.ﬂ
norma coletiva de 2020,

eu Fgardo

sabrina Ben iz
gerente Admuns tw
UPR I Dra. Corast Aves Andvade- TNTS Ass, Administrativo

UPA Il=Dra. Corast Alues da Andrado . 17




Paragrafo 1° - Serdc compensadas.todas as antecipagBes legais, convencionais ou
esponténeas concedidas entre 10 de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, excluidos os
aumentos decorrentes de promoggo, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacdo
salarial.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais oriundas da aplicacdo da primeira parcela poderao
ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, na folha de pagamento do més de
outubro de 2021, até o quinto dia util de novembro de 2021.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL _

Aos empregados admitidos a partir de 1° de agosto ‘de 2021, ficam estabelecidos os :
seguintes saldrios de ingresso, sendo que nenhum funciondrio poderd perceber saldrio
inferior ao ora fixado:

AGO/2021 DEZ/2021 ABR/2022

PISOS

3% 5% 9,85%

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA | R$2.411,04 R$2.457,86 R$2.571;39

TECNICOS EM RADIOLOGIA | R$2.102,42 R$2.143,24 R$2.242,29

AUXILIARES EM RADIOLOGIA | R$1.337,05 R$1.363,02 R$1.426,01

Pardgrafo 1° - O adicional de insalubridade previsto na Lei n® 7.394/85 de 29/10/1985
e de Decreto n® 92.790 de 17/06/1986 teréj-ggma-ffﬁ;ésiegiﬁéi"&éi‘aulfo o salario normativo

acima estabelecido.

Paragrafo 29 - Sobre os pisos acima
acima de reajuste salarial, a

Paréagrafo 3° - As diferengas sai

ser pagas, sem qualquer tipo ¢
outubro de 2021, até o quini

A jornada de traballio

Sabrina Benetti
Gerente Admmustrativo ;

Brgsg e IGESTAO 54/

LN by gl )




CLAUSULA 42 - TAXA NEGOCIAL

De acordo com o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria Profissional
convocada para este fim, com ampla divulgacdo, garantida a participacdo de filiados e
ndo filiados, fica instituida a Taxa Negocial, onde as entidades/empresas, como
intermediarias, descontaro a importéncia de 3% (trés por cento), em parcela Unica
sobre a remuneracdo total dos substituidos pelo suscitante, com o objetivo da custear
as despesas do sindicato com profissionais e materiais utilizados para companha
salarial, publicacdo de Editais, realizagdes de Assembleias entre outras despesas ligadas
a negociacdo coletiva para aprovagdo das convencBes e acordos em prol da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro: As entidades/empresas dever3o efetuar o recolhimento/desconto
da importancia de 3% (trés por cento), em parcela {inica sobre a remuneragéo total dos
de seus empregados sindicalizados ou néo, da base do SINDICATO DOS TECNOLOGOS,
TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAD PAULO - SINTTARESP
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e favor do Sindicato Profissional (SINTTARESP), no més seguinte ao recebimento da
G ¢do de empregados descrita no Paragrafo Segundo.

m agrafo Segundo: O SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM
=g S TOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTTARESP enviarg, apés o prazo da
#Bpdsicdo conforme descrito no Paragrafo terceiro, as entidades/empresas uma relagéo
4 empregados que se opuseram ao referido desconto. O desconto/recolhimento da
& negocial somente serd feito em relagdo aos empregados sindicalizados ou ndo, que

.,u.;- se apresentaram sua oposigdo.

| Wd

garégrafo terceiro: Do Prazo para Oposigcdo
O prazo para a manifestagéo do direito de oposigéo serd de 10 (dez) dias lteis,
a contar da data do da publicacdo da CONVENCAO COLETIVA ASSINADA, no Jjornal
do Suscitante. o R o

- g T TR

Pardgrarfo quarto: Da Carta de Oposig_éf”c;

para a sede do Sindicato, cen
assinatura, cépia do RG & CF

pardgrafo terceiro. |

As empresaszg_ﬁdm-,_’rrféié‘fd‘ ;
cdmara escura, sendo priorizada a contrata
cédmara escura. . .

g g steihos e o b




AN apoapug xaf.%;‘ T{vxr??nr%fz.j
OADASIUIMPY, 2] U

Sabrina Benettt

wevente Admumstrativo
V74 T Pra. (orast Alves Andrade. INTS
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CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO . - -

Assegura-se aos Techdlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos

servigos.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiclogia os mesmos beneficios
constantes de normas coletlvas de trabalho, apllcavas para a categoria. profissional
preponderante nas empresas, ‘respeitando-se as respectwas localidades da prestagdo dos

servigos.

CLAUSULA 82 - FERIAS
As férias dos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia obedecerdo ao disposto no

artigo 129 e seguintes da CLT,

CLAUSULA 92 - ATRASO DE PAGAMENTO .

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmaos beneflcms
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos
servicos.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS . ‘s
Os empregadores que pagarem os saldrios e os demais direitos de seus empregados
através de cheques deverdo proporcionar aos empragaclas o-gireito de se ausentarem do
trabalho para descontar esses cheques dentrg_ do-hol n‘cion;amento dos bancos

PR

sacados, excluindo-se dos horérios de refeicio:

CLAUSULA 11 - SALARI] SUBSTIT
Assegura-se aos Tecndlogos, Té
constantes de normas coletiva

servigos.

CLAUSULA 12-C
Assegura-se aos
constantes de,

servigos.

Ass, Adminisiativo_
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CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos & Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestag@o das
servicos.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio
trabalhado quando for o caso, devera ser pago por ocasido da quitagdo das demais verbas
rescisorias.

CLAUSULA 15 - APROVEITAMENTO DE viTIMA POR ACIDENTE DO TRABALHO
Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestac@o dos
Servigos.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DAS GESTANTES
Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 17 - LICENCA PATERNIDADE
Ap6s o nascimento de seu filhe, o empregado terd direito a uma licenga de 05 (cinco) dias,
sem prejufzo da remuneragéo. s it T

CLAUSULA 18 - AF
As empresas afastario da fonte de fa
estado de gestagdo através de exames m
prejuizos dos vencimentos, protegéndo
ionizantes.

servigos.

Sabrina Bengzw % P
Gerente AdmINLSTrEL Alss.Admlnistraﬁvo ,
‘ng&mén ;rves Andrade - INTS JPAI-DR. CosAes % Andmda'-'ll‘ﬁs _
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CLAUSULA 28 - CARTA DE AVISO :

Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos & Auxiliares de Radiologia os mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicaveis para a categoria profissional
‘préponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestagdo dos
servicos.

F

CLAUSULA 29 - CARTA DE APRESENTACAO

‘er‘;‘eljﬁgcegadores forhéceré‘o aos empregados, gquando demitidos sem justa causa, carta
‘de ‘aﬁl;é's,‘gﬁfégéo que devera sér entregue ac mesmo, no ato da homologacdo da rescisdo
‘contratual, desde que seja solicitada pelo empregado e que tenha por contedo apenas 0
“perfodo trabalhadg na empresa.

CLAUSULA 30 - ATRASO NO REPASSE DAS MENSALIDADES

Assegura-se abs Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0os mesmos beneficios
constan"tes='de normas coletivas de trabalho, aplicéveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestacdo dos
servigos.

CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO
Assegura-se acs Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares de Radiologia 0S Mesmos beneficios
constantes de normas coletivas de trabalho, aplicdveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, respeitando-se as respectivas localidades da prestagéo dos
servigos.

CLAUSULA 32 - DIREITO AO HORARIO DA AMAMENTACAO
Assegura-se aos Tecnologos, Técnicos e Auxiliar logia
constantes de normas coletivas de trabél

servigos.

CLAUSULA 33-C

Assegura-se aos Tecnologos,
constantes de normas cgletivi

CLAUSULA 34 ~AT
Os empregﬁgotﬁég""ﬂ'éﬁéfﬁd'"é“c“ tar-os ate
facultativos do Sindicato Profissional, desde:

Sabrina Benett

Gerente Admmistrativo
(P4 0T Dri Loras Aves Andrade . INTE
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CLAUSULA 20 - GARANTIA AQS DIRIGENTES SINDICAIS
Garantia aos membros da diretoria do Sindicato Profissional, no maximo 1 (um) por
empresa, de auséncia ao servico, para tratar de assuntos sindicais, de até 1 (um) dia por
més, mediante comunicag&o por escrito, com antecedéncia minima de 7 dias sem prejuizo
dos saldrios decorrentes, desde que comprovada a participagdo no evento.

UPA Il OROPO |

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS CONTRATO DE

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei. #GEST&Q 54;2@20{

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES | : iNTS I

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas
especiais de vestuario, ficam obrigados a fornecerem 0S respectiv uniformes

gratuitamente. ﬁf
jsarao

Ass. Administrativo
UPA Il Dra, Corasi Alves e Andrade - INTS

CLAUSULA 23 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material
indispensével ac exercicio das atividades deste.

CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE P‘ROTEQRO

Os empregadores fornecerdo equipamentos de protegdo individual (EPIs), gratuitamente,
a todos os profissionais de radiologia, sendo obrigatorio o uso pelo empregado, conforme
determina a NR 15.

CLAUSULA 25 - INTERRUP
As interrupcdes do trabalho, de responsabi_]_i' s

CLAUSULA 26 - AUSENCIAS JUSTIE
. Assegura-se aos Tecnélogos, Técn

servicas.

CLAUSULA 27 - 2
As auséncias até.me
acarretar&o pg‘r‘l
empresa tep}fﬁé..?éﬁﬁ
paralisado, mas os empregadores pod
no mesmo dia ou em outros dias da semana ouser

Sabrina Be%
serente Admimis

e Wﬁg*?";‘p ves ndrade - INTS
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CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA HOSPITALAR» s
Os estabelecimentos de salide, no dmbito de suas especialidades e em suas dependéncias
concederSio a todos os seus empregados, assisténcia hospitalar gratuita, com dlrgn‘:g a
quarto simples nos casos de internacdo, e desde que as espedi U@ﬁﬁa

pelo SUS dentro da instituigdo.
C@NTRM‘@ DE

CLAUSULA 36 - REPRESENTACAO ‘-!GESTAQ 54] 2@20'

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, é ass|
representante destes com a ﬁnahdade excluswa de promoverull’
com os empregadores. o

‘Ass. Administrativo -
CLAUSULA 37 - VALE TRANSPORTE PA 1 Dra, Coras: A de Aniade - W

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessdo do vale transporte, nos termos da
legislagdo vigente. Possibilita-se aos empregadores o fornecimento do beneficio em
dinheiro, sem carater salarial, com devido destaque na folha de pagamento.

CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de avisos onde deverdo ser afixados os editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria, desde que autorizado
pelo estabelecimento de salde.

CLAUSULA 39 -~ EXAMES DE ADMISSAO
Fica estabelecido gue a empresa custeard os exames médicos para admissdo e dispensa
de seus empregados, de acordo com a lei.

CLAUSULA'40 - ANOTACGES NA CARTEfﬁ”At;: “‘g.‘;i@ﬁ:Ssmh_f;;L
'de Ocupagao CBO.

CLAUSULA 41 - CESTA BA ICA
Assegura s€ dos’ Tecnolo
constantes de_normas
preponderante nas en
servigos. ¢

CLAUSULA 4

Safmna Benetn
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CLAUSULA 43 - REGISTRO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO ;

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que observadas as regras da Portaria MTe n° 373, de 25/02/2011.

Paragrafo Primeiro: O Sistema de Ponto Eletrdnico ndo admite:
2) restrigdes & marcagdo do ponto;

‘b) marcagédo automética do ponto;

¢) alteraggo ou eliminag8o dos dados registrados pelo empregado.

- &

Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletronico adotado deverd reunir, também, as
seguintes condigdes: .
a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos hordrios de trabalho e
consulta;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;
¢) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;
d) possibilitar & fiscalizacdo, quando solicitado, através da central de dados, a extracéo
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

CLAUSULA 44 - TELEMEDICINA - EXAMES ADMISSIONAL, PERIODICO E
DEMISSIONAL NR7

As EMPRESAS poderdo se utilizar de todos os meios & formas, inclusive a TELEMEDICINA,
para dar cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora (NR7), ficando assegurado
ao Médico do Trabalho a solicitacdio de exames complementares, inclusive a solicitacdo do
exame presencial, haja vista ser uma conduta meédica.

CLAUSULA 45 - MULTA ‘
Assegura-se aos Tecndlogos, Técnicos e Al re
constantes de normas coletivas de trabalho, af
preponderante nas empresas, respeit&‘;ﬁﬁ' e a
servicos. I

os, beneficios

prina Benel E ¢ B
e, IGESTAO 541202
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CLAUSULA 47 - ABRANGENCIA DA NORMA-COLETIVA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os profissionais Tecndlogos,
Técnicos e Auxiliares em Radiologia empregados, regidos pelo regime da C.L.T., inscritos
no Conselho Regional de Técnicos e Auxiliares de Radiologia do Estado de S&o Paulo,
independentemente do cargo ou fungdo por eles exercida, desde que suas atribuicdes
sejam inerentes a proﬁssao, na base territorial do Suscitante e do Suscitado, quais sejam:
Adamantina, Aguai, Aguas Da Prata, Aguas De Linddia, Aguas De Santa Bérbara, Aguas
De S3o Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Alto Alegre, Aluminio, Alvares
Machado, Alvaro De Carvalho, Alvinldndia, Americana, Amparo, Analéndia, Angatuba,
Anhembi, Anhumas, Aparecida, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba Da Serra, Arandu, Arapei,
Araras, Arco- iris, Arealva, Areias; Areidpolis,. Artur Nogueira, -Aruja, Aspasia, Assis,
Atibaia, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinds, Bananal, Bardo De Antonina, Barbosa, Bariri,
Barra Bonita, Barra Do Chapéu, Barra Do Turvo, Bastos, Bauru, Bento De Abreu,
Bernardino De Campos, Bertioga, Biritiba-Mirim, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Jesus Dos
PerdBes, Bom Sucesso De Itararé, Bord, Boracéia, Borebi, Botucatu, Braganca Paulista,
Bralina, Brejo Alegre, Brotas, Buri, Buritizal, Cabrdlia Paulista, Cabreuva, Cacapava,
Cachoeira Paulista, Cafeldndia, Caiabu, Caieiras, Caiug, Cajamar, Cajati, Campina Do
Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos Do Jorddo, Campos Novos
Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Canitar, Capivari, Cap&o Bonito, Capela Do Alto,
Caraguatatuba, Castilho, Cerqueira César, Cerguilho, Cesario Lange, Charqueada,
Chavantes, Clementina, Colina, Conchas, Conchal, Cordeirépolis, Coroados, Coronel
Macedo, Cosmépolis, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Diadema, Dirce Reis, Dois
Cérregos, Dracena, Duarting, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisidrio, Embu Das Artes,
Embu-Guacu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Pinhal, Espirito Santo
Do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela Do Norte, Fartura, Ferndo, Ferraz De Vasconcelos, Flora
Rica, Flérida Paulista, Florinia, Francisce Morato, Franco Da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia,
Garca, Gasto Vidigal, Gavido Peixoto, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guapiara, Guaracai,
Guarants, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guaruja, Guarulhos, Guzolandia,
Herculandia, Holambra, Hortoléndia, Iacanga, Ia-cr‘i}f"l"; *I‘blrarema Ibluna Iepe,
Igaragu Do Tieté, Igarata Iguape Ilha Comprlda, ba,

/rihe ' Saﬁmna ‘Bﬁ‘nﬂ
e~ Ass. Administrativo Gerente ;ﬁ_dmtmsfmm
UPAl-Dra. Coran Alveg de Andearia . T T :J?m Coran Ives Andradé T
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Jambeiro, Jal, Jarinu, Jeriquara, Joandpolis, Jodo Ramalho, Jdlie Mesquita, Jumirim,
Jundial, Junqueirépolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavrinhas, Leme,
Lencdis Paulista, Limeira, Lindéia, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Luciandpolis,
Luizidnia, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maraba
Paulista, Maracal, Marapoama, Maridpolis, Marindpolis, Martindpolis, Maua, Mesépolis,
Mineiros Do Tieté, Miracatu, Mirante Do Paranapanema, Mogi Das Cruzes, Mogi Guacu,
Mogi Mirim, MongBes, Mongagué, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Mombuca, Motuca,
Monte Alegre Do Sul, Monte Mor, Morungaba, Murutinga Do Sul, Nantes, Narandiba,
Natividade Da Serra, Nazaré Paulista, Nova Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho,
Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Odessa, Novais, Ocaugu, Oleo, Oriente,
Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Pacaembu, Palmital, Panorama,
Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paranapanema, Parapud, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi,
Paulicéia, Paulinia, Paulistania, Pederneiras, Pedra Bela, Pedreira, Pedrinhas Paulista,
Pedro De Toledo, Pereiras, Peruibe, Placatu, Piedade, pilar Do Sul, Pindamonhangaba,
Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirapora Do Bom
Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Platina, Po3, Pompéia, Pontalinda, Porangaba, Porto Feliz,
Potim, Pracinha, Praia Grande, Praténia, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitéacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promisséo, Quadra,
Quatd, Queiroz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redengdo Da Serra, Regente Feijé,
Registro, Ribeira, Ribeirdo Branco, RibeirSo Do Sul, Ribeirdo Dos indios, Ribeirdo Grande,
Ribeirfio Pires, Rifaina, Rindpolis, Rio Claro, Ric Das Pedras, Rio Grande Da Serra, Riversul,
Rosana, Roseira, Rubiacea, Sabino, Sagres, Sales6polis, Salmourdo, Saltinho, Saito, Salto
De Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Barbara D'QOeste, Santa Branca, Santa Cruz
Da Conceicdo, Santa Cruz Do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Isabel, Santa Maria Da
Serra, Santa Mercedes, Santa Salete, Santo Antdnio Do Jardim, Santana Da Ponte Pensa,
Santana De Parnaiba, Santo Anastécio, Santo André, Santo Antdnio De Posse, Santo
Anténio Do Aracangud, Santo Antdnio Do Pinhal, Santo Expedito, Santépolis Do-Aguapei,
Santos, S&o Bento Do Sapucai, S&o Bernardo Do Campo, S3o0 Caetano Do Sul, Séo
Francisco, S3o Jodo De Iracema, S8o Jodo Da:B a,.58
José Do Barreiro, Sdo José Dos Campos, S& :
S3o Manuel, S&o Miguel Arcanjo, Sdo Paule;
S&o Sebastido, Sdo Sebastiao Da Gramai‘,. ;
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CLAUSULA 49 - VIGENCIA:
A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com
infcio a partir de 1° de agosto de 2021 e término em 31 de julho de 2022, para todas as

cladusulas.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3o Paulo, 4 de outubro de 2021.

stmp : ae OLIVEIRA

SIN
Pr&siri.
CPF/MF n‘"‘ Q22.006.628-18
SUSCITANTE:
SUSCITADO: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente i 5 sy

CPF N°. 015. gss."'.s&n

Sabrina Benett
Gerente ﬁdmmwﬂgmﬁx% i
Hgs\‘y Drg Lorast Alves Andrade - ]



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA
CNPJ: 32.310.568/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragap para fins de certificagéio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nagcional (PGFN) débitos Inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacgo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeifos da certiddo
negativa.

Esta cerlid3o é valida para o estabelecimenio matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblices da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a sifuagao do
sujeito passivo no dmbiio da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes socials previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1981.

A aceitacdio dasta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratultamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:55:58 do dia 01/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 28/11/2022.
Cédigo de controle da certiddo: AA7D.FA61.2A7E.5839 i

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. U P A §§ @R@ Pﬁ
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 32.310.568
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Certidéo n° 38085692 . Folha 1 de 1
Data e hora da emiss&o 02/08/2022 20:52:22 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss&o.

Certidac emitida nos termos da Resolugéic Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagio desta ceriidZo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade no sitio

http:/lmww.dividaativa.pge.sp.gov.br

gafrind Bwﬁﬂwo
Sabrina Benetlt Gerente %’:@m r

Gerente Admumustrative Al ™t N

UPAJT Dra. (o e Indrade T
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Prefeitura Municipal de Cajamar

Estado de S0 Paulo

CERTIDAO NEGATIVA N° 8958/2022 - VIA WEB

Certificamos gue o contribuinte abaixo identificado ndo possui débito

para com este municipio, referente a Taxas de Cadastro Mobiliario e ISS Fixo, ressalvando-se o
direito & Fazenda Municipal de cobrar os débitos que venham a ser apuradados ou que se
verifiguem a qualquer tempo.

Cédigo Contribuinte :
Inscricio Cadastral :
: WCR MEDICINA DE DIAGNCSTICOS
: WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA

: 32.310.568/0001-03 UPA il @R@P @

+ Rua IACANGA 3 CASA

: JARDINS CONTRATO DE |

Nome Fantasia
Nome Contribuinte
CNeJ / CEF

Enderege Empresa
Bairro

Cidade

Estado

CEP

Endereco de Entrega :

: SP |lstrrgi?v
. Ass, Admin VO
. 07793-170 1P - Dra. Corasi Alves de Andrade - INTS

Bairro
Cidade
Estado
CEP

Atividade
EXCETO TOMOGRAFIA

16268
16268

e GESTAO 54/2020,
: 07793-170

Rua JACANGA 3 CASA . INTS 1
: JARDINS

: SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM COM USO DE RADIACAO IONIZANTE,

Validade desta Certidioc: 90 dia(s)

TERCA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2022

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no site da

Prefeitura Municipal de Cajamar, passando as seguintes informagdes:

Inscrigdc Cadastral :

Nimero de Controle
Data da Emissdo
Hora da Emissdco

_Sabrina Benett;
Gerente Admmistrativo

UPLIPra. Corast Wvey Andrage . TNTE
REOF. 27

16268
: 5883545267250868
: 05/07/2022
: 11:52:05 t
Benell!
Saﬁz;m“ istratty
gt e
Qualquer adulteracgdo, rasura ou emenda, invalida este documento. Oq, q L

Praga José Radrigues do Nascimenio, 11° 30 - Distito Sede - CEP 07750-000 Caliarass - 57

PABX - 4446-7699



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.310.568/0001-03
Raz&o Social: JORGE MIRANDA NOVAIS SERVICOS DE DIAGNOS
Endereco: IACANGA / JARDINS / CAJAMAR / SP / 07793-170

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de guaisquer
débitos referentes a contribuicBies e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/08/2022 a 21/09/2022

Certificagdo Niimero: 2022082303452488505080
Informacdo obtida em 29/08/2022 13:42:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CONTRATO DE
GESTAD 54/2020,

j@m i @Romg
| |
"

: sabrinag Benett

icardo Gerente Admmistrativo
Ass. Admimstratwo UPID Aves

11~ D, Coas Aves e ncrce - TS 0457 e e 1T




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.310.568/0001-03

Certiddo n®: 24547645/2022

Expedicdo: 02/08/2022, as 20:49:15

Validade: 29/01/2023 - 180 {cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue WCR MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sok o n° 32.310.568/0001-03, NAOC CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidioc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagé&o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
0s dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidioc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacgédo Prévia ou demails titulos dque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

UPA Il OROPO
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Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



