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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 626/2020

Pelo presente instrumento particular, que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS, Organizagio Social detentora do
Contrato de Gestdo n® 054/2020. celebrado com o Municipio de Mogi das Cruzes/SP (UPA
Oropd). inscrita no CNPI n® 11.344.038/0001-06, com endereco na Avenida Kuoru
Hiramatsu, n° 2390, Oropé. Mogi das Cruzes, Sdo Paulo, CEP 08.760-500. neste ato
representada por scu Presidente, o Sr. José Jorge Urpia Lima, mscrito sob o CPF/MF n"
123.126.815-87 ¢ portador da cédula de identidade RG n" 916317-42. doravante denominada
CONTRATANTE c¢. do outro lado, PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL
LIMITADA, pessoa juridica de direito privado. devidamente inscrita no CNPJ sob o n”
67.226.969/0001-56. com enderego na Rua Jodo Valente, n® 109, Jardim Sio Pedro. Mog
das Cruzes. Sio Paulo, CEP 08.820-320. representada, neste ato. pelo Sr. Sidemir Carlos
Indcio. brasileiro, divorciado, empresdrio, portador da cédula de identidade RG n®8.737.375-
0, expedida pela SSP-SP, inscrito no CPF sob o n” 671.245.778-53, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA, no final assinado na presenca de 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, 1m justo e contratado nos lermos e estipulagoes das
normas juridicas incidentes neste instrumento. gue mumulamente outorgam e aceitam, de
acordo com as clausulas ¢ condigoes a scguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

As partes celebraram em 12 de agosto de 2020, o Contrato de Prestacdo de Servicos n°
626/2020. tem como objeto a prestagdo de servigos de jardinagem, em atendimento a UPA
Oropd. localizada em Mogi das Cruzes/SP, conforme especificacio da Proposta apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL

Considerando, que em 12 de agosto de 2020 as partes celcbraram o Contrato de Prestagdo de
Servigos n” 626/2020:

Considerando, que desde o micio do contrato até¢ a presente data, a prestagdo de servigos
encontra-se em execucgio de forma ininterrupta e regular:

Considerando, que em janeiro 2022 foi celebrado o dissidio coletivo dos empregados em
asseio ¢ conservagdo, o que ocasionou um reajuste no valor do presente contrato:

Considerando. que desde janeiro/2022, o valor do presente contrato de prestagao de servicos
vem sendo pago com base no valor reajustado pelo dissidio coletivo:
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Considerando, ainda. que em embora o presente termo aditivo nao ter sido formalizado em
€poca propria, € de interesse das partes corrigir o referido lapso:

Resolvem as partes, neste ato, alterar o Contrato, para reajustar o seu valor, no percentual de

10,50% (dez virgula cinquenta por cento), conforme planilha de valores em anexo, validados
pela gestao da unidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

Em virtude do presente reajuste, o valor mensal passara a ser pago no importe de RS 533,65
(qumhcnms ¢ trinta ¢ rés reais ¢ sessenta ¢ cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO ORIGINAL

Ficam intactas todas as demais cliusulas ¢ condigdes do instrumento particular ndo
mencionadas no Termo Aditivo.

E por estarem assim justos ¢ acordados. firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor
¢ forma, tudo na presenga das testemunhas abaixo.

Mogi das Cruzes/SP, 07 de outubro de 2022.

TESTEMUNHAS:
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FORMULARIO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Solicitagdo de Aditivo CODIGO: | REVISAO: 01
FP-AQU.00 | pAGINA: 1/1
2 1
DE: UPA Il — DRA. CORAS| ALVES DE ANDRADE PARA: Juridico SEDE - INTS |

. PRESTADCR: PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LTDA CNPJ: 87.226 969/0001-56

OBJETO DO ADITIVO; Prorrogagao Contratual

Vimos. por meio deste, solicitar novo 3 ° aditivo contratual, referente a reajuste por meio de dissidio
coletivo do CTR n® 626/2020.

Firmado entre PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LTDA e o INTS — Instituto Nacional de Tecnologia

| e Saide. Tem como objeto a prestacio de servigo de jardinagem, em atendimento a UPA Il = Dra.
Corasi Alves de Andrade.

Do reajuste, o valor contratado & de R$ 463,00 o gual teve reajuste de dissidio coletivo no ano de 2021
de 4 31% passando para RS 482,85 o valor contratade. Contudo em janeiro de 2022, foi concedido a
empresa o reajuste de 10,5% passando para o valor contratado de R$ 533,65,

Considerando que o documento atual nao foi aceito pela Secretaria Municipal de Saude, objetivando
a formalizacéo do reajuste de dissidio no CRT n® §26/2020. Desse modo, solicitamos o documento
substitutivo excluindo a informacao do paragrafo Unico, com vigéncia atual a partir de 07/110/2022.
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Aprovador conforme tabela de alcada:
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Avanida Profassor Magathaes Neto, 1856, §° andar | Edf. TK Tower. Pituba, 3alvador = Bahia = CEP: 41510-011
Telefones: +55 (71) 3018-1212 | +55 (71) 3024-7600

Anexn do Frocedimento PO AQU.001 Contratagac de obres. senvicos g locegdes



022021 E-mall de INTS - Reajuste dissidio da calegoria

Prisclia Araljo <priscila.graujo.upa@ints.org.bry

Reajuste dissidio da categoria
1 mensagem

vinicius@padraosp.com.br <vinicius@padraosp.com.br> 10 de feversiro de 2021 08:59
Fara: Priscila Aratjo <priscila.sraujo.upa@ints.org.br> :

Priscila, bom dia

De acordo com comunicado do SIEMACO, tivemos um reajuste na categoria de 4,31%, na qual fol repassado aos
coniratos vigentes 18 constants na NF 46387

Segue anexo documento do sindicato

A dispusicdo

Loordenslyr Finanesin

1 ATER B0 = %m% an4d e i
vinlsius@padraosp.oomby U p A " 0 RO PO
e patraospeom e .
CONTRATO DE
GESTAOQO 54/2020

5, SIEMACO - CARTA REAJUSTE DISSIDIO 2021.pdf
2 1767K | INTS

ﬁ'%u ~ icardo

Ass. Administrativo
UPA - Dra. Corag Alves de Andrade - INTS

. Sabrmna Benettt
sevente Admunstrativo

il W uz;)'u(g.lhlygz‘\ndmdm INTC

htipsi/imail. google.comimaiifu/0?ik=1{b5b38h8728view=pidsearch=all&parmihid=thread-F% 341681309551 7824407228simplemsg-{%3A 18813095517,




UPA ~DRA CORASI ALVES ANDRADE

Mogi das Cruzes , 10 de Fevereiro de 2021,

Nota de Justificativa

Solicitamos validacso da Nota Fiscal referente ao servico prestado em janeiro/2021 da
PROTEKA LIMP E COMERCIO LTDA com o valor de R$482,95 pois devido aoc dissidio da
categoria, houve um regjuste de 4,31% conforme previsto no paragrafo décimo do contrato
626/2020:

Pardgrate Did
Dissldio v dords

%@Qﬁﬁ

Fernando Gois
Diretor Administiativo

Av. Kaoru Hiramatse, 2.390 {}mzzé, CEP 88760-500, Mogi das Cruzes 8%
Telefone {11) 4798-5988



Telefones: (1) 4741-6760 1 £741.6773 B Presidents

Subsede: Ruas Gaspar Conguelre, 861- V1L Vitdria - Mogl das Cruzes/SP
Telefones: (11) 2378 3&9{23?&5 7

"SIEMACO Suzano assing C@@éﬁgﬁ@ Coletiva ‘de& Tmbc;lh@
2021 dos im&rﬁgﬁ&m em Assecio ¢ Conservacdao.

omunicames que o Siemaco Suzano assinou o Cehvenglio Colefiva de Trobo-
v tho 2021 dos rabalhadores em Assesio e Corservacdo de Suzano e regido, apos ne-
c;f:smac@&a r@mﬁm&m bam o sinedl cam patrongl SeacSP. Confirg s principals mudangus;

E-miaik nm&%ams@giemmwﬁmﬁs sy

Pises Salorial Minimo o RS 128307

...... __Copeira__ . RS 1.289,58
Lmpador de Vidro B ' - R$ 141742

Recepcionista ) . . R$ 14044

%iﬁt‘%@m ] Controlador de Acesso / ﬁz;e::cﬁ de Piso
Auxdlior s:ie Departarmento Pessoal } - R !
_Zeladoria ém Prédios Poblicos N o " R$ 1.65459

R$1S2191

Téonico em Desentupimento . R51.490,38
Auxilior de Dssentupimento_ RS 128307
- Auliior de MonutericGo [ 3;%&3 25
Demails Fungdes e R$1.330.25
%%zd;'@gm istal {gfﬁ‘esm@ acima de 4 000 ps:} R$ 1.621,17
Operador de Varedeira Motorizada o RS 1.849.32
_Operador de Empilhadesirg ’ . RS 184932
Operador de Vacuo 85 ‘i 84? 33
B Ceveiro / Sepultador ' RS 187376
“Tratador de Animais em Zoolbgico | ‘&&’% 934;,?? -
' ‘*f{:gr'rea:ms de Areas Publicas Privadas {?@mz}fz} integra } RS 1.349, 12
‘ ___Agente de Higieniz aclo RS 1.283.07
Lf&&r {%%@s;:mﬁmves por até 10 &mm&g&sdos} - RS 1.410,22

Enceur &@C&@f{iﬁ {Responsdvel por 11 6u mais Emg&regsdag} ’ RS 1.692,28

] te solarol o pcﬁ&“ e 01/01/2021, de 4,31% fauaire virgula frinta & um
| por canio) em todos os pisos salarials existentes ng OCT 2020, que ter&o como base de aplica-
0o os soldrios vigentes em 31 de dezembro de 2020, os quals constam no TABELA DE FUNCOES
FRALARIOS.

Regjuste de 4,317% {guahre virgulo sl e um por eentsd para os demals empregados, cujas

unctes ndo fogam ;;%mm do quadro de pises salariais nomnalivos aoima e gue percebam aié

o valor gl 5%’8'2‘% ' 3 ”&%&*‘&ﬁi’f{im fos @ dervessels reals e ollenty ¢ nove centavos) mensais.
y JAJQ@ 36 ‘ :

C@NTRA‘E‘@ DE | 5@/6% - S
GESTAQ 54/2020 ifu Ribarao mbrma ’Be‘nett‘l
Ass. Administrativo Gevente A dmmretrativo

iNT S UPAII-Dra. Corasy Alves de Andrads - INTS by s INTE
' 'S,

Oyl

Ho saloriol, ou s, o poarcela ¢ parfir de RS &. a’§§§§§m§&




in nofura, ou equivalerie, no volor nunce inferior o BS 118,72 {cento & guinze redls & sefento e
dois centavos), obedecendo os mesmos critérios da GCT antadior, - Reajuste de 4,31% (guoke
virgule Winlg & um poY cenio).

serd concedido @ fodos os frabalhadores da categoria, por dia de trabalho, urm vae refeicdo

no volor de £S5 16,41 {dezessels redis & ms@m%@ & gmﬁam&% cle cule valor ¢ empfasas po-

derfio proceder o desconto de BS 1,17 {um recl & onze wﬁfé?@“ff&&} gio valdr de cada tguete,
- @%@i@%ﬁ‘%@ e 4.31% {iﬁgim%m virgule ?%"%%?%1’5 & (e @@? m@m&}

L

“As partes fixam o vigencia da GOT 2021 no periods de 01.01.2021 & 31,12,2021,

Permanecem validas as demais cidusulos constanies da Conveaciio Coletiva de Trabalke
fterior,

UPA Il OROPO|

CONTRATO DE
GESTAO 54/2020

INTS :

Ass. Administrativo
HiPANl - Dra. Corast Alves de Andrade - INTS

Sabrina Benetti | e e -l
Gerente Admmistrativo , s
gy g qatg e

“@@W E

# integra desta Convengdio Coletiva de Trabalho serd divulgads 180 ogo selo devidamente
ragistrado no szawma Medioder do fs@mﬁe o it:if::i %r:}%z Sasitat =
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Sabrina Beneitt

Gerente Admnistratrvo GESTA@ [4/2020 L 2 (R‘éi’gdo

fr!’l ILDra. Covast ves
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Iris/SP, Biritiba Mirim/SP, Borebi/SP, Brejo Alegre/SP, Canas/SP, Chndido
Ropdrigues/SP, Canitarisp, Colbmbia/gp, Divinolindia/SR, Eligidrio/aP,
Emiliandpolis/SP, Bepiito Santo do Turvo/SP, Fartura/SP, Fermands Prestes/85,
Ferndo/SP, Gualcars/5P, Guatapard/SP, Iscangd/SP, Igsragu do Tietd/6P, Iha
Comprida/SP, Ipeina/Sk, Irapud/SP, Italobi/SP, Itaju/SP, Itapirapud Paulista/EP,
Itapul/SP, Itapura/SP, Iirapud/SP, Joandpolis/SP, Lourdas/SP, Mirapoama/SP,
Mesbpolis/SP, Minaros do  Tigté/SP, Monte Alegre do  Su/8P,  Novs
Indepbnddncia/BR, Novais/sP, Onda Verde/SP, Quroeste/SP, Pederneiras/5P, Pedrs
Bela/SP, Padrinhas Paulista/sP, Pedro de Toledo/5P, Pinhalzinho/SP, Pirapora do Bom
JesusfSP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pratdnia/Sk, Redenclo
da Serra/SP, Ribeirdc dos Indios78P, Sabino/SP, Salesdpolis/SP, Santa Cruz da
Concelgdo/BP, Santa Cruz da Esperancs/SP, Santa Maris da Serrs/SP, Santa
Salete/SP, Sanin Antdnic da Alegrin/Sh, S8o Sebastife da Grama/sh, Sarutald/sP,
Tagual/SP, Tapiratiba/SP, Taguaral/SP, Tejupd/SP, Timburi/SF, Tuluti/sp,
Ubarana/S88, Uruf8P, Vargeny/SP o Zecarias/SP ¢ o municiplo de 880 Paulo.

Savantis ds data-base 1Y de joneirp de 2021,

Wigéncia: As partes fixam a vigénelp da CCT 2021 no periodo deé 01.01,2021 4
51.12.7027%.

Aumenio de 4,31% (guatre virguls trinta & um por cento) a partir de 01.01.2021

em todos os pisos salariais existentes na COT 2820, que terfic como base de
aplicicio os mﬁ-éﬁ@g& vigentas em 31 de dezembro de 2020, os quails constam ma
TABEBLA DE PUNCOEE E BALARIDS,

Piso Salarisl minmo de 1.283,07 fum mil duzentos ¢ cnguenta & trds resls & sete
CENtEVos);

Aumanto de 4,31% no vale alimantaclio= RS 115,72 (conto & guirie reals & setenta
@ dolg centavos);

Aumento de 4,31% no vale refeiglis = RELE,81 {dezedde’s ruais & sdssenta & um
centaves): '

UPA Il OROPO
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CONTRATO DE
IGESTAQ 54/2020

x COMUNIZADD CONUINTG
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o

S80 Paulg, 14 de derzembro de 2020,

REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2021

SINDICATO DAS BEMPRESAE DE ASSEIO E f’;‘;{}?‘&giﬁﬁkgﬁﬁ NGO ESTADD DE SAD
PAULO, CNPI n. 62.812.524/0001-34, naste ato repraesentado(a) pof seu Presidente,
Sria). RUI MONTEIRO MARQUES;

FEDERACAO DOS TRABALMADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONSERVAGAD
AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADD DE BAQ PAULG, CNPI n
67.987.217/0001-00, neste ato representado(a) por sel Présidents;, Sr. J0OSE
ROBERTD SANTIAGO GOMES:

&

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAD DE SERVILDS
DE ASSEIO E CONSERVACAC ¥ LIMPEZA URBANA DE SAQ PAULO, CNPI n.
B2.653.233/0001-40, neste sio wpreseatazﬁ%{%} por sew Presidente, 8r, JOSE
MOACYR MALVINDG PEREIRA;

celebramn o presente comunicado referente & CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALEG 2024, sstipulande as corgdicdes de trabalhe previstas nes cldusulas
saguintes:

O presente Teérme Aditivo de Convenclo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) das empresss e seus smpragados, salve os difsrenciades,
legaiments reconhecidos, gue prastam servigos de assels e conservagde
ambiental, higiene, limpeza de fossas ¢ caixas d “&guas, manutenclo
predial, pintura, réstaurdcio & limpezs de fachnday, Bvagen dé carpstes,
prestacio de servicos & terceives de portaria, recepgiis 2 copa, inclusive os
%mfmlmmamﬁ administratives das emipresas, com abrangénda territorial e
Aguas dé Santa Barbara/SP, Alkair/se, Analandj "'ﬁ? Avsraia/EP, Avapsl/SP, Arch~

{UPA I

CONTRATO DE | 2 M@
GESTAO 54/2020 ~#ikes,

UPAN - Dra, Corast Alves de Andrade - INTS
INTS

sabrina Benetti
Gerente Admustrativo
UJ”Ug)m Lumw ?Uve< Andrade - INT€
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Manutencao das ﬁ‘emag«ﬁ clausulas existentes nas stuals C0T's 2020,

A Integra desta Convenglo Coletive de Trabalhe serd divulgads, t8o logo sels
devidamante registrada ne sistems Medlador do Ministérin da Economia,

Desta forma e de acorde fica %’@iﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁ& de plera validade este COMUNICADO
CONJUNTO no qual assinam os representantes legals das entidades sindicais,

RUT MONTEIRD MARQUES
Prasidente ,
SIMNEG DAS EMPRESAE DE A E CONEERY NO EST DE 5A0 PAULD

N,

) ] ) . Presidente
FEDERACAG DOS TRABALMADORES EM SERVICOS, ASSEID B CONS. AMBIENTAL,
URBANA F ARPAS VERDES NO EETADD DE gB

o
%

IOSE MOACYR MALVING PEREIRA
Presiderde
SIEMACT-SP - SINDICATO TRABALHMADORES EMPRESAS PRESTACAD DE SERVICOS
& ASSELO E CONSERVACAQ E LIMPEZA URBANA DE 3P

UPA Il OROPO

CONTRATO DE | =Ys
IGESTAO 54/2020 e

Sabrina Benettt

INTS

Gerente Admmustrativo
¥ 4 ] ra. Loras Alves Andrade INT
Wk 5z

7
nneﬁ\fgardo

Ass. Administrativo
1IPA 11« Dra, Coras Aives de Andrade - INTS




Mo des Cruzes, 21 de dezembro de 2021 .

A
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - UPA OROPS
SR, IRINEU SANTOS

Prezado{a) dients,

Servimo-nos dests para informar a Vossa Senhorla, que diante do acordo firmado para a categoria
conforime ahexo circular do SEAC/FEMACO SP, que entrard em vigor a partlr de 1° de janeiro de
2022, vs saldrios serdo corigidos em 10,50%,.

Desta forma, informamos que este impacto também serd repassado ao preco dos contratds
vigentes, a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme cldusula contratual que dispBe sobre os
precos & reajustes anuals,

Certos de poder contar com vossa compreensdo, renovamos desde 18 nossos votos db estima e
consideragio e colotamo-nos a disposicBo para malores esclarscimentos.

Algnciosaments,

GESTAO 54/2020
INTS

Kaué Gongalves Indcio - Diretor Comercial

/. l/m/%f/ﬁ Ricardo
Ass. Administrativo
# \\ UPA\\-Dra.CoraSlAlvesdeAndrade-lNTs
\ |

Sabrina Benettt

. Gerente Admunistrativo
PROTEHA LIMBEZS ECOMERCIAL LTS 'liTﬁgi'D‘x&;L g o miade 1N

Recebimentor Agsinaturs:

iid iid
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£ CONSERVAGAO NO'ESTADO DE SAD PAULO

UPA Il OROPO

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2021. C@N?R@?@ @E
(segunda-feira) IGESTAO 5@!2@2@

INTS

COMUNICADO CONJUNTO 7
/l;”ﬁ%ﬁ/l{igdc

_ Ass. Administrativo -
REF.: NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022 UPAIl-Dra CorasiAes e s . TS

SEAC-SP: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTA-DO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. RUI MONTEIRO MARQUES;

FEMACO: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E
CONSERVACAO AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 67.987.917/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES e demais entidades de classe
profissionais que subscrevem a mesma:

Sindicato dps Empregados em Empresas de Limpeza Publica, Limpeza
Ambiental, Areas Verdes e Similares de Aracatuba e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio e
Trabalhadores na Limpeza Urbana de Araraquara e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza
Urbana e Ambiental de Campinas e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo,
Empregados em Edificios e Condominios e Empregados em Turismo e
Hospitalidades de Franca;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e
Empregados em Turismo e Hospitalidade em Guaruthos;

sabrina Benettt
gerente Admunistrativo
Aoi 3D st Alves ndrade - INTS
Paglna 1de5s '@é]é&)tqg’x ve



SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ
E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SA0 PAULO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza
Urbana, Ambiental, Areas Verdes Piblicas e Privadas de Osasco,

Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Santana do Parnaiba e Cajamar;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e
Trabalhadores na Limpeza Urbana de Piracicaba e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e

S.LNI

-

SLNI - PRIy 3 SaAY 192100 'BIQ~ 11 i)
OARRASIUILDY *SSY

Trabalhadores na Limpeza Urbana de Presidente Prudente e Regido;

Jrbana e dreas verdes de Santos e Bertioga, e dos Empregados em

=mpresas de Limpeza Urbana e Areas Verdes de Cubatso, Guaruja, Praia

% sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
== Grande e S&o Vicente;

indicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de
aubaté e Regido;

30 OLYHINOD

S'.indicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e

@Regiéo.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de
Suzano, Mogi das Cruzes, Pod, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio

0202/7S OYLS3D)

*’%{

Grande da Serra.
‘?\N Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana,
S Ambiental e Areas Verdes de Bebedouro e Regido;
&

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio
Preto;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de
Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regi&o;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Amblental Areas Verdes Plblicas e Privadas, Manipulacdo e
Destinagdo Final de Residuos de Tabodo da Serra, Cotia, Embu das Artes,
Embu Guagu, Vargem Grande Paulista, Sdo Lourenco da Serra, Fco Morato,
Fco da Rocha, Caieiras e Itapecerica da Serra.
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Aumento de 7% (sete por cento) no BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO = R$29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos); PISOS
ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) para os demais empregados, cujas
fungBes ndo fagam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que
percebam até o valor de R$ 6.869,67 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial,
ou seja, a parcela a partir de R$ 6.869,68 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove

reais e sessenta e oito centavos) sera de livre negociacio entre as partes
(Empregador e Empregado).

A integra desta Convengdo Coletiva de Trabalho serd divuigada, tdo logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Manutengdo das demais clausulas existentes nas atuais Convengdes Coletivas de
Trabalho 2021. :

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO, REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022 no qual
assinam os representantes legais das entidades sindicais.
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RUI MONTEIRO MARQUES Presidente SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO
EST DE SAO PAULO
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JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS. AMBIENTAL,

/

m Ricardo
Ass. Administrativo
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Gerente Admmistratrye

UPA I Dra. Corast Alves Indrade . INTE
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ
ECONSERVAGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO
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- igz o] s Sindicato ,dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgdo, Limpeza
z py === { Urbana e Areas Verdes de Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Cananéia, Registro,
m‘g @ ﬁ @ Juquitiba, Juquia, Miracatu, Eldorado, Iguape, Itariri, Cajati, Pariquera-acu e
(d)p) N o T Sete Barras.

S0 O

B ) Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo, e

o O g Administragdo de Imdveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio

g m @ e Conservagdo, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em
et e - [ NSEItUICOES  Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, em Lavanderia e

Similares, em Institutos de Beleza e Cabelereiros de Senhoras, em
Empresas de Conservacédo de Elevadores, em Casa de Diversdes,
Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regi&o.

Celebram o presente comunicado referente a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

GARANTIA DA DATA-BASE: 1° (PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2022.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho no pericdo
de 19 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 para as clausulas sociais e de
10 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 para as clausulas econdmicas,
permanecendo a data base em 1° de janeiro.

Aumento de 10,5% (dez e meio por cento) a partir de 01.01.2022 em todos os
pisos salariais existentes no Termo aditivo a CCT 2021, que terdo como base
de aplicacdo os salarlos vigentes em 31 de dezembro de 2021, os quais constam na
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MINIMO de 1.384,64 (um mil trezentos e mtenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos); P ‘ ‘

Aumento de 7% (sete por cento) no VALE ALIMENTA(;AO/ CESTA BASICA R$
123,82 (cento vinte e trés reais e oitenta e dois centavos); - ,
Aumento de 7% (sete por cento) ho VALE REFEICAO = R$17,77 (dez‘égééfé:fééis e
setenta e sete centavos).

Aumento de 7% (sete por cento) no PPR (Programa de Participagdao nos Resultados)
= R$290,50 (duzentos e noventa reais e cinquenta centavos);

Sabrina Benetti
Gerente Administrativo
up Q{{?Dméumu Apves Yndrade . INTS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LIMITADA
CNPJ: 67.226.969/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 02:35:52 do dia 07/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/05/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 5271.D550.1435.E612

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

INTS

UPA Il Dra. Corasi Alves de
Andrade

CONTRATO DE GESTAC

N°54/2020

Ass. Administrativo
UPAl - Dra. Corag Alves de Andrade - INTS




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 67.226.969

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.
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Certidao n° 32928984 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 03/12/2021 15:40:17 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddao Numero: 0959381 - 2021 Q
CPF/CNPJ Raiz: 67.226.969/ v

Contribuinte: PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LTDA
Liberagao: 08/09/2021 V
Validade: 08/03/2022
Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 1SS 0
Taxa de Fiscalizagdo de Localizacdo Instalagsio e Funcian
Taxa de Fiscalizagao de Anuncio - TFA e ;
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE :
Taxa de Residuos Solidos de Servi{d’de Sadde - TR! idéncia ?Wde Jan/2011)

imposto Sobre Transmissdo de:Bens Imdveigsdil

Unidades Tributérias:

CCM 2.015.885-8- Inicio atv :07/11/1981 (R D , 03367 - CEP: 014?—901 “Cancelado em: 31/01/1995)
S

Yy,
Ressalvado o direito de a Fazenda M rar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que gg v em a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste

adps pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigées em Divida Ativa
unicipio é certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
critos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:

documento, relativas a tributos adm
Municipal, junto a Procuradori ral

aos créditos tributarios inscri
REGULAR.
N

A aceitac@o desta ce condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, no endereco
hitp://iwww.prefeitu idade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara gste documento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE
DOCUMENTO NAOC COMPROVA REGULARIDADE NG-CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM). - .
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Certid@o expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto §1.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certid&o emitida as 11:83:52 horas do dia 05/11/2021 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 628BCDAG3

A autenticidade desta certiddo devera ser confi




CAIXA

CTAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 67.226.969/0001-56
Razdo Social:PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LIMITADA

Endereco: R JOAO VALENTE 109 / JARDIM SAO PEDRO / MOGI DAS CRUZES / SP /
08820-320

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/12/2021 a 16/01/2022

Certificacdo Niimero: 2021121800363681644567
Informacgao obtida em 27/12/2021 15:38:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Ass. Administrativo
UPAIl - Dra. Corast Alves de Andrade - INTS




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LIMITADA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: |67.226.969/0001-56

Certiddo n°: 57896709/2021

Expedigdo: 27/12/2021, as 17:22:33

Validade: 24/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque PROTEKA LIMPEZA E COMERCIAL LIMITADA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 67.226.969/0001-56, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugao Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honord&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

INTS
{ Dra. Corasi Alves de
UPAL rindrade |
QNTRATO DE GESTACL ,ﬁ/: '

. Ass. Administrativo
N°54/2020 UPAIl - Dra. Corast Alves de Andrade - INTS



