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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2.019 PROCESSO

N° 32.900/2019

REPARTICAO INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SMS, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar
Processo Publico de Selecdo para a escolha de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na &rea de atuacdo de Unidade de Pronto
Atendimento Porte 11 — UPA 11 24 horas, para celebrar CONTRATO DE GESTAO, para a
operacionalizacédo e a Execucdo dos Servicos de Saude em UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA |l - 24 HORAS.

A presente Selecdo seré processada nos termos da Lei Municipal n® 6.283, de 11 de setembro
de 2.009, e suas atualizagdes, das Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas pelo
Ministério da Saude — MS, além de condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos, que
poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal de Saude — SMS, Rua Manuel de Oliveira n° 30,
Primeiro Andar, Vila Mogilar, Mogi das Cruzes SP, CEP n°08773-130.

1 OBJETO
11 E objeto deste Edital e seus Anexos a contratacio de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social na area de atuacdo de Unidade de
Pronto Atendimento — UPA Il - 24 horas, no &mbito do municipio de Mogi das Cruzes, para
a gestdo, a operacionalizacdo e a execucdo dos Servicos de Salde, neste equipamento de
acordo com as especificacbes, o quantitativo, a regulamentacdo do gerenciamento, a
execucdo de atividades e servicos de saude e as demais obrigaces, a seguir:
a. Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencao a saude aos usuarios, no ambito
do Sistema Unico de Satde — SUS e conforme o Termo de Referéncia integrante deste
Edital;
b. Aquisicao, gestédo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;
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c. Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, do terreno e dos bens

inventariados pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares;

d. Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacao da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA Il - 24 horas;

e. Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos
assessorios necessarios ao funcionamento da Unidade, tais como, lavanderia,
alimentacdo de usuérios e funcionarios, higienizacdo, seguranca privada, servi¢os
auxiliares de diagnose e terapia, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no
Contrato de Gestdo e nos respectivos anexos.

f. Contratagdo de profissionais, mencionada no item “d”, pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, respeitando-se as normas e o regramento do processo seletivo de
pessoal da CONTRATADA, com divulgacdo nos meios de comunicacao apropriados,
com informacgdes da distribuicdo das vagas e das categorias profissionais e dos
parametros e dos mecanismos de selecdo do processo seletivo; respeitando-se a
legislagéo vigente, Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2.017, e atualizagdes
posteriores; a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho;

g. Em relacdo a contratacdo de profissionais, a ndo observancia da obrigacdo a que se
refere o item anterior, devera conter a justificativa pertinente e os motivos que
impossibilitaram a contratacdo do profissional; e caso seja necessario a contratacdo
de Servicos de Terceiros para prestacdo de servicos, esta devera ser feita, respeitando-
se as normas e o regramento do processo seletivo de Servico de Terceiros pela
CONTRATADA, com divulgacdo nos meios de comunicacdo apropriados, com
informagdes dos Servigos de Salde requisitados e necessarios; respeitando-se a
legislacdo vigente, Lei Federal n® 13.467, de 13 de julho de 2.017, e atualizacbes
posteriores; e, 0 Artigo 4° B, inciso 11, da Lei Federal n°6.019, 03 de janeiro de 1.974;
a fim de adequar a legislacéo as novas relacGes de trabalho;

Observacdo: Manter as informacdes referentes ao processo seletivo de profissionais pela

Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou de Servigo de Terceiros, através de Pessoa

Juridica, digitalizadas em arquivos pesquisaveis (Leitor de arquivos no formato PDF:Adobe
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Acrobat Reader), atualizado e disponivel, sempre que a CONTRATADA solicitar estes

dados.

2. PRAZO

21 O periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO decorrente da presente
Selecdo é de 36 (trinta e seis) meses a partir da sua assinatura, com inicio de custeio a partir
de XX/XX/2.019, podendo tal prazo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses; apos demonstrada a consecucao dos objetivos contratuais e
das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, a garantia e a aprovacdo dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas, estabelecidos no inciso Il do Artigo 57° da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes.

3. IMPEDIMENTOS
31 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as entidades:
I.Que foram punidas na forma prevista nos Artigos 87°, incisos Il e 1V; e, 88°,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes;
I1.Enquadradas nas disposi¢fes do Artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1.993 e suas alteragoes;
I11. Que detenham capital estrangeiro em sua constituicao;
IV. Que ndo atendam aos requisitos previstos neste Chamamento.

4. ENTREGA DAPROPOSTA DE TRABALHO

41 A entrega do envelope contendo Documentacdo e Plano de Trabalho ocorrera até o
dia 29 de outubro de 2.019, as 08:30 horas, quando se dara a sessao de abertura dos envelopes
na Secretaria Municipal de Gestdo Publica situada a Avenida Vereador Narciso Yague
Guimardes 277, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP.

42 No local e no horério indicado neste Edital, a entidade protocolard a Documentagdo
e Plano de Trabalho em envelopes opacos, identificados, distintos, fechados, lacrados e
rubricados, para garantir a inviolabilidade.
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43 Poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito a Comissdo Especial de Selecdo e

protocolados na Secretaria Municipal de Saiude — SMS, a Rua Manuel de Oliveira, n° 30, 1°
andar, Vila Mogilar, Mogi das Cruzes — SP, em horario comercial, até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data fixada para entrega das propostas. As informacdes seréo prestadas no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para a entrega das propostas.

44 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacéo e apresentacdo das propostas.

45, A Organizacdo Social podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular (dentro do
periodo de validade); quando particular devera ter reconhecimento de firma, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.

46. Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social, devera apresentar o Ato
Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da Ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

41. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, representar mais de 01 (uma)
Organizacédo Social na presente Selecéo.

48 Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdo, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacdes acima
citadas.

49, Na analise, no julgamento e na classificacdo do Plano de Trabalho apresentado, serdo
observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuacéo expressamente
determinados.

410. A Documentacdo e o Plano de Trabalho deverdo ser entregues em envelopes

separados e devidamente fechados, rotulados externamente com os seguintes informes:
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ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO:
— PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —SMS
— EDITAL DE SELECAO N°10/2.019
—RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
— ENDERECO COMPLETO

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO:
- PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —SMS
- EDITAL DE SELECAO N°10/2.019

- RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
- ENDERECO COMPLETO

411 A Visita Técnica na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il — 24
HORAS - DRA CORASI ALVES DE ANDRADE, devera ocorrer em até 01 (um) diadtil
antecedente a abertura dos envelopes, em horério comercial e deverd ser agendada a partir da
data da publicacdo deste Edital, na Secretaria Municipal de Salude — SMS, com a Sra.
Margarida Aparecida Jacques Mendes, de segunda a sexta-feira, das 09h00min as 16h00min,
pelo telefone (11) 4798-7381.

412 A Organizagdo Social que realizar a Visita Técnica sera acompanhada por um
representante da Secretaria Municipal de Saude — SMS e recebera o Atestado de Visita

Técnica— ANEXO |11, devidamente assinado.

5. DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 01.
Para se habilitarem, as entidades concorrentes deverdo apresentar a seguinte documentacao:
51  HABILITACAO JURIDICA.
a Ato Constitutivo da entidade, acompanhado da Ata de Eleicdo de seus dirigentes
atuais, incluindo os integrantes dos Conselhos Fiscal e Administrativo, com todos os

documentos devidamente registrados;
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Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, com situacéao

cadastral atualizada, demonstrando que, a entidade encontra-se regular;

Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver;
relativo ao domicilio ou Sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e com
0 objeto contratual,

Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de Mogi das
Cruzes;

Declaracdo de idoneidade da Organizacédo Social;

Declaracdo de que a entidade ndo cumpre as san¢@es previstas nos incisos 111 e 1V do
Artigo 87° da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993;

Declaracdo de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo nas hipoteses
legais, e ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre — ANEXO 1V;

Declaracgéo de que se compromete a publicar no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, regulamento contendo os
procedimentos que adotara para a contratacdo de servi¢cos e compras, com 0 emprego
da verba destinada ao gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo de
Servicos de Saude da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 1l - 24
HORAS, nos termos do art. 17 da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1.998;
sempre em observancia aos precos dos bancos publicos (BEC, Pregdo SP,
CADTERC, entre outros) e demais determinacfes constantes neste Edital e seus

anexos.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

Para se habilitarem, as entidades concorrentes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal. Quanto

a Fazenda Federal, devera ser apresentada Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa
da Unido e Previdenciaria. Quanto a Fazenda Estadual, devera ser apresentada
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Certiddo Negativa de débitos da Secretaria da Fazenda de S&o Paulo e da

Procuradoria-Geral do Estado de S&o Paulo. Quanto a Fazenda Municipal, Certiddo
Negativa de Tributos Mobiliarios da Sede da entidade;

Prova de regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do
Titulo VII- A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, acrescentado pela Lei
Federal n°® 12.440, de 07 de julho de 2.011, dentro do prazo de validade; Lei Federal
n°13.467, de 13 de julho de 2.017;

Declaracdo expressa, sob as penalidades cabiveis, comprometendo-se a informar
eventual superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo da entidade neste
Chamamento Publico;

Serdo também aceitas Certiddes Positivas com efeito de Negativa.

QUALIFICACAO TECNICA.

Para se habilitarem, as entidades concorrentes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a Atestado de Visita Técnica — ANEXO IIl na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS - DRA. CORASI ALVES DE
ANDRADE;

Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto
deste Chamamento, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da Organizagéo
Social, sendo possivel a soma de atestados para esta comprovacao;

Comprovacao de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacdo de Servicos de
Saude em Unidade de Pronto Atendimento que executem pelo menos 50% (cinquenta
por cento) das atividades e producéo solicitadas neste Edital;

Atestado de Capacidade Técnica e Operacional para o desenvolvimento nas

atividades previstas e 0 cumprimento de metas estabelecidas.
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54 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

Para a qualificacdo econdmico-financeira deverdo ser apresentados:

a. Balango patrimonial e as respectivas demonstragdes de resultados do dltimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma do Artigo 31°, Inciso I da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas alteracdes;

b. Analise Financeira do balango geral da entidade do Gltimo exercicio social, pormeio
de célculo de indices contébeis;

c. E, ainda, no ENVELOPE 1, declaracdo de que apresentara até a data da assinatura
do CONTRATO DE GESTAOQ, Ata com a aprovacdo do Plano de Trabalho pelo

Conselho de Administracdo da entidade.

Observacao: A ndo apresentacdo da documentacgdo indicada nos itens anteriores implicara

na desclassificacdo da Organizacdo Social do processo seletivo.

6. PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 02.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado na SEQUENCIA solicitada no ANEXO V-
Roteiro para Elaboragéo do Plano de Trabalho e elaborado tendo como base as condig¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, observados os seguintes requisitos:

61 Plano de Trabalho, encabecado por indice, relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, apresentado em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem
emendas ou rasuras, para fins de apreciacdo, de acordo com o roteiro previsto no Roteiro para
Elaboracdo de Plano de Trabalho — ANEXO V e Parametros para selecdo e classificacdo do
Plano de Trabalho, previstos no ANEXO VI, bem como conter os elementos abaixo
indicados:

a) Numero do Edital de Selecdo e o Objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Organizacdo Social;

c) Especificacdo de orgcamento por meio de apresentacdo da Planilha de Despesas e
Planilha de Calculo (extensdo XLS) de Custeio para execucdo do Plano de Trabalho,
conforme modelo constante no Roteiro para Elaboracdo de Plano de Trabalho —
ANEXO V;
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d) Indicadores adequados de desempenho, de qualidade, de produtividade, econémico-

financeiros e de expansdo, na prestacao dos servicos autorizados;
62 O Valor Global atribuido a prestacdo dos servicos objeto da presente selecdo, para o
periodo de 36 (trinta) meses, sera aquele definido no Plano de Trabalho apresentado, como

elemento do item 6.1, acima.

7. VALIDADE E SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
71 Fica estabelecida a validade minima da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a

partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selecao.

8. SELECAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

81 Entende-se como Plano de Trabalho o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo e de qualidade adequados para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo dos servicos de saude na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - PORTE Il — UPA 24 HORAS, e com trabalho técnico gerencial,
definido no objeto da Selecéo.

82 O Plano de Trabalho deve ser elaborado de acordo com o Roteiro para Elaboragéo do
Plano de Trabalho — ANEXO V e o Termo de Referéncia — ANEXO I, com respectiva
estimativa de despesas referentes a cada atividade.

83 O Plano de Trabalho deveréa ser apresentado em versdo impressa e digital, de igual
teor. A versdo impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados, com dupla
furacdo central. A numeracdo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes do
Plano de Trabalho. A versdo digital devera conter o Plano de Trabalho em sua totalidade, em
formato PDF pesquisavel, apresentando ainda a proposta financeira em planilhas de calculo,
extensdo XLS.

84. O critério de julgamento do presente Chamamento sera definido por pontuagéo, sendo
vencedora a entidade que alcancar a maior pontuacao total, resultante da somatoria dos
pontos adquiridos de acordo com os temas abaixo indicados.

85. Estes temas serdo divididos em cinco grandes critérios (C1, C2, C3, C4 e C5). Cada

um destes critérios sera dividido em tantos outros subcritérios, representados pelas letras a,

10
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b, ¢, d, e sequéncia, sendo que o preenchimento pela entidade de cada um destes subcritérios

Ihe garantira a respectiva pontuacao previamente definida neste Chamamento;

86. O Plano de Trabalho e a Proposta Econdmica apresentado nos anexos do presente
Edital, constardo como obrigagfes da CONTRATADA e servirdo como linha de base para
as medicOes quadrimestrais, feitas pelas Comissdes instituidas pela municipalidade;

87. Segue abaixo os critérios, subcritérios e as respectivas pontuacoes:

C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (TOTAL DE 30 —
TRINTA PONTOS):

a) Apresentacdo de Organograma constando o gerenciamento da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS e onde este se enquadra no
organograma da CONTRATADA — SEDE - 02 (dois) pontos;

b) Apresentacdo de Protocolos para as atividades da enfermagem, acolhimento e
recepgédo — 06 (seis) pontos;

¢) Apresentacao de Protocolos para as atividades do servigo de Farméacia, dispensacao
de medicamentos e controle de estoque — 06 (seis) pontos;

d) Apresentacao de Protocolos assistenciais para atendimento de urgéncia e emergéncia
— 06 (seis) pontos;

e) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com o0s
critérios que serdo utilizados para a Selecdo de Pessoal — 04 (quatro) pontos;

f) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos, com base em célculos
econdmicos, considerando-se a inflagdo, dissidios das categorias, com preenchimento
do Quadro 1, atendendo a necessidade de disponibilizacédo de profissionais, de acordo
com o Plano de Trabalho, por area de trabalho, do Termo de Referéncia — ANEXO I,
em documento fisico e eletrénico, em Planilha de Calculo (extensdo XLS) — 06 (seis)

pontos.

11
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Quadro 1 — Dimensionamento de Recursos Humanos.
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Funcéo

Periodo

Departamento de
Trabalho / Setor

Carga
Horaria

Quantidade

Salario R$ (Base; adicional
fixo; Insalubridade ou
periculosidade — se houver,
beneficios, provisionamento)

« Cada categoria profissional devera ser apresentada separadamente, contendo: valor do
salario-base, valores de adicional, valor de insalubridade ou periculosidade, valores dos

beneficios e valores dos provisionamentos.

* No Planto de Trabalho apresentado a CONTRATADA devera prever férias, folgas e
licencas no seu quadro de recursos humanos com respectiva previsao orcamentaria, para
que o quantitativo minimo exigido no quadro acima esteja sempre disponivel para o
funcionamento da Unidade.

« Deverd prever a contratacdo de Jovem Aprendiz, de acordo com a legislagdo
pertinente.

« Se a aquisicdo de Servicos MEIO ou FIM, for através de contrato com empresa de
Prestacdo de Servicos — Servico de Terceiros / Pessoa Juridica; informar nos Quadros 02
a 04; no subitem 03 — Area de Apoio / Servicos de Terceiros — Outros, da proposta
econémica, do ANEXO V - Roteiro para elaboracédo do Plano de Trabalho.

« Em relacdo aos profissionais de salde, dar preferéncia a contratagdo direta,
considerando-se a flexibilidade / economicidade das legislagdes trabalhistas.

12
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Segue exemplo de Quao MINIMO de Dimensionamento de Recursos Humanos.

Equipe minima por
periodo

Disponibilidade de profissionais

Durante
horario
comercial
(22 a 6°-
feira)

Durante 12
horas, 7

(sete) dias

por semana

Durante 6
horas, 7
(sete) dias
por semana
das 18 as 00h

Durante 12
horas, 22 a
62-feira, das
10 as 22h

Durante 12
horas, 7
(sete) dias
por semana,
das 10 as 22h

Analista de
Faturamento/Faturista

01

Analista de
Sistema/Técnico de TI

01

Analista de  Recursos
humanos

01

Assistente Social

01

Copeiro

01

Coordenador Médico - RT

01

Coordenador de
Enfermagem - RT

01

Enfermeiro Plantonista
(Diurno)

03

Enfermeiro Plantonista

(Noturno)

02

Enfermeiro SCIH/NQSP

01

Farmacéutico - RT

01

Farmacéutico (Diurno)

Farmacéutico (Noturno)

Gerente Administrativo

01

Lider de Atendimento

01

Oficial de Manutencéo

01

Orientador de Publico

01

Recepcionista (Diurno)

03

Recepcionista (Noturno)

02

Técnico de Seguranca do
Trabalho

01

Técnico em Enfermagem
(Diurno)

10

Técnico em Enfermagem
(Noturno)

09

Técnico em Farmécia

01

Meédico para atendimento
geral (crianca e adulto
Geral Plantdo) - Diurno

04

Meédico para atendimento
geral (crianca e adulto
Geral Plantdo) - Noturno

02

01

13
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C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (TOTAL DE 10
—DEZ PONTOS):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente
interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Apresentacao da Politica de Gestdo da Qualidade — 01 (um) ponto;

b) Proposta de Servico de Atendimento ao Usuério e Pesquisa de Satisfacdo — 01 (um)
ponto;

c) Apresentacdo dos procedimentos de selecdo de Servicos de Terceiros de atividades
fins, através de Pessoa Juridica, ou seja, empresa formada por profissionais,
especialmente médicos (mas ndo exclusivo), pela Organizacdo Social, contendo as
regras fixadas em regulamento proprio — 01 (um) ponto;

d) Proposta de funcionamento das Comissdes solicitadas no item 3 do ANEXO Il
especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de
reunides — 01 (um) ponto;

e) Monitoramento de indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade,
dentre outros — 01 (um) ponto;

f) Metodologia de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima — 01 (um) ponto;

g) Proposta de Educacao Permanente — 01 (um) ponto;

h) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos — 01 (um) ponto;

i) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacdo — 01 (um)
ponto;

j) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento
pela Organizacdo Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com
definicéo de alcance, metodologia, cronograma de implantagéo, orgamento previsto,

etc. — 01 (um) ponto.
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C3: QUALIFICACAO TECNICA (TOTAL DE 10 — DEZ PONTOS):
a) Comprovar experiéncia na gestdo de servicos de PRONTO ATENDIMENTO por

meio de coOpia autenticada de certificado valido e vigente, emitido por instituicdo
devidamente credenciada e especializada em salide em que prestam 0S seus Servicos.

- 10 (dez) pontos.

C4: PROPOSTA ECONOMICA (IQTAL DE 45— QUARENTA E CINCO PONTOS):

A proposta econdmica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio, com
demonstracdo do volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao
longo de cada més de execucdo do CONTRATO DE GESTAO.
Esta proposta econdmica serd pontuada da seguinte forma:

e Menor preco — 45 (quarenta e cinco) pontos;

e Segundo menor preco — 40 (quarenta) pontos;

e Terceiro menor preco — 35 (trinta e cinco) pontos;

e Quarto menor prego — 30 (trinta) pontos;

e Quinto menor prego — 25 (vinte e cinco) pontos;

e Sexto menor preco— 20 (vinte) pontos.

e Sétimo menor preco- 15 (quinze) pontos

¢ Oitavo menor preco em diante- 10 (dez) pontos

C5: PROPOSTA ECONOMICA DE RATEIO DE DESPESAS DA SEDE (ANEXO
XI11), EM OBSERVANCIA A INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01/2.018
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS & PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES - PGMMC) E ATUALIZACOES
SUBSEQUENTES (TOTAL DE 05— CINCO PONTOS):

A proposta econdmica de rateio das despesas da Sede devera ser apresentada no quadro de
Despesas de Custeio, com demonstracdo do volume de recursos financeiros alocados para
cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execucio do CONTRATO DE GESTAO, de

15



PREFEITURA DE
¥ MOGI DAS CRUZES

acordo com a Instru¢cdo Normativa Conjunta n® 01/2.018 (Secretaria Municipal de Saude —
SMS & Procuradoria Geral do Municipio de Mogi Cruzes — PGMMC), constante no

ANEXO XII — Rateio de Despesas da Sede; cujo percentual devera ser no maximo 5% do
valor do projeto.
Esta proposta econémica sera pontuada da seguinte forma:

a) 0,0 a 2,5% — 05 (cinco) pontos;

b) 2,6 a 3,0% — 03 (trés) pontos;

c) 3,1a4,0% — 02 (dois) pontos;

d) 4,1 a5,0% — 01 (um) ponto;

e) A partir de 5,1% - 0 (zero) ponto.

e Sera efetuado desconto de 01 (um) ponto a cada ndo conformidade entre os itens
apresentados no Plano de Trabalho e na Proposta Econdmica, em relacdo ao solicitado
neste Edital.

e Aanalise dos elementos do Plano de Trabalho e da Proposta Econdmica seré efetuada
pela Comissao Especial de Selecdo e pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude — SMS devidamente selecionada pelo Secretario Municipal de Saude.

e A classificacdo do Plano de Trabalho e da Proposta Econémica obedecerd aos
parametros constantes no ANEXO VI — Parametros para Sele¢éo e Classificacdo do
Plano de Trabalho, deste Edital.

¢ Ressalte-se que, no Municipio de Mogi das Cruzes atualmente existem 15 (quinze)
entidades qualificadas como Organizacgdo Social - ANEXO VII.

e O presidente da Comissdo Especial de Selecdo publicara o resultado do processo
seletivo e, na auséncia do mesmo, outro membro da mesma Comissdo fara a
publicacdo com 0 nome da Organizagdo Social vencedora.

e E facultada & Comissdo Especial de Sele¢o ou ao Secretario Municipal de Sadde, em
qualquer fase do processo de Chamamento, a promocao de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢éo do Processo, vedada a incluséo posterior de
documentos ou informacdes que deveriam constar da entrega dos envelopes
DOCUMENTACAO e PLANO DE TRABALHO.
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9. ORCAMENTO
91  As despesas decorrentes do contrato, objeto do presente Chamamento Publico,
ocorrerdo na conta da dotacdo consignada na Lei Orcamentaria Anual — LOA, e classificada
da seguinte forma:
Custeio (primeiros 12 — doze meses de vigéncia do contrato):

— Recurso do Tesouro Federal;

— Recurso do Tesouro Municipal.
92 O limite maximo de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servicos objeto
do CONTRATO DE GESTAO est4 incluso na LOA.,

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

101  Somente as entidades consideradas habilitadas neste Chamamento, teréo seus Planos
de Trabalho julgados pela Comissdo Especial de Selecéo.

102 Nao serdo consideradas, para efeito de julgamento, quaisquer condi¢fes ou vantagens
n&o previstas neste Edital.

103, Os atos decisorios da Comissdo Especial de Selecdo, bem como a interposicao e o
julgamento de recursos, serdo publicados em 6rgao de imprensa local e no quadro de editais

do Prédio Sede da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

11 DA COMPRA DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES E NAO MEDICOS, DE INSUMOS, DA CONTRATACAO DE
OBRAS E DE SERVICOS DE TERCEIROS

111  Na compra de mobiliario e equipamentos médico-hospitalares e ndo médicos, bem
como na contratacdo de obras e servigos, a entidade vencedora / CONTRATADA estara
subordinada ao regime da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e do Decreto Federal
n°9.412, de 18 de junho de 2.018, e atualizag¢Oes posteriores que ocorrerem.

112 A entidade vencedora / CONTRATADA devera solicitar autorizacdo a Secretaria
Municipal de Saide — SMS, com apresentacdo de no minimo 03 (trés) orgamentos com preco
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de mercado, sendo 01 (ua) das cotacOes preferencialmente pesquisada em Portal Eletrénico

de precos publicos, como:

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

https://www.comprasgovernamentais.gov.br:

https://www.bb.com.br/portalbb;

https://www.bec.sp.qgov.br; e, outros.

113 A entidade vencedora / CONTRATADA devera sempre que possivel, prestigiar
empresas locais.

114.  Todas as compras deverdo ser justificadas por escrito e documentadas, através de
expediente interno, arquivando-se estes documentos ao final da aquisicao.

115 As compras e as contratacOes de obras e servicos serdo realizadas por profissional
habilitado, indicado pela CONTRATADA, que terd suas atribuicbes e competéncias
descritas no manual de procedimentos da entidade.

116.  As compras serdo efetuadas apds cotacdo de precos e autorizadas pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS, no que se refere a pregos, a quantidade e a qualidade dos
produtos. As cotacOes poderdo ser realizadas por meio eletronico (e-mail, comunidade de
compras ou Portal Eletronico).

117.  Paraaaquisicdo de bens e de servigos, se faz necessario o cumprimento das seguintes
etapas:

a) Emissdo da solicitacdo de compras;

b) Selecdo de fornecedores, com certificacdo de que estes estdo autorizados a
comercializar o produto ou o servico de atividade-meio solicitado, devendo a
CONTRATADA certificar-se que a empresa possui 0 codigo CNAE — Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas, compativel com a comercializacdo de bens ou
de servicos oferecidos;

¢) Apuracdo do (a) / dos (as): melhor preco/oferta, condi¢bes de pagamento, condicdes
logisticas de atender ao pedido em termos da quantidade, qualidade e prazo de
entrega;

d) Aprovacgdo da compra pelo Representante Legal / Responséavel Técnico instituido pela
CONTRATADA,;
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e) Aprovacdo da compra de bens e servicos de atividades-meio pela Secretaria
Municipal de Satde — SMS; e,

f) Confirmacdo da compra com fornecedores.

118 A solicitacdo de compra devera conter as seguintes informacdes:

a) Descricéo do bem, servigo ou produto a ser adquirido;

b) EspecificacOes técnicas;

¢) Quantidade a ser adquirida;

d) Regime da compra: rotina ou urgéncia. As compras dos bens de uso frequente, isto é,

os de rotina e os padronizados;

119.  Seré considerado regime de compra urgente, a aquisicao de material e/ou servigo com
imediata necessidade de utilizacdo; ndo prevista ou planejada. N&o sera autorizada compra
ou ndo seré realizado pagamento, de bem ou servico adquirido por falta de planejamento da
CONTRATADA.
1110.  As compras em regime de urgéncia teréo prioridade na tramitagéo.
1111 Para as compras realizadas em regime de urgéncia, sempre que possivel, serdo feitas
ao menos 02 (duas) cotagdes por meio eletrénico, ou baseadas em precos cotados e fornecidos
anteriormente, sempre com aprovacdo do Representante Legal / Responsavel Técnico
instituido pela CONTRATADA.
1112, A selecdo de fornecedores de bens e de servicos devera ser criteriosa, levando-se em
consideracdo a idoneidade, a qualidade dos materiais ou dos servigos oferecidos, 0s pregos,
assim como garantia de entrega, facilidade de manutencdo, facilidade de reposicdo e
disponibilidade de atendimento de urgéncia, quando necessaria.
1113 Fica excluida a cotacdo quando o bem ou servico de atividade-meio é fornecido por
um Unico fornecedor, em face de especificacdo existente, com a devida comprovacdo; isto é,
documento que atenda o carater de exclusividade. Entende-se como exclusividade, produto
ou servico ndo produzido, comercializado ou ofertado, por nenhuma outra empresa, e sem a
existéncia de produto ou servigo de atividade-meio similar no mercado.
1114. Para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo (vedada a preferéncia de marca),

apresentar comprovacgéo de exclusividade, através de atestado fornecido pelo 6rgéao de
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registro do comércio do local em que se realizara a compra ou o servico; pelo Sindicato; pela

Federacéo ou pela Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes.
1115 E vedado o fracionamento proposital de compras do mesmo género de produto, como
forma de se esquivar de procedimento de concorréncia entre os fornecedores.
1116. Para aquisicao de materiais médico-hospitalares, a CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos:
a) Copia autenticada de Registro no Ministério da Satde publicada no Diério Oficial da
Unido — obrigatdrio para distribuidora ou representante;
b) Carta de autorizacdo de comercializacdo emitida pelos fabricantes dos produtos, no
caso de distribuidora ou representante;
c¢) Licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria;
d) Certificado de responsabilidade técnica emitido pelo Conselho Regional de classe, ou
protocolo de Assuncédo desta Responsabilidade Técnica — obrigatdrio para fabricante
e distribuidor;
e) Certificado de boas praticas de fabricacdo e controle de produtos para salde, expedido
pela ANVISA (obrigatério para fabricante), ou normalizacdo técnica pela ABNT —

Associacao Brasileira e Normas Técnicas.

Em relacdo a compra de medicamentos, caso a CONTRATADA informe que determinado
produto / marca € padronizado (a) pela CONTRATADA, esta devera anexar na Prestacao de

Contas o Manual de Padronizacéo, para a justificar compra de determinados medicamentos.

1117. Para todas as espécies de compras de bens materiais e de servicos e de contrataces
de atividades-meio em geral, a serem formalizadas pela CONTRATADA, devera haver
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

1118 O regulamento de compras da entidade vencedora, a ser publicado no prazo de 90
(noventa) dias, devera seguir as determinacdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993; Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002; Lei Municipal n°® 6.283, dell de

setembro de 2.009, e suas atualiza¢Ges; bem como as exigidas neste Edital e seus anexos.
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1119.  As compras, sempre que possivel, deverdo:

a) Atender ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de
especificacOes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condi¢es
de manutenc&o, assisténcia técnica e garantia oferecidas;

b) Ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as
peculiaridades do mercado, visando economicidade;

c) Selecéo feita mediante concorréncia;

d) Validade de cotagdes ndo superior a 60 (sessenta) dias.

1120. Nas compras deverdo ser observadas, ainda:

a) Especificacdo completa do bem a ser adquirido sem indicacdo de marca;

b) Defini¢do das unidades e das quantidades a serem adquiridas em funcéao de estudo da
estimativa de consumo e da provavel utilizacéo;

c) As condigbes de guarda e armazenamento que ndo permitam a deterioragdo do
material.

121, As compras deverdo ser contabilizadas e controladas de acordo com o Manual de
Compras da CONTRATADA, e classificadas no Ativo Imobilizado; com emissdo de
relatério mensal de consumo por departamento ou grupo de custo, além do inventério
periddico (a cada semestre) e anual do estoque disponivel, a ser encartado na Prestacdo de
Contas.

1122, Para aquisi¢do de géneros alimenticios, a Organizacdo Social devera apresentar o
seguinte documento:

a) Licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria do estabelecimento
fornecedor; atualizada e apresentada, sempre que solicitado.

123  Quando a compra de material de consumo for baseada “na melhor técnica”, a
eficiéncia do produto devera ser comprovada mediante parecer da Comissdo de
Padronizacdo ou seu equivalente técnico da CONTRATADA, com assinatura dos
representantes da referida comisséo, comprovando que a opc¢éo pelo produto, baseou-se nos
critérios de eficacia e efetividade; e, que o ganho de escala no uso do produto resultou em
economicidade — quantitativa e qualitativa em relacdo aos outros produtos similares

apresentados.
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121 A participacdo da Organizagdo Social neste processo de Selecdo implica a sua
aceitacao integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condigdes e anexos deste Edital, que
passardo a integrar o CONTRATO DE GESTAO como se nele transcrito fosse, com lastro
na legislacdo aplicavel, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas pertinentes, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecéo e execucdo do CONTRATO DE
GESTAO.

122, A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do CONTRATO
DE GESTAO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocago, perdera o
direito a contratacdo e poderd, desde que observado o contraditorio e a ampla defesa, ser
desqualificada como Organizacdo Social. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude — SMS.

123, Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria Municipal de
Saude — SMS convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de Selecdona
ordem de classificacdo ou revogar o processo seletivo.

124, Os participantes respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos
apresentados em todas as etapas deste Chamamento.

125. No caso de impedimento do representante indicado, a entidade devera substitui-lo,
mediante nova indicacao.

126. De todas as reunides da Comissdo Especial de Selecdo serdo lavradas Atas
circunstanciadas.

127. A responsabilidade da CONTRATADA ¢ integral para 0s servigos que vierem a ser
executados em razdo deste Chamamento, nos termos da legislagdo vigente, sendo que a
presenca da fiscalizacdo do Municipio ndo isentara a responsabilidade da Organizacédo
Social.

128 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintesanexos:
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ANEXO I
ANEXO 11
ANEXO IV
ANEXO V
ANEXO VI
ANEXO VII
ANEXO VIII
ANEXO IX
ANEXO X
ANEXO XI
ANEXO XIlI
ANEXO XIl1
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Termo de Referéncia

Metas Estratégicas e Indicadores para avaliacdo dos servicos
Modelo de Atestado de Visita Técnica

Declaragéo de que ndo emprega menor de idade

Roteiro para Elaboracdo de Plano de Trabalho

Parametros para Selecéo e Classificacdo do Plano de Trabalho
Entidades qualificadas como OSS no municipio de Mogi das Cruzes
Modelo de Credencial do Representante da Entidade

Modelo de Declaracdo de Conhecimento do Inteiro Teor
Modelo de Procuracéo

Termo de Permissao de Uso

Rateio das Despesas da SEDE

Minuta do CONTRATO DE GESTAO

Fica eleito o Foro da Comarca de Mogi das Cruzes — S8o Paulo, para dirimir questdes

resultantes ou relativas a este Chamamento ou execuc¢do do futuro ajuste, ndo resolvidos na

esfera administrativa.

E, para que chegue ao conhecimento de todas as entidades interessadas, é expedido o presente

Edital, que ¢é afixado no lugar de costume e publicado na forma da lei.

DRA ROSANGELA DEBORA DA CUNHA

Presidente da Comissao de Selegéo
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1 JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico, visa o gerenciamento e operacionalizacdo da UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il — 24 HORAS - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE, localizada na Avenida Kaoru Hiramatsu, 2390, bairro Oropd — Mogi das
Cruzes, Sao Paulo.

A Unidade de Pronto Atendimento 24 horas integra a rede de urgéncia e emergéncia (RUE),
que constituem o componente pré-hospitalar que estdo implantados em locais estratégicos,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencéo a Urgéncia.

A Unidade tem como objetivo oferecer a populacdo um servico de pronto atendimento e
exames correlatos, com o intuito de reduzir o tempo de espera para realizacdo dos mesmos,
evitando-se o deslocamento desnecessario e excessivo dos USUarios.

A UPA |1 24h é uma estrutura de complexidade intermedidria, situada entre unidades basicas
de saude e servicos de emergéncia hospitalares, com acolhimento e classificacdo de risco.
Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias a¢oes de logistica
e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informacGes sobre
salide concernentes ao atendimento do publico em geral.

Os servicos de salde deverdo ser prestados na UPA Il 24h, nos exatos termos da legislacdo
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saude - especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de
19 de setembro de 1990, na Portaria n° 1.020 de 13 de maio de 2009, na Portaria n° 2.648 de
7 de novembro de 2011 e legislacdo aplicavel, com observancia dos principios vinculados:

a. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

b. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;

c. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescricdo do profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;

d. Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espeécie;

e. Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

f. Divulgacdo de informagfes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizacdo pelo usuério;

g. Prestacdo dos servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.
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2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE.

A Unidade de saude presta servicos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacéo
de acolher e atender a todos os usudrios (adulto e crianga) que buscarem assisténcia.

Nas dependéncias da UPA Il, consta uma Base Descentralizada do SAMU- Servigo Mdvel
de Urgéncia, ligada & Base Central. Este servico € gerido por um Consércio Regional, o
Consorcio Regional de Saude de Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - CRESAMU,
composto por seis municipios: Mogi das Cruzes, Salesopolis, Biritiba Mirim, Guararema,
Aruja, e Santa Isabel, atualmente operacionalizado por uma Organizagdo Social por meiode
um Contrato de Gestéo.

A estimativa de atendimento mensal da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA Il - 24 HORAS — DRA CORASI ALVES DE ANDRADE é de:

Estimativa de Atendimento Mensal
Servicos Quantidade
Atendimento médico 8.800
Exame de Imagem 1.500
Exame de Laboratério 5.000
Eletrocardiograma 300

A Unidade esta disposta em uma area total de 4.845 metros quadrados, tendo 1.649 metros
quadrados de area construida, constituida de: recepcéo/area de espera; sala de classificacdo
de risco; sala de atendimento social; 05 (cinco) consultérios médicos; sala de urgéncia com
03 (trés) leitos; 06 (seis) leitos na observacao adulto; 03 (trés) leitos na observacao infantil;
02 (dois) leitos para isolamento, e demais dependéncias.

Os servicos despendidos:

e Recursos humanos com equipe inerente as caracteristicas da Unidade, conforme
equipe minima prevista no ANEXO I;

e Fornecimento de medicamentos ndo contemplados na lista padronizada municipal,
conforme previsto no ANEXO I;

e Servicos de exames laboratoriais, conforme Rol de Exames previsto no ANEXO I;
¢ Locacédo de equipamentos e servigos de impressdo de documentos (Outsourcing);

e Manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares;

e Servicos de dedetizagdo e desratizagéo;

e Servico de limpeza e higienizagéo predial;
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e Servicos de imagem (radiologia) com locagéo de equipamento e mao de obra;

e Licengas de software;
e Servicos de limpeza e desinfeccdo de caixa d’agua;
e Servicos de Nutricdo e Dietética para pacientes e acompanhantes;
e Servicos de manutencdo predial e das instalacfes preventiva e corretiva,;
e Servicos de lavanderia com fornecimento de enxoval,
e Locacéo de gerador;
e Servico de portaria e vigilancia patrimonial,
e Servico de motofrete;
e Servico de arquivo de documentos;
e Servico de recarga de extintores de incéndio;
e Servico de internet;
e Aquisicdo de material de escritdrio e outros;
e Manutencéo de ar condicionado;
e Aquisicao de material médico-hospitalar;
e Seguros predial e de responsabilidade civil.
Obs.: N&o h& necessidade de previsdo de despesas com concessionarias.

3 PERFIL DAASSISTENCIA.
31 Conforme a Portaria MS 2.648/2011, em seu artigo 7°, as competéncias da UPA 1l
24h, s&o:

I. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro atendimento aos casos de
natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo
diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade;

Il. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Aten¢do Bésica a Saude;

I11. Funcionar como local de estabiliza¢do de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
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IV. Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares, por meio das centrais

reguladoras, 0s pacientes que ndo tiverem suas queixas resolvidas nas 24 (vinte e quatro)
horas de observacao, conforme definido no inciso anterior;

V. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de salde
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencdo as Urgéncias a partir da complexidade
clinica, cirargica e traumatica do usuario;

VI. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade
dos casos ultrapassarem a capacidade instalada na Unidade, solicitando ainda um suporte
mais avanc¢ado caso a base descentralizada ndo promova o atendimento necessario.

32 Atendimentos Assistenciais:

a) Acolhimento com Classificagédo de Risco;

b) Atendimento medico;

c) Procedimentos medicos e de enfermagem;

d) Servico de Apoio e Diagnoéstico, como exames radioldgicos, laboratoriais e

eletrocardiogramas;

e) Cuidado Multiprofissional, entre outros.
33 Seré garantido o fornecimento de medicacdo aos pacientes que se encontrem em
observacao e para 0s que aguardam transferéncia para outros equipamentos, prescritos pelo
médico da UPA Il 24 horas e para os usuarios classificados como risco verde que necessitem
de medicacdo durante o pronto atendimento;
331 Os medicamentos pertencentes a grade da municipalidade serdo mantidos pela
CONTRATANTE. Fica a CONTRATADA obrigada a atender as normas da Secretaria
Municipal de Salude para a requisicdo dos mesmos;
332 Em casos excepcionais, a CONTRATADA devera adquirir medicamentos ou insumos
médico/hospitalares, mediante a solicitacdo da CONTRATANTE;
333 Os medicamentos/materiais ndo pertencentes a grade, constam como parte integrante

do presente Termo de Referéncia.

4 DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE.
41. A CONTRATADAdevera:
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411 Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e

S WY
SERA 7Y

criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos USUArios servicos
assistenciais de exceléncia.
412. Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de saléarios
e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da CONTRATADA, garantindo o
funcionamento ininterrupto da unidade.
413. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades
da CONTRATADA, ficando esta, como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras, conforme regime CLT.
414. Observar, na prestacdo dos servicos:
d) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
b) Manutencéo da qualidade na prestacdo dos servigos;
0 Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;
d) Garantia do sigilo dos dados e informacGes relativas aos usuarios;
e) Garantia que o usuario sera classificado quanto ao risco no acolhimento apenas pelo
profissional de saide Enfermeiro;
f) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
g) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
h) Insercdo obrigatoria da grade dos medicamentos estabelecidos pela SMS/PMMC.
415.  Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.
416. Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias.
417. Contratar servi¢os de terceiros para atividades acessoOrias e apoio, sempre que

necessario, responsabilizando-se pelos encargos, qualidade de servigos e devido
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cumprimento do contrato firmado dentro das normas estabelecidas no regulamento de

compras da Entidade.

418. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios, por eventual
indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

419. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

4110. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigcos
prestados nessa condig&o.

4111. Administrar, manter e reparar os bens moveis e iméveis publicos, cujo uso Ihe seja
permitido, em conformidade com o disposto no ANEXO Xl deste até sua restituicdo a
Prefeitura de Mogi das Cruzes.

4112. Manter em perfeitas condi¢fes os equipamentos e instrumentais cedidos ou em
processo de cessdo pela CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrdo técnico, com prévia autorizacdo da CONTRATANTE, caso seja necessario, de forma
a realizar as atividades contratadas (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva).

4113, Manter uma ficha histdrica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando os servicos executados e as pecas substituidas.

4114. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

4115 Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com
todos 0s gastos e encargos com materiais e concessionarias.

4116. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moveis e imovel cedidos pela CONTRATANTE, imediatamente apds a assinatura do contrato
de gestéo.
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Adquirir acesso a Internet e, se necessario, computadores, de acordo com a

necessidade do sistema informatizado disponibilizado pela SMS/PMMC, cuja configuracao

minima seja compativel com a estabelecida pela SMS/PMMC.

4118

Utilizar, o sistema informatizado disponibilizado pela SMS/PMMC, realizando o

acompanhamento do contrato de gestdo, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de

pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela SMS e alimenta-los

continuamente com as informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da

producdo e ndo comprovacéo do atingimento das metas contratadas.

4119

a

Fornecer:

. Atendimento médico a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias;
b.

C.

Assisténcia de enfermagem;

Assisténcia Social;

. Material médico hospitalar, insumos e medicamentos, especificos ndo constantes na

lista padronizada da Secretaria Municipal de Salde para tratamento na UPAI;

. Profissionais para atuar na recepcao;

Profissionais de salde para atuar no acolhimento com classificacéo de risco;

. Profissionais para atuar no apoio administrativo incluindo responsavel pelo

faturamento;

. Manutencéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para

funcionamento da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il - 24
HORAS;

. Uniformes no padréo estabelecido pela SMS/PMMC;

Servico de nutri¢do — refei¢do dos pacientes em observacdo e dos acompanhantes,
quando aplicavel, dentro de padrdes adequados de qualidade;

Alimentacao para os funcionarios conforme legislacao vigente;

. Vigilancia e seguranca;

.Lavanderia e enxoval;

. Limpeza técnica em salde, recursos humanos e EPI;
. Material de higiene pessoal e limpeza;

. Material de escritorio e suprimentos de informatica;
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. Locacdo de gerador e manutencéo;

N o]

. Manutencéo predial preventiva e corretiva;

v

Exames de imagem (radiologia) — materiais, equipamentos, EPI, RH e manutencéo;

~—+

Exames de andlises clinicas e logistica;

c

. Dedetizacgéo e desratizacéo;

V. Limpeza da Caixa d’agua, duas vezes ao ano;

w. Manutencdo de ar condicionado;

X. Internet;

y. Servico de E-mail.
4120. Observar, durante todo o prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacéo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado.
4121. Utilizar o imovel cedido pela CONTRATANTE.
4122. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico, aferindo-
0 e alimentando o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES),
disponibilizando os dados sempre que solicitado pela CONTRATANTE.
4123 Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A
informacdo sobre a capacitacdo da equipe deve ser passada a SMS/PMMC mensalmente,
junto ao relatério assistencial da prestacdo de contas. A SMS/PMMC podera, a qualquer
momento, solicitar a capacitacdo especifica em alguma area.
4124. Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa
a correta prestacdo do atendimento aos Usuarios.
4125 Apresentar relatério com informacgdes detalhadas, além dos relatérios mensais
previstos na prestacdo de contas, de acordo com a regulamentacdo da CONTRATANTE e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

a. Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados
pela sua natureza, conforme metas estabelecidas;

b. Estatisticas de 6bitos;
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c. Interacdo com a rede publica de atencdo a satde e com os complexos reguladores,

Estadual e Municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocao e
transferéncia de usuérios;
d. Relacdo dos profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua
formacdo e titulacao;
e. Quaisquer outras informacdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as

prestacGes do servico e sobre as condicGes financeiras da CONTRATADA.
4126. Apresentar a Contratante, mensalmente, relatorio contendo todos os procedimentos
realizados, validados e aprovados pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS, bem
como toda a documentacéo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada
pelo SIA.
4127. Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo disponibilizados pelo Departamento
de Informaética do SUS (DATASUS) e pela CONTRATANTE com as informacGes completas
acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS.
4128 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em
gue constem os pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apolices de seguro
contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos no
ambito deste Contrato de Gestéo;
4129. Apresentar a Ouvidoriada CONTRATANTE, mensalmente, ou sempre que solicitado
relatério com as reclamagfes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as
providéncias adotadas em cada caso o tempo de resposta e de adocao das providéncias;
4130. Dar conhecimento imediato 8 CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade;
4131. Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrdo determinado pela
CONTRATANTE.
4132. Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados

referido.
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4133 Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apos analisadas e aprovadas pela
CONTRATANTE, sendo da CONTRATADA, o dever de manté-los em arquivo, conforme

legislagéo vigente.

4134. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencao trabalhista,
devidamente registrado no Ministério da Economia/Previdéncia e Trabalho, bem como sua
adesdo e efetivo cumprimento desta convencéo, na forma da lei.

4135 Informar a SMS/PMMC durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes
informagdes:

d Estatisticas mensais dos atendimentos;

b) Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo
atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos conselhos profissionais do
estado de Séo Paulo;

¢ InformacBGes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario
eletrbnico, endereco de correspondéncia), para recebimento de reclamacdes,
sugestdes e esclarecimento de duvidas dos usuarios.

4136. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente nos
itens necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigacoes.

4137. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2.000,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2.000 e suas atualizaces.

4138, Garantir o correto credenciamento e habilitacdo dos servicos e exames realizados
junto ao SCNES, tais como: carga horéria, Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) e
demais requisitos necessarios.

4139. Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de saude por
ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (SCNES).

4140. Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulsoria que

porventura sejam diagnosticados na Unidade.
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4141, Apresentar Plano de Educacdo Permanente trimestral ap6s 90 (noventa) dias da

assinatura do Contrato.
4142. Implantar Comissdo de Prontuérios e realizar auditoria interna quanto ao uso e
qualidade dos registros no prontudrio clinico (fisico e digital), a partir do contetdo e

metodologia.

5 RESPONSABILIDADE DA ORGANIZA(}AO SOCIAL PELOS ATOS DE
SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

51 A CONTRATADA seréa responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucdo de servicos do Contrato.

52. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de
salde deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servigo
desempenhado e estar em dia com suas obriga¢des junto aos conselhos de classe.

53 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacao emcurso
de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional.

54. Os profissionais de servigos de enfermagem: os enfermeiros deverdo ter formacéo em
curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os
Técnicos de Enfermagem deverdo ter formacdo em curso técnico especifico para Técnicode
Enfermagem, e deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo conselho
profissional. Fica vedada a contratacdo de Auxiliares de Enfermagem.

55. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servicos de atencéo
a saude deverdo estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacéo do Ministério da Saude (MS).
56. Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder

Publico.
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57. Na hipoOtese de contratacdo de servicos de terceiros, 0s contratos entre a

CONTRATADA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacao a
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos.

58 A CONTRATANTE poderd solicitar, a qualquer tempo, informacBes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucdo dos servi¢os do Contrato, inclusive para fins de
comprovacao das condicdes de capacitacdo técnica e financeira.

59. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigac6es
decorrentes do Contrato de Gestéo.

510. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE.

511 A CONTRATADA seréa responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por
prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execucdo do Contrato de Gestéo.
512 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crach&s) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela SMS/PMMC, quando estiverem no exercicio de suas funcGes nas
dependéncias da Unidade.

513 Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minima exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento pela SMS/PMMC dos servicos prestados
aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades
da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

514. A selecdo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela propria, constando na
escala médica plantonista com Curso de Permanéncia em Urgéncia e Emergéncia.

515 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s Servigos

prestados a populacéo.
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6. RECURSOS HUMANOS (EQUIPE MINIMA)
61 Equipe de Profissionais contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT),

administrativa para atuar na UPA Il 24 horas, prestando o atendimento resolutivo e

com comprovada experiéncia em servicos de urgéncia ou area

qualificado aos pacientes, atendendo a Portaria 2.648, de 07 de novembro de 2011 e com a
comprovacao de atuacdo em servigos de urgéncia/emergéncia para os profissionais Médicos,
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem. Atendendo a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 que regulamentou o acesso a informacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar a

escala dos profissionais no més vigente.

Disponibilidade de profissionais
Durante Durante 12 Durante 6 Durante 12 | Durante 12
Equipe minima por horéri_o horas_, 7 horas_, 7 horgs, 2%a horas_, 7
perfodo comercial (sete) dias (sete) dias 62-feira, das | (sete) dias
(22 a 68- por semana | por semana 10 as 22h por semana,
feira) das 18 as das 10 as
00h 22h
Analista de o1
Faturamento/Faturista
Analista de o1
Sistema/Técnico de TI
Analista de Recursos
01
humanos
Assistente Social 01
Copeiro 01
Coordenador Médico - RT 01
Coordenador de o1
Enfermagem - RT
Enfermeiro Plantonista
. 03
(Diurno)
Enfermeiro Plantonista 02
(Noturno)
Enfermeiro SCIH/NQSP 01
Farmacéutico - RT 01
Farmacéutico (Diurno) 1
Farmacéutico (Noturno) 1
Gerente Administrativo 01
Lider de Atendimento 01
Oficial de Manutencéo 01
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Orientador de Publico 01

Recepcionista (Diurno) 03
Recepcionista (Noturno) 02
Técnico de Seguranca do o1

Trabalho

Técnico em Enfermagem

(Diurno) 10
Técnico em Enfermagem 09
(Noturno)

Técnico em Farmacia

01

Meédico para atendimento
geral (crianca e adulto 04
Geral Plantdo) - Diurno

Médico para atendimento
geral (crianca e adulto 02 01
Geral Plantdo) - Noturno

62 No Planto de Trabalho apresentado, a CONTRATADA devera prever férias, folgas

e licengas no seu quadro de recursos humanos com respectiva previsdo orcamentaria, para

gue o quantitativo minimo exigido no quadro acima esteja sempre disponivel para o

funcionamento da Unidade.

7. MEDICAMENTOS NAO CONTEMPLADOS NA LISTA PADRONIZADA

MUNICIPAL.

Os medicamentos constantes na lista abaixo, deverdo ter reposi¢cdo de acordo com as

necessidades da UPA 11 24h e poderdo ser alterados conforme necessidade de adequacao

técnica da Unidade com a prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Medicamentos/Descri¢do

Apresentagéo

Acetilcistina 100 mg/ml

ampola

Adenosina - solugdo injetavel de 6 mg/2 ml - uso intravenoso

ampola de 2,0 ml

Agua destilada - 250 ml

frasco

Alteplase - Po liofilizado injetavel - 50 mg/50 ml - Uso intravenoso

ampola de 50 mg
¢/ 50 ml

Bicarbonato de sdédio 8,4% - solucdo injetavel - uso intravenoso

ampola de 10,0
ml

Bicarbonato de sodio 8,4% - solucdo injetavel - uso intravenoso

bolsa de 250 ml

Bromoprida - Solucéo injetavel de 10 mg/2 ml - uso intravenoso e
intramuscular

ampola de 2,0 ml

Carvéo Ativado 50 g

pote
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frasco ampola

Cetamina, cloridrato - Solugéo injetavel de 50 mg/ml - Uso
intravenoso e intramuscular

frasco ampola de
10 mi

Cetoprofeno 50 mg/ml - Solucéo injetavel - uso intramuscular -
pacientes alérgicos a Tenoxican

frasco ampola

Cetoprofeno 50 mg/ml - Solucdo injetavel - uso intravenoso -

pacientes alérgicos a Tenoxican ampola
Clopidogrel 75 mg comprimido
Diltiazem 30 mg cp revestido comprimido

Dimenidrinato 3 mg/ml + piridoxina 5 mg/ml - Solug&o injetavel - uso
intravenoso

ampola de 10,0
ml

Dobutamina, cloridrato 12,5 mg/ml - solucéo injetavel de 250 mg/20
ml - uso intravenoso

ampola de 20,0
ml

Dopamina - solucéo injetavel de 5 mg/ml

ampola de 10,0
ml

Enoxaparina - solucdo injetavel de 40 mg/0,4 mi

seringa

Esmolol, cloridrato - solucdo injetavel de 250 mg/2 ml )2.500 mg) -
uso intravenoso

ampola de 10,0
ml

Fentanila - solucdo injetavel de 0,05 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Fitomenadiona - solucgdo injetavel de 10 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 1,0 ml

Flumazenil - solugdo injetavel de 0,1 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Glicerina solucdo 12% - solucdo injetavel de 120 mg/ml com 500 ml -
uso retal

frasco

Haloperidol - solucéo injetavel de 5 mg/1 ml - uso intramuscular

ampola de 1,0 ml

Heparina sodica - solugdo injetavel de 5.000 U1/0,25 ml - uso
subcutaneo

ampola de 0,25
mi

Heparina sodica - solugdo injetavel de 5.000 Ul/ml - uso intravenoso

frasco ampola de
5,0 ml

Hidralazina, cloridrato - solucdo injetavel de 20 mg/ml - uso
intravenoso

ampola de 1,0 ml

Ibuprofeno - suspenséo oral de 20 mg/ml - 100 mg/5,0 mli

frasco de 100 ml

Manitol 20% - solucdo injetavel de 200 mg/ml - uso intravenoso

bolsa de 250 ml

Metilprednisolona - P liofilizado para solugdo injetavel de 500 mg -
uso intravenoso e intramuscular

ampola

Metoprolol - solucdo injetavel -1mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Midazolan - solucéo injetavel de 15 mg/3,0 ml - uso intravenoso e
intramuscular

ampola de 3,0 ml

Morfina - solucdo injetavel de 10 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 1,0 ml

Naloxona, cloridrato - solucéo injetavel de 0,4 mg/ml - uso
intravenoso, intramuscular e subcutaneo

ampola de 1,0 ml

Nitroglicerina - solucdo injetavel de 5 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ou
10,0 ml
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Nitroprusseto de sddio 5- po liofilizado para solucéo injetavel de 50
mg - uso intravenoso

frasco ampola

Norepinefrina, hemitartarato - solucéo injetavel de 8 ml/4 ml - uso
intravenoso

ampola de 4,0 ml

Omeprazol - pé liofilizado para solucgéo injetavel de 40 mg - uso
intravenoso

frasco ampola

Ondansetrona 4 mg - pacientes alérgicos a Dimenidrinato / Piridoxina | ampola
Solucdo isotbnica de cloreto de sodio 0,9%, sistema fechado, 10 ml flaconete
Solucao isotbnica de cloreto de sodio 0,9%, sistema fechado, 100 ml | frasco/bolsa
Sulfato de magnésio 10% injetavel flaconete
Tenoxican 20 mg injetavel IV ampola
Tiamina 100 mg/ml ampola
Tramadol, cloridrato 50 mg solucéo injetavel ampola
Vercuronio 4 mg ampola

8. RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS QUE PODERAO SER
REALIZADOS NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS NA UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO.

0202010180 | Dosagem de Amilase

0202010201 | Dosagem de Bilirrubinas Totais e Fracdes

0202010210 | Dosagem de Caélcio

0202010317 | Dosagem de Creatinina

0202010325 | Dosagem de Creatinofosfoquinase - CPK

0202010333

Dosagem de Creatinofosfoquinase frangcdo MB - CK MB

0202010368 | Dosagem de Desidrogenase Latica - LDH

0202010422 | Dosagem de Fosfatase Alcalina

0202010465 | Dosagem de Gama-Glutamil-Transferase (Gama GT)

0202010732
ou Venoso

Gasometria (pH PH PCO2 PO2 Bicarbonato AS2 Exceto Base) - Arterial

0202010473 | Dosagem de Glicose

0202010538 | Dosagem de Lactato

0202020380 | Hemograma Completo

0202010554 | Dosagem de Lipase

0202010562 | Dosagem de Magnésio

0202010600 | Dosagem de Potassio
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0202030083 Determagéo Quantitativa de Proteina C Reativa

0214010058 | HIV - teste rapido

0214010066 | Gravidez - teste rapido

0214010074 | Sifilis - teste rapido

0214010090 | Hepatite C - teste rapido

Hepatite B - teste rapido

0202010635 | Dosagem de Sodio

0202030903 | Pesquisa de anticorpos IGM contra arbovirus (dengue)

o A realizacdo da Sorologia para Dengue — IgM devera ser realizada apos
autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude. Caso contrario, deverdo ser seguidas
as diretrizes determinadas pela Divisdo de Vigilancia Epidemiolédgica do
Departamento de Vigilancia em Saude.

o Beta HCG - realizar somente quando ndo houver Teste Rapido de Gravidez

0202020142 | Determinacdo de Tempo e Atividade da Protrombina - TAP

0202020134 | Determinacdo de Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada - TTPa

0202010643 | Dosagem de Transaminase Glutamico Oxalacética - TGO

0202010651 | Dosagem de Transaminase Glutamico Pirtvica - TGP

0202031209 | Dosagem de Troponina

0202010694 | Dosagem de Uréia

0202050017 | Urina Tipo |

0202060217 | Dosagem de Beta HCG quantitativo

0202030970 | Pesquisa de antigeno de superficie do virus da hepatite B (HBS AG)

0202030784 | Pesquisa de anticorpos IGG e IGM contra o antigeno Central do virus da
hepatite B (Anti HBC total)

0202030636 | Pesquisa de anticorpos contra o antigeno de superficie do virus da hepatite
B (Anti HBS)

o HBS Ag, Anti HBC total e Anti HBS — exames disponibilizados em caso de: 1)
acidente com material bioldgico para paciente fonte, quando o Teste Rapido para
Hepatite B for positivo; 2) Acidente com material bioldgico, quando ndo houver Teste
Rapido para Hepatite B disponivel — paciente fonte e profissional que sofreu a

0202030300 | Pesquisa de anticorpos anti-HIV-1+ HIV -2 (Elisa)

0202030679 | Pesquisa de anticorpos contra o virus da hepatite C (Anti-HCV)

o Sorologia para HIV e Anti HCV — exames disponibilizados em caso de: 1)
acidente com material biol6gico, quando ndo houver teste rapido disponivel —
paciente fonte e profissional que sofreu a exposicéo.
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9 TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. CONDICOES GERAIS
911 Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir
0s seguintes critérios:
a) Possuir conta corrente unica, exclusiva para o Contrato de Gestao, por fonte de
recurso, em Banco Oficial para as movimentagdes bancarias;
b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo da conta corrente
demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;
¢) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais 6rgdos de regulacédo e controle social da SMS/PMMC.
912, Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢do da SMS/PMMC ou da Comisséao designada

para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

9.2.  PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

921  Osrecursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta, em conta especialmente aberta para a execuc¢do do Contrato de Gestdo, bem como 0s
respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més e serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme previsdo legal e orientacdes da CONTRATANTE.
922. A CONTRATADA deve manter ainda uma subconta de custeio especialmente aberta
para a destinacdo de provisionamentos de encargos trabalhistas previstos e 0s respectivos
saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més e serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme previsao legal e orientacbes da CONTRATANTE.

923 O periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 36 (trinta e seis) meses, com
data inicial do Custeio a partir de XX/XX/2019.

9.3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS.
931 Para a execuc¢do orgcamentaria do Contrato de Gest&o e para sua respectiva prestacao

de contas, sera seguido o seguinte procedimento:
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a) O acompanhamento orcamentario/financeiro seré efetivado por meio da entrega

mensal do Relatorio de Prestacdo de Contas contendo anexo neste:

e Demonstrativo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;

e Demonstrativo de Despesas, informando a utilizacdo dos recursos por
Origem dos Recursos;

e Demonstrativo de Folha de Pagamento;

e Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

e Balancete Financeiro;

e Extrato Bancéario de Contracorrente e Aplicacdes Financeiras dos
recursos recebidos;

e Escala de férias do més subsequente;

b) O relatério de Prestacdo de Contas de custeio sera entregue 8 CONTRATANTE, até o
dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia.

¢) No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSSe
FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos
funcionarios contratados em regime CLT para execucao do Contrato de Gestéo;

d) No ato da solicitacdo de repasse, deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS
e FGTS;

e) Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacGes, a
CONTRATADA deverd submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamentos para prévia analise dos Orgéos Técnicos desta Gltima;

f) Anualmente a entidade providenciard os documentos estabelecidos na Instrugdo n°
02/2016 e n° 03/2017 e modificacOes posteriores do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, em meio fisico e eletrénico no modo pesquisavel (Leitor de arquivos no
formato PDF: Adobe Acrobat Reader), no prazo determinado pelo Municipio, para a
entrega das prestacdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo. Os relatorios assistenciais e financeiros, serdo obrigatoriamente compativeisa

execucdo contratual do exercicio anterior.
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9.4, I\/IANUTEN(;A E APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E

CONTABEIS
941 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e

~"§i
Aire

contéabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos Orgdos fiscalizadores
competentes.

942 As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas atraves do Relatorio de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via
magnética.

943. Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.
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ANEXO Il

METAS ESTRATEGICAS E INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

INDICADORES PARA AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS
SERVICOS.

A avaliacdo dos indicadores Quantitativos sera com base no percentual de atendimentos
(consultas, exames de imagem, exames de patologia clinica e eletrocardiogramas)
corretamente atendidos, finalizados e faturados no Sistema de Informacéo disponibilizado
pela SMS/PMMC, e sera realizado o comparativo com os dados de faturamento do Sistema
SIA/SUS do Ministério da Saude, pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA.

A avaliacdo do desempenho Qualitativo serd com base em um conjunto de indicadores que

deverdo ser mensurados de acordo com a producéo e atividades diarias da Unidade.

1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

11 A Prefeitura de Mogi das Cruzes como entidade CONTRATANTE é responsavel
pelo acompanhamento da execuc¢éo das a¢Oes deste contrato, com o objetivo de otimizar 0s
recursos financeiros; corrigir possiveis desvios; e, fiscalizar e monitorar a qualidade dos
servigos assistenciais prestados pela Organizacao Social.

12 Com esta finalidade, sera instituida uma Comissdo Técnica de Acompanhamento —
CTA da Secretaria Municipal de Saiude — SMS, que articulara e efetivara o processo de
acompanhamento, anélise e avaliacdo dos indicadores do CONTRATO DE GESTAO.

13 Os relatdrios de prestacdo de contas mensal e dos servicos assistenciais deverdo ser
entregues no Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi das Cruzes, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a prestacdo dos servicos.

14 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pelo
Departamento Gestor, pela Comisséo Municipal Permanente de Acompanhamento de
Contrato de Gestdo — COPACONGE e pela Comissdo Municipal Permanente de

Acompanhamento e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Satude — SMS, conforme
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cronograma determinado pela SMS, através do disposto no CONTRATO DE GESTAO e

seus Anexos, bem como dos instrumentos por ela definidos.

15, Aandlise dos dados assistenciais seré realizada pelo Departamento Gestor. A resposta
aos questionamentos enviados a Organizacdo Social ser respondida e protocolada na
Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo determinado pela CONTRATANTE.

16. Os indicadores de desempenho serdo analisados quadrimestralmente pela Comissédo
Técnica de Acompanhamento — CTA e mensalmente pelo gestor do CONTRATO DE
GESTAO e, a avaliacdo mensal da utilizacdo dos recursos financeiros sob gestio da
CONTRATADA seré realizada pela Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento
de Contrato de Gestdo — COPACONGE.

17. A Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — DGCC em conjunto com 0
Departamento Gestor, analisard a economicidade no desenvolvimento das diretrizes e das
metas, encaminhando relatdrio, a cada quadrimestre a CTA para avaliacdo; o qual sera

anexado no processo de pagamento.

2 COMPOSICAO E FUNCOES DA COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO - CTA
21 A presidéncia da Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA cabe a um
representante da Secretaria Municipal de Saude — SMS. Sempre que necessarios outros
técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides.
22. A CTA € constituida de no minimo 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés)
representantes da Secretaria Municipal de Saldde — SMS e 02 (dois) representantes da
Organizacdo Social.
23, Séo fungbes da CTA:

a. Realizar reunides ordinarias a cada 04 (quatro) meses, segundo calendario elaborado

de forma consensual pelos membros que a comp&em;
b. Sempre que necessario, realizar reunides extraordinérias;
c. Registrar em ATA, as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos membros

da CTA e participantes presentes;
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Avaliar os parametros de producdo dos indicadores e das informacdes sobre o

funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econémico-financeiros
envolvidos no contrato, analisando as alteraces ocorridas em relacdo ao orgamento
estabelecido no CONTRATO DE GESTAO;

Analisar as causas que originaram alteracdes acima mencionadas e as ocorrénciasno
funcionamento dos servigos;

Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando necessarios;

g. Analisar preliminarmente proposta de implanta¢éo de novos servigos;

Enviar relatérios quadrimestrais ao Secretario Municipal de Saude, sobre os dados
analisados.

A avaliagdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas e
qualitativas sera feita com base nos dados enviados pela CONTRATADA,
confrontadas, quando possivel, com os faturados e validados pela Secretaria

Municipal de Saude — SMS e enviados ao Ministério da Saude.

3 OUTRAS COMISSOES E/OU SERVICOS
A CONTRATADA devera implantar, a partir da assinatura do contrato:

a

Servico de Atendimento ao Usuario — SAU, com pesquisa de satisfacdo dos usuérios,
emissdo de relatério mensal e apresentacdo das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes/sugestdes dos usuarios, conforme padrdo estabelecido e acompanhado
pela Secretaria Municipal de Saude — SMS;
Comissdo de Revisdo de Prontuarios;
Comiss&o de Obito;
Protocolos Assistenciais:

¢ Infarto agudo do miocardio;

e Insuficiéncia cardiaca;

e Edema agudo dos pulmdes;

e Acidente vascular cerebral;

e Crise hipertensiva;

e Maus tratos contra a crianca e/ou adolescente;
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e Politrauma;

e Trauma cranio encefalico;

¢ Insuficiéncia respiratoria;

e Pneumonia;

e Septisemia;

e Diabetes Mellitus descompensada;

e Cetoacidose diabética;

e Choque hipovolémico;

¢ Insuficiéncia hepética;

e Ferimentos por arma de fogo;

e Ferimentos por arma branca;

¢ Intoxicacao exogena;

e Hemorragia digestiva;

e Dengue e demais doencas endémica e/ou de notificacdo compulséria;

e Sindrome de abstinéncia alcodlica;

e Outros protocolos que se fizerem necessarios.
3L Procedimento Operacional Padrdo — POP para as atividades de Enfermagem e
Recepcéo.

32 Descrigéo de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas das unidades.

4. AVALIAC;AO E PERCENTUAL DOS INDICADORES PARA REPASSE

O Plano de Trabalho serd avaliado quadrimestralmente quanto as metas quantitativas e
qualitativas, bem como o ajuste da producdo podera ser readequado conforme o recurso
financeiro repassado.

As metas quantitativas e qualitativas poderdo sofrer alteragcOes de acordo, com a demanda
assistencial apresentada pela Secretaria Municipal de Saide — SMS, definidas em reunides
da Comissao Técnica de Acompanhamento —CTA.

O valor a ser repassado a Organizacdo Social no més subsequente a avaliagdo quadrimestral
pela CTA sera de acordo com a anélise percentual dos indicadores, estabelecidos nas Tabelas

1 a 4 abaixo, conforme peso (%) de cada indicador.
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Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memoéria de Célculo percentual de g

L de desconto

efetividade
80 a 100% 0,00%
) 3 NUmero de usuarios satisfeitos 60 a 79% 1,80%
Casirios contorme | > 80% 0a5% | 360%
(1]
- 20 a 39% 5,40%
S.AU) No minimo, 3% do total de asun Bkl
- - - 1a19% 7,20%
usudrios atendidos na unidade
0% 9,00%
100% 0,00%
90 a 99% 0,60%
Total de prontuarios revisados 80 a 89% 1,20%
pela Comissao de Obito 70 a 79% 1,80%
Taxa de revisdo de 60 a 69% 2,40%
prontuarios pela 100% 50 a 59% 3,00%
Comisséo de Obito (y 40 a 49% 3,60%
Total d tArios d L 30 a39% 4,20%
otal de prontuarios de usuarios 202 29% 4.80%
gue vieram a obito

10a 19% 5,40%
0a9% 6,00%

(1) Apresentar relatorio das pesquisas respondidas com a tabulacdo das manifestagdes

dos usuarios.

(2) Apresentar Ata da Reunio realizada pela Comissdo de Obito com as analises

realizadas.
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Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memodria de Célculo percentual de g
L de desconto
efetividade
Total de usuarios 90 a 100% 0,00%
classificlados codm(;) Risco 80 a 89% 1,30%
Amare o,_aten idos em 702 79% 2.60%
tempo <= 60 minutos, S 5
Taxa de usuarios medido desde o acolhimento | 60 @ 69% 3,90%
classificados como Risco ao atendimento médico 50 a 59% 5,20%
Amarelo com tempo >90% 40 a49% 6,50%
maximo para atendimento B 30 a 39% 7,80%
Amarelo 10 a 19% 10,40%
1a9% 11,70%
0% 13,00%
L 90 a 100% 0,00%
Total de usuérios 5 S
classificados como Risco 80a89% 1,30%
Verde, atendidos em tempo 70 a 79% 2,60%
<= 2 horas, medido desde o 60 a 69% 3,90%
| T.?.X"" dde usuério;_ acolhimento %o_ atendimento 50 a2 59% 5 20%
classificados como Risco | _ o, médico 40 249% 6.50%
Verde com tempo maximo . .
de espera de 2 horas 30 a 39% 7,80%
Total de usuérios 20 a29% 9,10%
classificados como Risco 102 19% 10,40%
Verde 1a9% 11,70%
0% 13,00%
- 90 a 100% 0,00%
Total de usuérios 5 5
classificados quanto ao 80 2 89% 0,70%
Taxa d L Risco, atendidos em tempo 702 79% 1,40%
axa de usuarios <= 30 minutos, medido 60 2 69% 210%
classificados quanto ao desde a recepcs i
- i pGao ao 50 a 59% 2,80%
Risco com tempo maximo acolhimento :
de espera de 30 minutos, | >90% 40 a49% 3,50%
medido desc_ie a recepgéo 30 a 39% 4.20%
enfe{;lr?le{;litrec:1 ﬂl)maecrg%idrgento Total d Ari istrad 202 29% 4,90%
otal de usuarios registrados 5 5
na recepcio 10a19% 5,60%
1a9%% 6,30%
0% 8,00%
ld . <3% 0,00%
s i ke o
axa de transferéncia de <39 5 a6% 3.00%
USUArios ST 150%
0 0
Total ari i :
otal de usuarios atendidos > 7% 6.00%
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Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memodria de Calculo percentual de de descognto
efetividade

90 a 100% 0,00%
Total de horas liquidas 80 a 89% 0,50%
por categoria profissional 70 a 79% 1,00%
Taxa de horas Il'quidas_ praticada/realizada no 60 a 69% 1,50%
traba}lhac_ias [::o(; categ_orla més 50 a 59% 2.00%
profissiona’ da equipe 1 gy, 40 a 49% 2,50%
assistencial (enfermagem, 30 2 39% 3 00%
farmacia e assisténcia 0 VU0
social) y _dT‘;ta[ dehoras 7750 3 29% 3,50%
iquidas/més por categoria 102 19% 4.00%

profissional, conforme 5 5
plano de trabalho 1a9% 4,50%
0% 5,00%
Num_er_o de colaboradores > 1% 0,00%

. participantes no curso x
Taxa de atividade de > 1% carga horaria do curso
Educacéo Permanente (1 - <1a0,5% 3,50%
Numero de horas/homem

trabalhadas <0,5% 5,00%
100% 0,00%
o 90 a 99% 0,50%
Tgtgl de profissional 80 289% 1.00%
médico cadastrado no 5 1509
Taxa de profissionais 60 a 69% 2,00%
médicos cadastrados no 100% 50 a 59% 2,50%
CNES (3 40 a 49% 3,00%
Total de profissional 30a39% 3,50%
médico em exercicio na 20 a 29% 4,00%
unidade 10 a 19% 4,50%
0a09% 5,00%

(1) Listas de presencas contendo tema, data, horario e tempo de duracgéo das atividades

desenvolvidas.

(2) Apresentar relatério dos cadastros efetuados.
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. Faixa do Percentage
Indicador Meta Mgg?crdfode percentual de m de
efetividade desconto
Total de 90 a 100% 0,00%
atendimentos 80 a 89% 1,20%
médicos 70 a 79% 3,50%
> 90% dos finalizados e 60 a 69% 5,50%
atendimentos faturados 50 a 59% 7.20%
Consultas Médicas médicos rgallzados Total de 40 2 49% 8.20%
faturadas em Pronto no periodo e atendimentos 5 5
Atendimento - Adultos e registrados no édicos 30 a 39% 9,80%
Criancas sistema realizados no 20a29% 10,60%
informatizado da periodo e 10a19% 12,40%
SMS registrados no 1a9% 13,20%
sistema
informatizado da
SMS 0% 14,00%
Numero de profissionais | 5,5 plantonistas x Quantidade de Entre 85a 0,00%
. ! . . 100%
médicos, de acordo com | numero de dias do plantonistas no
o Plano de Trabalho més periodo Menor que 4,00%
85%
90 a 100% 0,00%
Total de exames
de imagem 70 a 89% 1,00%
> 90% dos exames finalizados e
de imagem faturados 40 2 69% 2.00%
realizados no
Exames de Imagem — periodo e Total de exames
Radiologia faturados registrados no de imagem 10a39% 3,00%
sistema realizados no
informatizado da periodo e
SMS registrados no . o
sistemna 0a09% 4,00%
informatizado da
SMS
90 a 100% 0,00%
Total de exames
> 90% dos exames laboratoriais 702 89% 1,00%
laboratoriais finalizados e
Exames de Patologia reallz,ados no faturados 40 a 69% 2.00%
Clinica — laboratério regies?rgggseno Total de exames
faturados sisterna laboratoriais 10 a 39% 3,00%
informatizado da realizados no
SMS periodo e
registrados no 0a09% 4,00%
sistema
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informatizado da
SMS

> 90% dos exames
realizados no

Exames de periodo e
Eletrocardiograma — registrados no
ECG faturados sistema

informatizado da
SMS

Total de exames
de ECG
finalizados e
faturados

90 a 100%

0,00%

70 a 89%

1,00%

40 a 69%

2,00%

Total de exames
de ECG
realizados no
periodo e
registrados no
sistema
informatizado da
SMS

10 a 39%

3,00%

0 a09%

4,00%

A CONTRATADA néo sera penalizada se ndo atingir a estimativa para consultas médicas,

exames de imagem, exames laboratoriais e eletrocardiograma, por se tratar de um Servico de

Salde com procura espontanea. Entretanto, havera desconto em relacdo aos servicos

realizados e ndo faturados.
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: ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Selecdo n° 10/2019, atesto que o responsavel técnico médico
(ou 0 Representante credenciado da Organizacao Social) da
entidade..........oooeiiiiiiii , portador da Carteira de Identidade n®.
............ , expedidapelo (a).........c.cceeevevveeeneeec€mM__/ [, visitou as instalacdes fisicas da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il —24 HORAS - DRA CORASI
ALVES DE ANDRADE, e os equipamentos disponibilizados pela SMS/PMMC, tomando
conhecimento das condicdes e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre o
custo, preparacdo de documentos e proposta e a execucao do objeto do presente Chamamento
Publico para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo de Servi¢cos de Saude no
referido equipamento, acima mencionado; bem como de todos os equipamentos medicos

hospitalares necessarios para a execu¢do do presente Plano de Trabalho.

Assinatura do Representante da Secretaria Municipal para as visitas técnicas

Assinatura do Responsavel Legal (ou credenciado) da Organizacao Social
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1.988, e no inciso V do art. 27 da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.983, acrescido pela Lei Federal n°® 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho, menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO:

Entidade:

CNPJ:

Signatario (s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz?
SIM ()

NAO ()

Localidade (dia) de (més) de 2019

(Nome Representante Legal)
CPF n° (especificar)

56



PREFEITURA DE
¥ MOGI DAS CRUZES

ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecéo.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado para UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
— UPA Il - 24 HORAS, de forma individualizada, com toda a estrutura em funcionamento,
ressaltando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes as
mesmas.

Neste anexo, para facilitar a metodologia utilizada na classificacdo das entidades, sdo
demonstrados os critérios e as pontuacdes, referentes ao ANEXO VI — Parametros para

selecdo e classificagdo do Plano de Trabalho.

TITULO: Plano de Trabalho para o gerenciamento e operacionalizacio da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE, conforme Edital de Selecdo n® 10/2019.

1 SELEQAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

11. O Plano de Trabalho deve ser elaborado de acordo com o Roteiro para Elaboracéo do
Plano de Trabalho, previsto neste ANEXO e no Termo de Referéncia — ANEXO I, com a
respectiva estimativa de despesas referentes a cada atividade.

12. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa e digital, de igual
teor. A ordem dos documentos apresentados no envelope de proposta deve considerar a
sequéncia disposta neste Roteiro, contendo a identificagdo dos topicos de forma idéntica ao
previsto nos itens: C1, C2, C3, C4 e C5. A versdo impressa devera ser apresentada em
volumes ndo encadernados, com dupla furacéo central. A numeracdo das paginas devera ser

sequencial para todos os volumes do Plano de Trabalho. A versao digital devera conter o
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Plano de Trabalho em sua totalidade, em formato PDF pesquisavel apresentando ainda a

proposta financeira em planilhas de célculo, extensdo XLS.

13.  Ocritério de julgamento do presente Chamamento serd definido por pontuacgdo, sendo
vencedora a entidade que alcangar a maior pontuacdo total, resultante da somatdria dos
pontos adquiridos de acordo com os temas abaixo indicados.

14.  Estes temas serdo divididos em cinco grandes critérios (C1, C2, C3, C4 e C5). Cada
um destes critérios sera dividido em tantos outros subcritérios, representados pelas letras a,
b, ¢, d e sequéncia, sendo que o preenchimento, pela entidade, de cada um destes subcritérios
Ihe garantira a respectiva pontuacao previamente definida neste Chamamento.

15. O Plano de Trabalho e a Proposta Econémica apresentados nos anexos do presente
Edital, constardo como obrigagfes da CONTRATADA e servirdo como linha de base para
as medicBes quadrimestrais realizadas pelas Comissdes instituidas.

16.  Segue abaixo os critérios, subcritérios e as respectivas pontuacdes:

C1l: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (TOTAL DE 30 —
TRINTA PONTOS):

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo dos Servicos de Saude na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 11 — 24 HORAS, e devera conter 0s seguintes topicos:

a. Apresentacdo de Organograma constando o gerenciamento da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS e onde este se enquadra no
organograma da CONTRATADA - SEDE - 02 (dois) pontos;

b. Apresentacdo de Protocolos para as atividades da enfermagem, acolhimento e
recepcdo — 06 (seis) pontos;

c. Apresentacdo de Protocolos para as atividades do servi¢o de Farmécia, dispensacdo
de medicamentos e controle de estoque — 06 (seis) pontos;

d. Apresentacdo de Protocolos assistenciais para atendimento de urgéncia e emergéncia
— 06 (seis) pontos;
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e. Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com o0s

critérios que serdo utilizados para a Selecdo de Pessoal — 04 (quatro) pontos;

f. Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos, com base em célculos

econdmicos, considerando-se a inflagdo, dissidios das categorias, com preenchimento

do Quadro 1, atendendo a necessidade de disponibilizacdo de profissionais, de acordo

com o Plano de Trabalho, por area de trabalho, do Termo de Referéncia — ANEXO I,

em documento fisico e eletronico, em Planilha de Célculo (extensdo XLS) — 06 (seis)

pontos.

Quadro 1 — Dimensionamento de Recursos Humanos

Funcéo

Periodo

Departamento de
Trabalho / Setor

Carga
Horéria

Quantidade

Salario R$ (Base; adicional
fixo; Insalubridade ou
periculosidade — se houver,
beneficios, provisionamento)

« Cada categoria profissional devera ser apresentada separadamente, contendo: valor do
salario-base, valores de adicional, valor de insalubridade ou periculosidade, valores dos
beneficios e valores dos provisionamentos.

* No Planto de Trabalho apresentado a CONTRATADA devera prever férias, folgas e
licencas no seu quadro de recursos humanos com respectiva previsao or¢camentaria, para
que o quantitativo minimo exigido no quadro acima esteja sempre disponivel para o
funcionamento da Unidade.

» Devera prever a contratacdo de Jovem Aprendiz, de acordo com a legislacdo
pertinente.

« Se a aquisicdo de Servigcos MEIO ou FIM, for através de contrato com empresa de
Prestacdo de Servicos — Servico de Terceiros / Pessoa Juridica; informar nos Quadros 02
a 04; no subitem 03 — Area de Apoio / Servicos de Terceiros — Outros, da proposta
econdmica, do ANEXO V — Roteiro para elaboragdo do Plano de Trabalho.

« Em relagdo aos profissionais de salde, dar preferéncia a contratacdo direta,

considerando-se a flexibilidade / economicidade das legislacOes trabalhistas.
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Segue exemplo de Quao MINIMO de Dimensionamento de Recursos Humanos.

Equipe minima por
periodo

Disponibilidade de profissionais

Durante
horario
comercial
(22 a 6°-
feira)

Durante 12
horas, 7

(sete) dias

por semana

Durante 6
horas, 7
(sete) dias
por semana
das 18 as 00h

Durante 12
horas, 22 a
62-feira, das
10 as 22h

Durante 12
horas, 7
(sete) dias
por semana,
das 10 as 22h

Analista de
Faturamento/Faturista

01

Analista de
Sistema/Técnico de TI

01

Analista de  Recursos
humanos

01

Assistente Social

01

Copeiro

01

Coordenador Médico - RT

01

Coordenador de
Enfermagem - RT

01

Enfermeiro Plantonista
(Diurno)

03

Enfermeiro Plantonista

(Noturno)

02

Enfermeiro SCIH/NQSP

01

Farmacéutico - RT

01

Farmacéutico (Diurno)

Farmacéutico (Noturno)

Gerente Administrativo

01

Lider de Atendimento

01

Oficial de Manutencéo

01

Orientador de Publico

01

Recepcionista (Diurno)

03

Recepcionista (Noturno)

02

Técnico de Seguranca do
Trabalho

01

Técnico em Enfermagem
(Diurno)

10

Técnico em Enfermagem
(Noturno)

09

Técnico em Farmécia

01

Meédico para atendimento
geral (crianca e adulto
Geral Plantdo) - Diurno

04

Meédico para atendimento
geral (crianca e adulto
Geral Plantdo) - Noturno

02

01
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C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (TOTAL DE 10
—DEZ PONTOS):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente
interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a. Apresentacao da Politica de Gestdo da Qualidade — 01 (um) ponto;

b. Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfacdo — 01 (um)
ponto;

c. Apresentacdo dos procedimentos de selecdo de Servicos de Terceiros de atividades
fins, atraves de Pessoa Juridica, ou seja, empresa formada por profissionais,
especialmente médicos (mas ndo exclusivo), pela Organizacdo Social, contendo as
regras fixadas em regulamento proprio — 01 (um) ponto;

d. Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas solicitadas no item 3 do ANEXO
11 especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de
reunides — 01 (um) ponto;

e. Monitoramento de indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade,
dentre outros — 01 (um) ponto;

f. Metodologia de aplicacdo de acbes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima — 01 (um) ponto;

g. Proposta de Educacao Permanente — 01 (um) ponto;

h. Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos — 01 (um) ponto;

i. Sistemética de monitoramento e garantia da qualidade da Informagdo — 01 (um)
ponto;

J. Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantado ou em desenvolvimento
pela Organizacdo Social: apresentar um plano de organizagcdo especifico com
definicéo de alcance, metodologia, cronograma de implantacdo, orcamento previsto,

etc. — 01 (um) ponto.
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C3: QUALIFICACAO TECNICA (TOTAL DE 10 — DEZ PONTOS):

a. Comprovar experiéncia na gestao de servicos de PRONTO ATENDIMENTO, por
meio de coOpia autenticada de certificado valido e vigente, emitido por instituicdo
devidamente credenciada e especializada em salde em que prestam 0s Seus Servicos.

- 10 (dez) pontos.

C4: PROPOSTA ECONOMICA (TOTAL DE 45 - QUARENTA E CINCO PONTOS):

A proposta econdmica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio, com
demonstracdo do volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao
longo de cada més de execucdo do CONTRATO DE GESTAO.
Esta proposta econdmica serd pontuada da seguinte forma:

e Menor preco — 45 (quarenta e cinco) pontos;

e Segundo menor preco — 40 (quarenta) pontos;

e Terceiro menor preco — 35 (trinta e cinco) pontos;

e Quarto menor preco — 30 (trinta) pontos;

¢ Quinto menor prego — 25 (vinte e cinco) pontos;

e Sexto menor prego— 20 (vinte) pontos.

e Sétimo menor preco- 15 (quinze) pontos

¢ Oitavo menor preco em diante- 10 (dez) pontos

C5: PROPOSTA ECONOMICA DE RATEIO DE DESPESAS DA SEDE (ANEXO
XI11), EM OBSERVANCIA A INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01/2.018
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS & PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES - PGMMC) E ATUALIZACOES
SUBSEQUENTES (TOTAL DE 05— CINCO PONTOS):

A proposta econdmica de rateio das despesas da Sede devera ser apresentada no quadro de

Despesas de Custeio, com demonstracdo do volume de recursos financeiros alocados para
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cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, de

acordo com a Instru¢cdo Normativa Conjunta n® 01/2.018 (Secretaria Municipal de Saude —

SMS & Procuradoria Geral do Municipio de Mogi Cruzes — PGMMC), constante no
ANEXO XII — Rateio de Despesas da Sede; cujo percentual devera ser no maximo 5% do
valor do projeto.
Esta proposta econdmica serd pontuada da seguinte forma:

a) 0,0 a2,5% — 05 (cinco) pontos;

b) 2,6 a 3,0% — 03 (trés) pontos;

c) 3,1a4,0% — 02 (dois) pontos;

d) 4,1 a5,0% — 01 (um) ponto;

e) A partir de 5,1% - 0 (zero) ponto.

e O percentual previsto para rateio de despesas da Sede devera ser apresentado de forma
distinta, contendo a justificativa da necessidade da despesa no projeto e anexacéao da
planilha de composi¢do dos custos.

e Sera efetuado desconto de 01 (um) ponto a cada ndo conformidade entre os itens
apresentados no Plano de Trabalho e na Proposta Econdmica, em relagdo ao solicitado
neste Edital.

e Aanalise dos elementos do Plano de Trabalho e da Proposta Econémica seré efetuada
pela Comissao Especial de Selecédo e pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Salde — SMS devidamente selecionada pelo Secretario Municipal de Saude.

MODELO DE QUADRO: PROPOSTA ECONOMICA
QUADROS 02,03 e 04: Proposta Econdémica — Composi¢do especificando meses de 01 a 36
QUADRO 05: Proposta Econdmica — Global dos 36 (trinta e seis) meses.
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Quadro 02 - Proposta Econdmica: Meses 01 a 12

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
CUSTEIO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 - Pessoal e Reflexo
Salarios
Encargos sociais
Beneficios

Provisionamento (13° + Férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Dissidio

Outros (especificar)

Subtotal 1

2 - Materiais de Consumo

Material - Pecas de Equipamentos

Material - Escritério e outros

Material - Limpeza e Higiene

Material - Manutencéo Predial

Material - Médico Hospitalar

Medicamentos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar)

Subtotal 2

3 - Area de Apoio / Servigos de Terceiros

Locacdo de equipamentos e servico de impressdo de
documentos (Outsourcing)

Locacdo de gerador

Servico de Motofrete

Servico Auxiliar de Diagnostico e Terapia - SADT - Exames
laboratoriais / Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica

64



Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia - SADT - Exames
de radiologia com locacdo de equipamento e méo de obra
especializada

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Servico de Nutricdo para pacientes e acompanhantes

Servico de Limpeza e desinfecdo de Caixa D'Agua

Servico de Limpeza e Higienizag&o predial (se terceirizada)

Servigo de Manutencdo de Equipamentos Médicos - preventiva
e corretiva (contratual)

Servigo de Manutencdo Predial e das instalagfes - preventiva e
corretiva (contratual)

Servigo de Portaria e Vigilancia Patrimonial ou Servico de
Seguranca / Controlador de Acesso / Sistema de Camera de
Vigilancia

Servico de Lavanderia com fornecimento de enxoval

Servico de manutencéo de ar-condicionado

Servico de arquivo de documentos

Servigo de Dedetizagdo / Desratizacao

Servigo de Recarga de extintores de incéndio

Seguro Predial e de responsabilidade civil

Outros (especificar)

Subtotal 3

4 - Servigos de Utilidade Publica

Servigo de Internet

Outros (especificar)

Subtotal 4

5 - Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede)

Assessoria Juridica

Assisténcia contratual de avaliacéo de qualidade e
Certificaches

Auditoria Contabil, Fiscal e Financeira

SESMT - Seguranca e Medicina do Trabalho

Custo Indireto Compartilhado ¢/ Mantenedora

Despesas Financeiras (tarifas bancarias, IOF, IRRF)
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Subtotal 5

6 - Total de Custeio (1+2+3+4+5)

Equipamentos Médicos Hospitalares

Mobiliario

Sistema de Tecnologia de Informacéo (se houver)

Outros (especificar)

7 - Total de Investimentos

TOTAL GERAL (6+7)

Quadro 03 - Proposta Econdmica: Meses 13 a 24

CUSTEIO Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23 24
1 - Pessoal e Reflexo
Salarios
Encargos sociais
Beneficios

Provisionamento (13° + Férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Dissidio

Outros (especificar)

Subtotal 1

2 - Materiais de Consumo

Material - Pecas de Equipamentos

Material - Escritorio e outros

Material - Limpeza e Higiene

Material - Manutencéo Predial

Material - Médico Hospitalar

Medicamentos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar)
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Subtotal 2 ) | | | | | | |

3 - Area de Apoio / Servicos de Terceiros

Locacdo de equipamentos e servico de impressao de
documentos (outsourcing)

Locacéo de gerador

Servico de Motofrete

Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia - SADT - Exames
laboratoriais / Laborat6rio de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica

Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia - SADT — Exames de
radiologia com locagéo de equipamento e méo de obra
especializada

Servigo de Nutri¢do para pacientes e acompanhantes

Servigo de Limpeza e desinfecdo de Caixa D'Agua

Servico de Limpeza e Higienizag&o predial (se terceirizada)

Servigo de Manutencdo de Equipamentos Médicos - preventiva
e corretiva (contratual)

Servigo de Manutencdo Predial e das instalagfes - preventiva e
corretiva (contratual)

Servico de Portaria e Vigilancia Patrimonial ou Servico de
Seguranca / Controlador de Acesso / Sistema de Camera de
Vigilancia

Servico de Lavanderia com fornecimento de enxoval

Servico de manutencdo de ar-condicionado

Servigo de arquivo de documentos

Servico de Dedetizacao / Desratizacao

Servico de Recarga de extintores de incéndio

Seguro Predial e de responsabilidade civil

Outros (especificar)

Subtotal 3

4 - Servigos de Utilidade Publica

Servigo de Internet

Outros (especificar)
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Subtotal 4 N N S (N R S B | |

5 - Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede)

Assessoria Juridica

Assisténcia contratual de avaliacdo de qualidade e Certificagdes

Auditoria Contabil, Fiscal e Financeira

SESMT - Seguranca e Medicina do Trabalho

Custo Indireto Compartilhado ¢/ Mantenedora

Despesas Financeiras (tarifas bancérias, IOF, IRRF)

Outros (especificar)

Subtotal 5

6 - Total de Custeio (1+2+3+4+5)

Equipamentos Médicos Hospitalares

Mobiliario

Sistema de Tecnologia de Informagéo (se houver)

Outros (especificar)

7 - Total de Investimentos

TOTAL GERAL (6+7) ] ] | T ] | |

Quadro 04 - Proposta Econdmica: Meses 25 a 36

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

CUSTEIO 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33| 34 | 35 | 36

1 - Pessoal e Reflexo

Saléarios

Encargos sociais

Beneficios

Provisionamento (13° + Férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Dissidio

Outros (especificar)

Subtotal 1

2 - Materiais de Consumo

Material - Pecas de Equipamentos | | | | | | | | | | | |
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Material - Escritorio e outros
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Material - Limpeza e Higiene

Material - Manutencéo Predial

Material - Médico Hospitalar

Medicamentos

Uniformes e EPIs

Outros (especificar)

Subtotal 2

3 - Area de Apoio / Servigos de Terceiros

Locacdo de equipamentos e servico de impressao de
documentos (outsourcing)

Locacéo de gerador

Servico de Motofrete

Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia - SADT - Exames
laboratoriais / Laboratério de Analises Clinicas e Anatomia
Patoldgica

Servigo Auxiliar de Diagnostico e Terapia - SADT — Exames de
radiologia com locagédo de equipamento e méo de obra
especializada

Servigo de Nutri¢do para pacientes e acompanhantes

Servigo de Limpeza e desinfecdo de Caixa D'Agua

Servico de Limpeza e Higienizagdo predial (se terceirizada)

Servico de Manutencdo de Equipamentos Médicos - preventiva
e corretiva (contratual)

Servigo de Manutencdo Predial e das instalagfes - preventiva e
corretiva (contratual)

Servigo de Portaria e Vigilancia Patrimonial ou Servico de
Seguranca / Controlador de Acesso / Sistema de Camera de
Vigilancia

Servico de Lavanderia com fornecimento de enxoval

Servico de manutencao de ar-condicionado

Servigo de arquivo de documentos

Servico de Dedetizacao / Desratizacao
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Servico de Recarga de extintores de incéndio

Seguro Predial e de responsabilidade civil

Outros (especificar)

Subtotal 3

4 - Servigos de Utilidade Publica

Servico de Internet

Outros (especificar)

Subtotal 4

5 - Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede)

Assessoria Juridica

Assisténcia contratual de avaliacéo de qualidade e Certificacdes

Auditoria Contabil, Fiscal e Financeira

SESMT - Seguranca e Medicina do Trabalho

Custo Indireto Compartilhado ¢/ Mantenedora

Despesas Financeiras (tarifas bancérias, IOF, IRRF)

Outros (especificar)

Subtotal 5

6 - Total de Custeio (1+2+3+4+5)

Equipamentos Médicos Hospitalares

Mobiliario

Sistema de Tecnologia de Informacéo (se houver)

Outros (especificar)

7 - Total de Investimentos

TOTAL GERAL (6+7) T 7T T T T 7
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Quadro 05 - Valor Global da Proposta Econdmica: 36 meses

CUSTEIO

VALOR

1- Pessoal e Reflexo

2 - Materiais de Consumo

3 - Area de Apoio / Servicos de Terceiros

4 - Servicos de Utilidade Publica

5 - Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede)

6 - Total de Custeio (1+2+3+4+5)

7 - Investimento

TOTAL GERAL (6+7)
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ANEXO VI

PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

O Plano de Trabalho para gestdo do UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAII
— 24 HORAS, seré baseado nas especificac@es e condi¢des previstas no Termo de Referéncia
— ANEXO | e sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

CRITERIOS* PONTUACAO MAXIMA

C1-PROPOSTA DE MODELO

GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 (trinta) pontos

C2 — PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA
10 (dez) pontos

QUALIDADE

C3 - QUALIFICACAO TECNICA 10 (dez) pontos

C4 — PROPOSTA ECONOMICA 45 (quarenta e cinco)
pontos

C5 — PROPOSTA ECONOMICA DE RATEIO DE DESPESAS
DA SEDE, EM OBSERVANCIA A INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA N° 01/2018 — SMS/PGMMC, E ATUALIZACOES
SUBSEQUENTES

05 (cinco pontos)

PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos

*Conforme Edital de Chamamento e Termo de Referéncia — ANEXO |

1. Seréo desclassificadas as propostas que:
a) Nao atingirem uma pontuacao total minima de 80 (oitenta) pontos nos Critérios: C.1
— Gerencial/Assistencial; C.2 — Qualidade C.3 — Qualificacdo Técnica; C.4 —
Econdmica; C.5 Rateio de Despesas da Sede;
b) Nao atenderem as exigéncias deste Edital;
c) Que contiverem estimativas de despesas para custeio das atividades com valores

manifestadamente inexequiveis.
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2. Sera declarada vencedora do processo de selecdo da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA Il — 24 HORAS, a entidade cuja avaliacdo obtenha a maior
pontuacédo dentre as demais pontuacdes totais.

~"§i
Aire

Dentro da Proposta Econdmica terd maior pontuacdo, a Organizacao Social que:

a) Apresentar menor preco, desde que exequivel, em relacdo ao valor para executar 0s
Servigos de Saude solicitados no Termo de Referéncia — ANEXO | e nas Metas
Estratégicas e Indicadores para avaliacdo dos servicos — ANEXO 11 deste Edital;

b) Apresentar menor preco, em planilha aberta, em relagcdo ao orgamento / custeio das
areas ndo produtivas, ou seja, da equipe de suporte administrativo / financeiro ou dos
departamentos meios do organograma.

c) Apresentar menor preco no rateio das despesas da Sede.
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ANEXO VII

MOGI DAS CRUZES

ENTIDADES QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS NO

MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ATE 09/10/20109.

ENTIDADE DECRETO
PRO SAUDE — ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSITENCIA 10.233/2010
SOCIAL E HOSPITALAR. '
CEJAM — CENTRO DE ESTUDO E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM. 10.245/2010
IABAS — INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE. 11.337/2011
IDESA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM SAUDE. 12.915/2012
SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTODA|

13.546/2013

MEDICINA.
FUABC - FUNDACAO ABC. 15.098/2015
IN SAUDE - Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao de Saude 16.024/2016
CECAN — CENTRO DE CONVIVENCIA PARA APOIO AO PACIENTE 16.631/2017
COM CANCER '
ASSOCIACAO HOSPITAL THEREZA PERLATTE DE JAU 16.630/2017
INSTITUTO DE SAUDE E EDUCACAO E COMERCIO - ISEC 18.224/2019
UNISAU — UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE 18.225/2019
ABBC - ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE BENEFICENCIA
COMUNITARIA 18.227/2019
SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO 18.226/2019
AGENCIA REGIONAL DE GESTAO DA ORGANIZACAO SOCIAL - 18.223/2019
ARGOS
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A PESQUISA, TECNOLOGIA 18.342/2019

E INOVACAO NA GESTAO PUBLICA - INTS
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ANEXO VIlII

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representagéo credencio 0 Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do

Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente

inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° ,

residente e domiciliado na Cidade de , Estado de , aRua

, N.° , COMo meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica,

podendo praticar todos 0s atos necessarios relativos ao processo do Edital de Selecdo n°
10/2019.
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢fes

previstas no referido Edital.

Mogi das Cruzes, de de 2019.

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE INTEIRO TEOR

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no Edital de
Selecdo n° 10/2019 que conheco o inteiro teor deste Chamamento Publico que tem como
objeto sistematizar a melhor escolha de Organizacdo Social para GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAC}AO E EXECUQAO DOS SERVICOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Selecdo, em
especial: Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1.998, Lei Municipal n°6.541, de 20 de maio
de 2.011 e suas atualizacGes, cabendo-me, no que se refere a Gltima, firmar a minha intencao
de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS e respeitar o

carater publico dos servicos de saude.

Mogi das Cruzes, de de 2019.

Ass. Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO X

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE.................. por seu representante legal ..............ccoceeeeee (nacionalidade,
estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade N.C........................ expedido
Pela ...ccovieeiiiecee, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o N.°...............oe. residente e domiciliado na cidade de ...................
Estadode ............... aRua................. NS , Na forma de seus estatutos, outorga
a: (OUTORGADO) ......oevviiviiiainn (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador
do Registro de Identidade N.° ................ ,expedidapela ......ccocovvvvviiiiinennne , residente e
domiciliado na cidade de ................. , Estado de .............. ,aRua ...................
N, PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual CONTRATO

DE GESTAO e demais documentos relativos & execucio do objeto licitado pela Prefeitura
de Mogi das Cruzes, em.../..../...., conforme Aviso de Edital de Selecdo n° 10/2019,
publicado no D.O.E. do dia 11/10/2019, podendo o dito, no exercicio do presente mandato,
praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos

sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.
Mogi das Cruzes,.............. o T de 20109.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XI

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS DA UNIDADE/SERVICO
................................................................. , LOCALIZADO NO

ENDERECO ... , MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
COMO PERMITENTE, E 2) ................ ,COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA
ABAIXO:

Aos_diasdomésde .................. de........... , ha Secretaria Municipal de Satide — SMS

de Mogi das Cruzes, situada na Rua Manuel de Oliveira, n° 30, Vila Mogilar — Mogi das

Cruzes/SP, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Secretaria

Municipal de Saude -~ SMS de Mogi das Cruzes, neste ato representado pelo  Sr.
...................................... , portador do CIRG n° ........cceceeevvvveenennee... SSPISP € CPF

N° e , € de outro lado, ..................ol. , domiciliado/sediado no
Municipio de .......... , I e , Inscrito no CPF/CNPJ sob on°

........... , doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado

PEIO . , é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no
processo administrativo n® ................. /2.01 e que se regeré pela Lei Municipal n°® 6.541,

de 20 de maio de 2.011 e suas atualizagdes.
PRIMEIRA: (objeto) — Constitui objeto desta permissdo de uso dos imoveis de propriedade

do Municipio, a Unidade.........ccccoeiiiiiiieiiicceeee e localizado

SEGUNDA: (Destinacédo dos bens) — Os bens que terdo o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-do, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a saude de usuarios
do SUS, vedada a sua destinacao para finalidade diversa, sob pena de resciséo de pleno direito
do presente instrumento.

TERCEIRA: (Legislacdo aplicavel) — A presente permissdo de uso se rege pelo disposto na

Lei Municipal n° 6.283, de 11 de maio de 2.009, e suas atualizagdes.
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QUARTA: (Prazo) — A presente permissdo de uso serd valida apenas enquanto estiver em
vigor o CONTRATO DE GESTAO, do qual é parte integrante.
QUINTA: (Conservagcéo dos bens) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens

que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de

conservacdo, incumbindo-lhes, ainda, nas mesmas condicfes, a sua guarda, até a efetiva
devolucéo.

SEXTA: (Aquisicdes) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a comunicar oficialmente a
PERMITENTE, através de oficio a Prefeitura de Mogi das Cruzes, todas as aquisi¢cdes de
bens moveis que forem realizadas com recursos oriundos deste contrato, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s sua ocorréncia, contendo cépia da nota fiscal do produto dentro das
determinac0es legais vigentes, forma de aquisi¢cdo de acordo com o manual de compras da
organizacéo e legislacdo vigente e termo de doagcdo nos moldes estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

SETIMA: (Montagens, construcdes, benfeitorias) — E vedado ao PERMISSIONARIO
realizar construgdes ou benfeitorias, seja estas de qualquer natureza, sem prévia e expressa
autorizacdo da Secretaria Municipal de Salde — SMS, devendo-se subordinar eventual
montagem de equipamentos ou a realizacdo de construcdes também as autorizacdes e aos
licenciamentos especificos das autoridades municipais competentes.

OITAVA: (Fiscalizagio) — Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens
que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Salude — SMS,
incumbidos de tarefas de fiscalizacao geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento
das disposicdes do presente termo.

NONA: (Obrigacdes para com terceiros) — O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigacdes assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que
vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o Municipio
ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizacdes a terceiros,
em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

DECIMA: (Outros encargos) — O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer

despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais, estaduais ou
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municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da

atividade para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos previdenciarios,
trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, 0s
alvarés e seguros obrigatérios e legalmente exigiveis.

DECIMA PRIMEIRA: Na hipotese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial, a
PERMISSIONARIA devera comunicar a Secretaria Municipal de Satde — SMS o ocorrido,
apresentando, quando for o caso, a cdpia do boletim de ocorréncia.

DECIMA SEGUNDA: A existéncia de bens patrimoniais considerados inserviveis,
obsoletos ou em desuso devera ser comunicada pela PERMISSIONARIA & Secretaria
Municipal de Satde — SMS, para 0s encaminhamentos necessarios.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n#o tera direito a qualquer indenizag&o por
parte do Municipio, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da  atividade
que se propde a realizar no imovel objeto deste termo.

DECIMA TERCEIRA: (Outras restricbes no exercicio dos direitos desta permissdo) — O
PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissio e obriga-se, por si,
seus herdeiros e sucessores:

.1. Restituir o imovel e os bens mdveis ao Municipio, nas condi¢des previstas no paragrafo
tnico da clausula décima segunda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelacdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacdo compulséria por via
administrativa;

.2. Ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

.3. Nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, 0s bens, objeto desta permisséo ou os direitos e obrigacdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito e assinatura de
termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA QUARTA: (Condicdes de Devolugio) — Finda a qualquer tempo a permissao de
uso, devera o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas condigbes de uso,
conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso
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permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o Municipio exigir a
reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor correspondente
ao prejuizo em dinheiro, como melhor atender ao interesse publico.

DECIMA QUINTA: (Devolugio dos bens) — O PERMISSIONARIO ficara sujeito a multa
de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por
qualquer das formas aqui previstas a permisséo de uso e 0 PERMISSIONARIO no restituir
0s bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢des em que o recebeu.
PARAGRAFO UNICO — A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢bes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do Municipio. Nesta Gltima
hipotese, ficara 0 PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA SEXTA: (Remocéo de Bens) — Terminada a permisséo de uso ou verificado o
abandono do imével pelo PERMISSIONARIO, podera o Municipio promover a imediata
remocao compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que nao tenham
sido espontaneamente retirados do imovel, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus
empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

81° Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo Municipio para local de
sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser
causados, antes, durante ou depois da remogao compulséria, nem tampouco pela sua guarda,
cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

82° Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a data de sua remocdo, podera o Municipio, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Sr. Prefeito: 1) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer
instituicdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente; II)
vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipdtese, empregar a
quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com
0 Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, na Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos

supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, a0 Municipio, poderes
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bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacao de contas.

DECIMA SETIMA: (Rescisdo de Pleno Direito) — A presente permissdo de uso estara
rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO.

§1° Além do término do CONTRATO DE GESTAO, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigagbes assumidas dara ao Municipio o direito de

considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2° Rescindida a permissdo, o Municipio, de pleno direito, se reintegrard na posse do imovel
e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios
e ocupantes.

DECIMA OITAVA: (Rito Processual) — A cobranca de quaisquer quantias devidas ao
Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execucao, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via, 0 Municipio podera cobrar nio apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesasdo
processo.

DECIMANONA: (Condicdes Juridico Pessoais) — O PERMISSIONARIO apresenta, neste
ato, toda a documentacdo legal comprovando o atendimento das condicdes juridico pessoais
indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, € rubricado e assinado
pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

VIGESIMA: (Foro) — E competente o Foro da Comarca de Mogi das Cruzes para o deslinde

de todas as questbes oriundas do presente Termo.
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ANEXO XII

RATEIO DE DESPESAS DA SEDE

Somente serdo consideradas como Rateio de despesas da Sede, as despesas

comprovadamente relacionadas ao projeto, em conformidade com a Instrucdo Normativa

Conjunta n® 01/2018 — Secretaria Municipal de Saude & Procuradoria Geral do Municipio

de Mogi das Cruzes — SMS/PGMMC e atualizagOes subsequentes;

1. Serdo consideradas Despesas Indiretas, durante a vigéncia da parceria:

a
b.

C.

Pagamento da equipe dimensionada ao Plano de Trabalho;

Pagamento do pessoal proprio da entidade;

Pagamento de despesas, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de servico, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Pagamento de servicos e de material de consumo;

Reembolso referente a deslocamento, nos casos em que a execucao do objeto da
parceria assim o exija;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao do
objeto;

Servigos de adequacdo do espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais;

Despesas de internet, transporte, aluguel e telefone;

Remuneracg&o de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde que tenham por
objeto a execucdo do plano de trabalho pactuado com a administracdo publica,

sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.
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2. A entidade deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a

duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.
3. E de inteira responsabilidade da entidade CONTRATADA, a correta aplicacio dos
recursos oriundos deste Anexo.
4. Todos os comprovantes de despesas da Sede, inclusos no percentual do rateio
repassado pelo CONTRATO DE GESTAO, ficam sujeitos a requisicio por parte da
CONTRATANTE e, dos Orgéos de fiscalizagio a qualquer tempo.
5. As despesas nao aceitas resultardo em glosa do valor apurado, sendo necessario o
ressarcimento a conta do projeto, por parte da entidade, com recursos proprios.
6. As prestagOes de contas dos referidos repasses obrigatoriamente deverdo estar
discriminadas e identificadas de forma distinta das demais despesas, na prestagéo de contas
mensal, por meio dos documentos abaixo descritos, contendo a validagdo do responsavel pela
entidade:

e Balancete das despesas, discriminadas de forma pormenorizada;

e Demonstracdo do percentual aplicado em relagdo aos demais projetos.
7. Nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2018 — Secretaria Municipal de
Salde & Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das Cruzes — SMS/PGMMC, o valor de
rateio da despesa da Sede ndo podera exceder o limite de 5% do custo geral do projeto;
8. Segue como parte integrante deste anexo, a Instrugdo Normativa Conjunta n®01/2018
— SMS/PGMMC:
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Dispde ocerco  dos  despesas sede
odministrotivie  dos  Ovganizogbes ios  de
Scade svbvengionades pelo Muniapd de Mogi
dos Cruzes estritamentes necessino} 00 Sev
Juagionamento,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE £ O PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPSO DE MOGI DAS CRUZES, no usa de suas atribuigdes previstas nos ariiges 14, 1
eV ¢/c 47 3 4% da Lel Municpal n. 6.537/2011 e no artigo 62, XII da Lei Municipal n.
7.078/2015;

CONSIDERANDO gue o Supremao Tribunal Federal, quando do jylgamento
da ADI 1,923/DF, declarou a constitucionalidade da Lei Federal n. 9.637/1

.
g

CONSIDERANDO a Jurisprudéncia consoliddads do Egrégia Tabural de
Contas do Estado de $30 Paulo, no sentido de que a cobranga de 1axa de administracio
por arganizagles sociats de satde & indevida (TCD22538/026/12, 27 Cimata, Retator
Consaheiro Antdnio Roque Citadin) & descaracteriza a natureza cooperativa do termo
de parveria (TC- 015257/026/08, 12 Cimara, Relstora Maria Regina Fasquale);

CONSIDERANDO 2 existéncia de despesas sdministrativas sedes das
organlzages sociais de salde estritamente necessinias a0 seu funcionamento @ 3 boa
prestacdo dos servigos de saGde nos equipamentos piblicos da cidade de Mogi das

Cruzes;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia solidificada do Tribunal de Contas do
Estado de S0 Paulo, no sentida de que a cobranga de astos administrativas deve
estar prevista no instrumento de ajuste e deve se refenr exclusivamente $0 minimo
necessdnio a operacio exdiusiva do objete ajustado, medante comprovagio
gocumental das despesas;

CONSIDERANDO a auséndia de pardmetro normativo legal, gue defina

capressamente o que Sejam Custos adrql_mh_wﬁﬁorﬁﬁéb&s 4 operagda do cbjeta
spstado; ';'-'jff}*‘h

~
e
o
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CONSIDERANDO a2 possbildade de aplicagdo analdgica

Decreto

Eederal n. 6.170, de 25 de juho de 2007, que dispde sobre normas réativas as

ransterdncias de recursos da Unifio medante cormwinios @ contratos
estabelecendo, entre outras coisas, Bmite percentual maximo para
adminstrativas em relacio ao valor do objeto;

D E T E R M | N

repasse,
oespesas

A_M

TITULO | - DO OBJETO

Art.1%, As organizagdes sockis de sadde gue tenham contratos e gestdo

com 2 Prefeitura Municips! de Magi das Cruzes, nso poderSo custear, co

recursos

piblicos da parceria, despesas administrativas da sede que ndo sejam estfitamente

necessarias 3 manutengio do objeto pactuado, Nas termos o lmites d!sPostos na

presente instrucdo normativa.
TITULO 1= DOS L

Art.22, As despesas administrativas das sedes das organiz
ndo poderSo superar o limite mixmo de 5% dos repasses mensais real
Prefeitura Municipal.

Pardgrafo Gnico. Para as parcerias vigentes na data da nubicho desta
e

lei, deverd ser observado o limite previsto no instrumento fiermado

encerramento,

soclals

dos pela

0 seu

Art.32, Obsenvado o lmite geral de que trata o artgo anterior, as

organizalles 50cias 4 poderdo destinar recurses publicos para o paga
despesas de suas sedes administrativas com a ohserviincla dos seguintes su

nto de

| = miximo de 51% para o pagamento de pessoal administratio, com

todos os reflexcs trabalhistas cablvels;

W = maximo de 10% para aguisigio de materials de consumo,
estritamente necessdrios 3 manutencio do objeto pactuado;

Hl ~ maximo de 26% para o pag_a_mmto_:l!ﬁhﬂcos de terceirgs

MW’“ NG
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Art. 79, A eventuad nocessidade de aquisicBo de bens méweis para a sede

das organizaghes sockls terd de ser previamente autorizada pefa Secretara Municipal
de Ssade, 3 qual 50 permitird 3 despess N FOPOCE0 GO contrato mantido com ©

Municpio & se restar compravada a pertinéncia do gasto.
Art.8%. A eventual necessidade de aquisicio de bens maves

a6 sede

das organizagBes sociss terd de ser previamente sutorizads pela Secrataria nicipal

de Saide, a qual 56 permitird & despesa na proporgio do contrato mants
Municipio @ 5@ restar comprovada a pertindncia do gasto.

Art.9%, A eventud necessidade de custeio de shugueres
administrativa das organizages sociais com recursos pablicos muniopas te

coma

da sede
rf de ser

previamente autorizada pela Secretaria Muniopsl de Sadde, 3 qual s6 permitird 2

despesa na propor¢io do contrata mantide com o Municipio.

Art.10, N30 poderdo ser custeados com recursos piblices do Municipio

de Mogi das Cruzes, em hipdtese alguma, as seguintes despesas:

I = quaisquer despesas em dnheiro vivo;

1 — tanas bancdeias, multas e juros de qualquer espécie, sahvo st houver

atraso de rephsses;

Il - despesas com Lransporte @ viagens de colaboradores;

IV = corsultorias administrativas gerats, nespedficas ¢ relacior;adas x5

atividades inerentos a sua pre-qualificacBo.

Municpal de Sadde o balancete de despesas da sedes, scompanhaco
planiina de ratelo.

§12, As organizaghes sociats de salce ﬂcgr_rmbdsatgs 2 m:v todas as
elacs

.s-pesas r

notas fiscais @ demals documentos que_comproven.

balancetes de que trata o ca -

nadas nos
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IV = maximo de 13% para demals custos.

Pardgrafo Onico. Eventual necessidade de alteragdo dos pércentuais
mdximas previstos peste artigo deverd ser previamente solkitada, com
justificativas, 3 Secretaria Municpal de Sadde, que analisara e deodird
cabimento,

Art, 49, As despesas com recursos humanas das sedes admi
organizagbes sociois deverio guardar relagio de pertinéncdia com o objeto pactuado o
e estrita proporcionalidade com mimera de colaboradores envolvidos di ente
na servico realizado na cidade de Mogi das Cruzes

Art.5%, As despesas com a aguisikio de matenais de consuma Hias sades
administrativas © com o pagamento de servigos gerais (como dgua, luz, internet ¢
telefone) Lardo e ser devidamente rateadas entre os diversos contratos mangidos pela
arganizagho social, cabenda ac Municpio de Mogi das Cruzes o custelo de parcela
proporoonal, devidaments apurada, dos mesmos.

Pardgrafo dnico. A aquisicho de materiais de consumo com recursos
puéblicos do Municipio de Mogl das Cruzes deverd ser realizada seguindo pr mento
peevisto em regulamento de compeas adotado peda arganizacio sooal, qu ana a
impessoalidade e a economicidade do gasto.

Art.62. 50 serd admetido o pagamento de despesas com igos de
terceras que mantenham, com @ orgamnizagdo sodal, contratos especificamente
relacionadas o servigo de sadde peestado no Municipio de Mogi das Cru

§1t Caso hajo 8 necessidade de aguisicdo de servicos tercsros
refacionados 4 manutencdo predial da sede administrativa da organizacdo social, a
despesa com recursas pablicos do Munidpio de Mogi das Cruzes 50 sera itida se
prevismente autorizada pela Secretaria Municipal de Sadde e desde gue rvada a
proporgdo do contrato mantide com o Municipio

§22, Aaquisicdo de servigos de tercsros de que 1rata 0 pa anterior
devera ser realizads seguindo nrocodmmo arwisto un.xuulameuo de compras
adotado pela organizagho social, que gar eea econowrthde do

gasto. _ W
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§29, A Secretaia Municipal de Sadde poderd solictar a qualquer
momento a apresentacio dos documentos de que trata o pardgrafo anterior, para fins
de verficacio da adequagio da despesa s regras da presente Instrugio Karmativa.

Art, 12, A Secretana Municpal de Sadde solicitara, 0 menos uma vez por
ano, que a organizacio socal de saide envie todos os documentos referentes 3s
despesas da sede administrativa, relatvos 8 um  més  especifico, | escolhico
alestoriamente, sem prejulzo de quaisquer outras fiscalizacdes por amoestragem gue
entender cabivess.

Pardgrafo dmico. A comprova(do das despasas mmnomdar no caput
deverd ser antregue pola organlzacdo socel através de midia tgital @ em farmato POF
pesqusdvel

Art.13. A Secretaris Municipal de Sadde poders também reafizar visitas
“in Joco” A sede administrativa das organizacies soclals de sadde que mantenham
contratos de gestio com o Munrkipio, oportunidade em gue a entidade apresentara
todos as documentas solictados pelos agentes de fiscalizacho.

Pardgrao Unico. Os agentes fiscakzadores deverdo se identificar como
represantantes do Municipio e portar o devido documento de registro funcianal.
Art.14. A presente Instrugdo Normative entra em vigor nesta

Art.15. Di-se cléncia a todas as organizagies sodals de [salde que
mantenham contratas de gestdo com o Municipio de Mogi das Cnuzes.

Mogl das Cruzes, 27 de =
e | __—w—-’-'l\
3 u’ .

—

- LIPE AUGUSTO LIMA RERMANSON C/ L
. Procurador-Geral do Municl )

___

———SAARCELLO DELASCIO CUSATIS

Secretdrio Municipal de Sadde
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ANEXO XIlII

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Proc. N° 32.900

CONTRATO DE GESTAO N° XX DE XX DE
XXXXXX DE 2019 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES E A
ORGANIZACAO SOCIAL DE  SAUDE
XHXXXXXXHXX XX XXX XXXXXXXXXX, PARA
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA 1 — 24 HORAS - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE, NOS TERMOS E CONDICOES
ABAIXO ELENCADOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Mogi das Cruzes, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.523.270/0001-88, com Sede nesta
Cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Narciso Yague Guimaraes, n° 277, Centro Civico,
CEP n° 08780-900, com fundamento no Decreto n® 17.500, de 27 de junho de 2018, neste ato
representado neste ato representado por seu Secretario Municipal de Saude, doutor
FRANCISCO MOACIR BEZERRA DE MELO FILHO, portador do CIRG n°
11.778.524-6 e do CPF n° 651.103.668-53, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e de outro a Organizagdo Social , Inscrita no

CNPJ/MF sob n° , com endere¢o a Rua

____, bairro , cidade de — CEP n. e com estatuto

registrado sob o n° , heste ato representado por pelo Senhor
,  portador do CIRG n° e CPF/MF n°

, doravante denominado simplesmente CONTRATADA,
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firmam o presente Contrato de Gesto n° XXX/2019, em conformidade com os Anexos

Técnicos, consoante despacho autorizatorio exarado no Processo n° 32.900/2019, tudo

na forma e especificacdes que integram o processo acima referenciado, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo, o
gerenciamento e a execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e dos servigos de salde
da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 1l 24 HORAS - DRA. CORASI
ALVES DE ANDRADE, em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este

instrumento, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacéo.

12 O Objeto contratual executado deveréa atingir o fim a que se destina, com eficacia e as

qualidades requeridas.

13 Fazem parte integrante deste contrato as normas definidas no Edital de Chamamento
Publico n° 10/2019, bem como seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

21. Em cumprimento as suas obrigacGes, cabe a CONTRATADA, além daquelas
constantes das especificacdes técnicas nos Anexos e das estabelecidas na legislacéo referente
ao SUS, bem como nos diplomas Municipal, Estadual e Federal que regem a presente

contratag&o, as seguintes obrigacodes:

211 Prestar servicos de salde que estdo especificados no Termo de Referéncia —
ANEXO | — Prestaco de Servicos & populacéo usuaria do SUS — Sistema Unico
de Salide, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO.

212. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA Il 24 HORAS — DRA. CORASI ALVES DE
ANDRADE, cujo uso Ihe for permitido.

213. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagéo
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do local de residéncia dos pacientes referenciados para atendimento, registrando

0 municipio de residéncia dos mesmos e, para os residentes em Mogi das Cruzes

a unidade referenciadora.

Responsabilizar-se pela restituicdo de valores de glosa (glosa € todo desconto
efetuado que néo coincide com os acordos e as regras firmados no CONTRATO
DE GESTAO) a CONTRATANTE, por inconformidades apuradas nas
prestacOes de contas mensais, ou descumprimento e/ou cumprimento parcial dos
objetos contratualizados, bem como pela indenizagdo de dano decorrente de
acdo, omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a pacientes, aos 6rgdos do SUS e aterceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imdveis objetos do
Termo de Permissao de Uso — ANEXO 111, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das

demais sancdes cabiveis.

2141 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de

danos causados por falhas relativas a prestagéo dos servicos.

Restituir, em caso de desqualificacéo ou extincéo, ao Poder Publico, o saldo dos

recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos.

Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso —
ANEXO 11, até sua restituicdo ao Poder Publico.

2161 A permissdo de uso, referida no item anterior, deverd observar as
condiges estabelecidas na Lei Municipal n° 6.283, de 11 de setembro de

2.009 e suas atualizacdes.

2162 Comunicar a instancia responsavel do Municipio todas as aquisigdes de
bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos sua ocorréncia.

2163 Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de
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desqualificacdo ou extincdo da Organizacdo Social, o patrimdnio, 0s

legados ou doacGes que Ihe foram destinados, cujo uso Ihe fora permitido.

2164. Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventario e tombamentos dos bens

cedidos para uso, a fim de confrontar com o apresentado pela SMS.

Proceder as adaptacdes das normas do Estatuto conforme disposto na Lei

Municipal n° 6.283, de 11 de setembro de 2.009 e suas atualizaces.

Contratar profissionais conforme legislagdo vigente para a execucdo das
atividades assisténcias previstas nestt  CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas de rescisdes, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca e sempre
que necessario, por contratacdo de Servicos de Terceiros para continuidade do
atendimento aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde.

A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela
falta de higidez financeira, por prejuizos causados, bem como pelos encargos
trabalhistas de rescisdes, previdenciarios, fiscais e comerciais, dos terceiros por
ela contratados para a execucao de servicos deste CONTRATO DE GESTAO.

Instalar, na unidade objeto deste CONTRATO DE GESTAO, "Servico de
Atendimento ao Usuario"”, por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a
Secretaria Municipal de Saidde — SMS relatério mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste CONTRATO DE GESTAO.

Manter, em perfeitas condi¢cbes de uso, 0s equipamentos e instrumentais

necessarios para a realizacdo dos servicos contratados.

Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde, cujo uso lhe fora
permitido, com os padrdes definidos pela CONTRATANTE.

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execugdo
deste CONTRATO DE GESTAO.

Manter atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo medico, pelo
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prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei.

N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
Experimentagdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentida, com a expressa
manifestacdo de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por

meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que serd submetido.

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servigos.

Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢cdo de entidade qualificada como
Organizacdo Social de Saude e da gratuidade dos servicos prestados nessa

condicéo.

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas, quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional
previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos

oferecidos.

Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de servigos de

salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal.
Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes.

Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei Federal n® 9.982,
de 14 de julho de 2.000.

A CONTRATADA devera implantar e implementar Servicos estabelecidos no
Termo de Referéncia— ANEXO | deste CONTRATO DE GESTAO.

Devera ser fornecido relatorio de atendimento prestado ao paciente atendido e
submetido a observacdo clinica, por ocasido de sua saida; e, nos casos de
atendimento seguido de transferéncia, da UNIDADE DE PRONTO
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ATENDIMENTO - UPA 11 - 24 HORAS, do qual devem constar, no minimo,

0s seguintes dados:

a) Nome do paciente;
b) Nome da unidade de atendimento;

c) Localizacdo UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Il - 24
HORAS — DRA CORASI ALVES DE ANDRADE, Avenida Kaoru Hiramatsu,
2390, Oropd, Mogi das Cruzes — SP;

d) Motivo do Atendimento;
e) Data da admisséo e data da alta (se for o caso);
f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados (se for o caso);

g) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta
conta serd paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e

contribui¢des sociais”.

21241 Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatorio a que se refere esta clausula, arquivando-a no
prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as

excecdes previstas em lei.

Em se tratando de servico de observacdo, assegurar a presenca de um

acompanhante, em tempo integral, no caso de: criancas, adolescentes e idosos.

Limitar suas despesas com 0 pagamento de remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das
Organizacdes Sociais de Saude até 70% (setenta por cento) do valor global das

despesas de custeio da respectiva unidade.

A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder ao salario do
Chefe do Poder Executivo e os niveis de remuneragdo praticados na rede privada

de salde, observando-se a média de valores praticados por instituicoes de
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mesmo porte e semelhante complexidade da unidade objeto deste CONTRATO

DE GESTAO. Remuneracio esta, baseada em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no

mercado.

2128. A CONTRATADA assegura dar preferéncia na recontratacdo dos empregados
que atualmente estdo vinculados a entidade que gerencia o equipamento publico
e trabalham no desenvolvimento das atividades por meio do CONTRATO DE
GESTAO n° 106/2.016.

21281 A ndo observancia da obrigacdo que se refere o item anterior devera
conter a justificativa pertinente e os motivos que impossibilitaram a

recontratacdo dos empregados.

2129. Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacéo
e as disposicdes das Instrucdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (Comunicado SDG n° 016/2018, e instrucdes atualizadas posteriores
que porventura forem emanadas), a CONTRATADA, destinataria de recursos
publicos, deve cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus
atos, necessitando divulgar pela via eletrénica, todas as informac6es sobre suas

atividades e resultados, incluindo:
a) Estatuto social atualizado;
a) Termos de Ajustes — TermosAditivos;
b) Plano de Trabalho;

¢) Relacdo nominal dos dirigentes e dos empregados, com respectivos

cargos ou fungéo e remuneracao;

d) Lista de prestadores de servicos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e

respectivos valores pagos;

e) Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s

respectivos nomes, cargos ou funcoes;
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f) Balancos e Demonstrativos contabeis;

g) Relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;
h) Manual de regulamento de compras;

I) Manual de contratacdo de pessoal;

J) Manual de contratacéo de Servico de Terceiros;

k) Execucao orcamentéria e financeira;

) Publicagdo de Relatorio Anual de Atividades, em atendimento aos
artigos 117, VII, alineas “A” e “B”, XV e XVII, VI da Instrugdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n° 02/2.016, e artigos 2°, I,
alinea “F”, ¢ 8°, §1° da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1.998.

Considerando-se que o municipio é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, estando sujeito ao controle externo, contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial; devendo prestar contas a este 6rgdo; e
considerando-se as eventuais diligéncias apontadas, com prazo ocasionalmente
exiguo para resposta; a CONTRATADA, destinataria de recursos publicos, tem
o dever, quando solicitada pela Secretaria Municipal de Salde — SMS de
responder em tempo determinado aos quesitos/ informacdes solicitadas; sendo
considerada a data de recebimento destes questionamentos por oficio, quando

do envio deste documento por meio de correio eletronico.

Apresentar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos, objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 1l - 24 HORAS - DRA. CORASI
ALVES DE ANDRADE, disponibilizando a qualquer momento a
CONTRATANTE e as auditorias do SUS, ou Orgéos de Fiscalizago, as fichas
de atendimento dos usuérios, assim como o0s demais documentos que

comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

31 Paraaexecucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o

municipio obrigar-se-4 a:

311

312

313

314

315.

316.

317.

Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execu¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

Programar no or¢amento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0S recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos para custear a execucdo do objeto contratual,
de acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo de Referéncia —
ANEXO I — Transferéncia de Recursos, do Edital de Chamamento n° 10/2.019,

que integra este instrumento.

Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso — ANEXO Il1, e

sempre que uma nova aquisi¢do lhe for comunicada pela CONTRATADA.

Analisar e avaliar o inventario dos bens apresentado pela CONTRATADA,
referidos no item anterior desta clausula, anteriormente, a formalizacdo dos
Termos de Permissdo de Uso, nos termos do ANEXO 111 deste CONTRATO
DE GESTAO.

Em caso de haver necessidade em utilizacdo de servidores publicos, promover,
mediante autorizacdo governamental, observando-se o interesse publico, a
disposicdo de servidores publicos, para exercerem suas fungdes na Organizacao
Social CONTRATADA, conforme o disposto no Artigo 15° da Lei Municipal n°
6.283, de 11 de setembro de 2.009 e suas atualizagdes.

Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observara as normas

internas da Organizacdo Social.

O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracdo e de contribuicéo
previdenciaria do servidor colocado a disposi¢do da Organizacdo Social sera
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abatido do valor de cada repasse mensal, respeitado o limite estabelecido.

O servidor colocado a disposicdo da Organizacdo Social podera, a qualquer
tempo, mediante requerimento ou por manifestagdo da Organizacdo Social, ter

sua disposicgéo cancelada.

Analisar, sempre gque necessario, e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condicdes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificagdoda
entidade como Organizagdo Social de Salde, para verificar se a mesma ainda
dispde de suficiente nivel técnico assistencial para a execucdo do objeto

contratual.

Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, fazendo o repasse mensal em conformidade com o Edital de
Chamamento n° 10/2.019.

Programar no or¢camento do Municipio, 0s recursos necessarios para fins de
custeio da execucdo do objeto contratual, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO.

Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta
de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja

provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAAVALIACAO

41 AComissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, procedera a avaliacdo quadrimestral

das metas pactuadas e a Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento de Contrato

COPACONGE, procedera a avaliagdo mensal do desenvolvimento dos recursos

sob gestdo da CONTRATADA, elaborando relatorio conclusivo.

Paragrafo Unico: A verificacio de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao

cumprimento das diretrizes e das metas definidas para a CONTRATADA, restringir-

se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho e

das metas estabelecidas pela CONTRATANTE. A instancia responsavel definida pela
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CONTRATANTE analisara a economicidade no desenvolvimento destas diretrizes e

metas, encaminhando relatorio mensal, anexado na prestacdo de contas, a CTA que

analisara e elaborara o relatério quadrimestral.

42 A Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento e Fiscalizacdo — CMPAF
devera elaborar relatério anual conclusivo sobre a avaliagdo do desempenho da

CONTRATADA, aferida pelas comissfes mensais ou quadrimestralmente.

43 Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario

Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. A execugio do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pelos
Departamentos Gestores, pela Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, pela
Comissdao Municipal Permanente de Acompanhamento de Contrato de Gestdo -
COPACONGE e pela Comissao Municipal Permanente de Acompanhamento e Fiscalizagédo
— CMPAF, através do disposto neste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos bem como

dos instrumentos por elas definidos.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ser4 de 36 (trinta e seis)
meses, iniciando em XX DE XXXX de 2.019, podendo ser renovado, ap6s demonstracao da
consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordéncia de

ambas as partes.

Paragrafo Unico: O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula no exime
a CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de recursos orcamentarios paraa
efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

71 Pelaexecucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Termo de
Referéncia — ANEXO I, do Edital de Chamamento n°® 10/2.019, a CONTRATANTE
repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento, bem como
no referido Edital de Chamamento e seus Anexos, a importancia global estimada em

R$ XXXXX (XXXXXXXX).

72. Do montante global mencionado no caput desta clausula, o repasse correspondente ao
exercicio financeiro de 2.019, dar-se-a nos termos deste CONTRATO DE GESTAO,

conforme instrucdo TCE-SP n° 02/2.016 (ou atualizacdes posteriores) e onerara arubrica:

CUSTEIO

FONTE DE RECURSOS: Municipal
FICHA:

FONTE DE RECURSOS: Federal
FICHA:

Notas de Reserva n® XXX

73. O valor restante referente aos exercicios subsequentes serd consignado nas respectivas

leis orcamentarias.

74.  Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, sendo que os resultados dessa aplicacdo se reverterdo, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

75. A CONTRATADA devera movimentar os recursos Municipal e Federal que Ihe forem
repassados pela CONTRATANTE, em conta corrente bancarias especificas, distintas,
exclusivas e vinculadas a0 CONTRATO DE GESTAO; constando como Titular o
Organizacdo Social, de modo que ndo sejam confundidos com o0s recursos préprios da
CONTRATADA.
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76. A CONTRATADA deverd manter em subconta bancaria exclusiva, vinculada a conta
bancaria de custeio, em Banco Oficial do CONTRATO DE GESTAO, contendo 0s recursos

destinados ao provisionamento de encargos sociais e trabalhistas, devidamente aplicados.

77. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser mensalmente

apresentados nas prestacdes de contas.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

81 As parcelas referentes ao valor do custeio serdo repassadas a partir do inicio do
atendimento da unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das
metas, serdo realizados quadrimestralmente, apds analise dos indicadores estabelecidos no

ANEXO Il — Metas Estratégicas e Indicadores para avaliacdo dos servicos.

82. O somatdrio de valores de custeio a serem repassados para o exercicio de 2.019, fica
estimado em R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondente ao
periodo de XX de xxxxx a XX de xxxxxx de 2.019.

83.  Os recursos serdo transferidos até o 10° (décimo) dia Util de cada més e os valores de
ajuste financeiro, citados no paragrafo anterior, serdo apurados na forma disposta no Termo
de Referéncia — ANEXO | — Sistema de Transferéncia de Recursos Orcamentarios, que
integra o presente CONTRATO DE GESTAO.

84. Os indicadores do Gltimo quadrimestre do ano serdo avaliados no més fevereiro do ano

seguinte e corrigidos na forma do item 8.1 desta clausula.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaracéo de interesse de
ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario Municipal de Saude e Prefeito de

Mogi das Cruzes.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

101  Arescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos Artigos 77°a 80° da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1.993 e posteriores alteragdes.

102 Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciara imediata revogacdo do Decreto de Permissdo de uso dos Bens Publicos, e a
cessacdo dos afastamentos dos servidores puablicos colocadas a disposicdo da
CONTRATADA, nédo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a
qualquer indenizagdo, salvo na hip6tese prevista no § 2° do Artigo 79° da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1.993. Cabe aindaa CONTRATADA, em caso de rescisao contratual
transferir integralmente 8 CONTRATANTE, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos

valores dele recebidos.

103 Em caso de rescisdo unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de ma gestéo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela Organizacdo Social de Salude para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, independentemente de indenizacio a que a CONTRATANTE

faca jus.

104 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

105, A CONTRATADA terd o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

111 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara o Municipio, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada

caso, as sancdes previstas nas legislacdes vigentes: Decreto Municipal n°® 6.758, de 06 de
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abril de 2.006, alterado pelo Decreto Municipal n° 10.662, de 05 de julho de 2.010 e suas

atualizacOes, combinado com o disposto na Portaria n® 1.286, de 26 de outubro de 1.993, do

Ministério da Saude, quais sejam:
a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de chamamento e de contratar com a

Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida

a reabilitacdo.

112 Aimposicdo das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato
gue as motivar, considerada sua avaliacdo na situacao e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, avaliadas pelo sistema de dosimetria utilizado pela Secretaria Municipal de Saide —
SMS, e dela sera notificada a CONTRATADA.

113 Assangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderdo ser aplicadas com

a alinea "b".

114. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA teré& o prazo de 05 (cinco) dias para

interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

115 O valor da multa que vier a ser aplicada serd& comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucgao

do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

116 A imposicdo de qualquer das sanc@es estipuladas, nesta clausula, ndo elidira o direito
de o Municipio exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgédos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

121 E vedadaa cobranca por servicos médicos, ambulatoriais ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente.

122, Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade exercidas pelo
Municipio sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do
SUS — Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1.990
(Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias

normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

123 Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos,
subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizacdo Social de Saude por ela
constituida, mediante a instrumentalizacdo de termo de rerratificacdo ao presente
CONTRATO DE GESTAO.

124. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Saude, propor a devolucéo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencadas.

125, A qualguer momento a CONTRATADA podera solicitar a revisdo dos valores
estabelecidos, de forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e manter o
equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO. Para tanto, devera
apresentar as variagdes dos custos atraves de planilhas analiticas, com toda a documentacédo
comprobatdria da solicitacdo. A referida solicitacdo sera apreciada pelo Controle Interno da
Secretaria Municipal de Salude — SMS que emitird parecer conclusivo e submeterd a
Comisséo Técnica de Acompanhamento — CTA para a manifestacdo final que, sendo

aprovada, serd formalizada através de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado,
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no prazo maximo de 20 vinte) dias, contados da data de sua assinatura e o teor total nositio

oficial da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro de Mogi das Cruzes, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE

GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, digitados apenas no anverso, assinada a ultima folha e rubricada as anteriores,
fincando uma via com a CONTRATANTE e a outra com a CONTRATADA, tudo na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, para que surta todos os efeitos legais. Eu,

, , 0 lavrei e ., Secretario

Municipal de Governo, o registrou.

PREFEITURA DE MOGIDAS CRUZES, de XXX de 2.0XX.

DR. FRANCISCO M. BEZERRA DE MELO FILHO

Secretario Municipal de Salde

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.0.0.4

XXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:
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B ANEXO |

W
I

TERMO DE REFERENCIA

1 JUSTIFICATIVA

Os servicos de saude referem-se ao gerenciamento e operacionalizacdo da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA Il - 24 HORAS - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE, localizada na Avenida Kaoru Hiramatsu, 2390, no bairro Oropd, na cidade de

Mogi das Cruzes, no estado de S&o Paulo.

A Unidade de Pronto Atendimento 24 horas integra a rede de urgéncia e emergéncia (RUE),
gue constituem o componente pré-hospitalar que estdo implantados em locais estratégicos,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo a Urgéncia.

A Unidade tem como objetivo oferecer a populacdo um servigo de pronto atendimento e
exames correlatos, com o intuito de reduzir o tempo de espera para realizacdo dos mesmos,
evitando-se o deslocamento desnecessario e excessivo dos USUarios.

A UPA 11 24h é uma estrutura de complexidade intermediaria, situada entre unidades basicas
de saude e servicos de emergéncia hospitalares, com acolhimento e classificacdo de risco.
Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias a¢oes de logistica
e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informacGes sobre
salide concernentes ao atendimento do publico em geral.

Os servigos de saude deverdo ser prestados na UPA 24h, nos exatos termos da legislacéo
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Satde - especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de
19 de setembro de 1990, na Portaria n® 1.020 de 13 de maio de 2009, na Portaria n° 2.648 de
7 de novembro de 2011 e legislacdo aplicavel, com observancia dos principios vinculados:

a. Universalidade de acesso aos servicos de salde;

b. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita
por seu empregado ou preposto;

c. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescri¢ao do profissional médico responsavel pelo atendimento em questéo;

d. lgualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

e. Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
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f. Divulgacdo de informaces quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua
utilizacdo pelo usuario;

g. Prestacéo dos servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA Il - 24 HORAS - UPA Il - DRA CORASI ALVES DE
ANDRADE.

A Unidade de saude presta servigos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacéo
de acolher e atender a todos os usuarios (adulto e crian¢a) que buscarem assisténcia.

Nas dependéncias da UPA II, consta uma Base Descentralizada do SAMU- Servigo Mdvel
de Urgéncia, ligada a Base Central. Este servigo € gerido por um Consércio Regional, o
Consorcio Regional de Saude de Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - CRESAMU,
composto por seis municipios: Mogi das Cruzes, Salesopolis, Biritiba Mirim, Guararema,
Aruja, e Santa Isabel, atualmente operacionalizado por uma Organizacdo Social por meiode
um Contrato de Gestéo.

A estimativa de atendimento mensal da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA Il - 24 HORAS — DRA CORASI ALVES DE ANDRADE é de:

Estimativa de Atendimento Mensal
Servigos Quantidade
Atendimento médico 8.800
Exame de Imagem 1.500
Exame de Laboratdrio 5.000
Eletrocardiograma 300

A Unidade esta disposta em uma area total de 4.845 metros quadrados, tendo 1.649 metros
quadrados de area construida, constituida de: recepcao/area de espera; sala de classificacao
de risco; sala de atendimento social; 05 (cinco) consultérios médicos; sala de urgéncia com
03 (trés) leitos; 06 (seis) leitos na observacdo adulto; 03 (trés) leitos na observacéo infantil;
02 (dois) leitos para isolamento, e demais dependéncias.

Os servicos despendidos:

¢ Recursos humanos com equipe inerente as caracteristicas da Unidade, conforme
equipe minima prevista no ANEXO I;

e Fornecimento de medicamentos ndo contemplados na lista padronizada municipal,
conforme previsto no ANEXO I;

e Servicos de exames laboratoriais, conforme Rol de Exames previsto no ANEXO I;
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Locacdo de equipamentos e servigos de impressdo de documentos (Outsourcing);

Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares;
Servicos de dedetizagéo e desratizagéo;

Servico de limpeza e higienizacéo predial;

Servicos de imagem (radiologia) com locacdo de equipamento e mao de obra;
Licencas de software;

Servicos de limpeza e desinfeccdo de caixa d’agua;

Servicos de Nutricdo e Dietética para pacientes e acompanhantes;
Servicos de manutencéo predial e das instalacGes preventiva e corretiva,;
Servicos de lavanderia com fornecimento de enxoval;

Locacdo de gerador;

Servico de portaria e vigilancia patrimonial;

Servico de motofrete;

Servico de arquivo de documentos;

Servigo de recarga de extintores de incéndio;

Servico de internet;

Aquisicdo de material de escritorio e outros;

Manutencdo de ar condicionado;

Aquisigdo de material médico-hospitalar;

Seguros predial e de responsabilidade civil.

Obs.: N&@o ha necessidade de previsdo de despesas com concessionarias.

3 PERFIL DAASSISTENCIA.
3.1.Conforme a Portaria MS 2.648/2011, em seu artigo 7°, as competéncias da UPA 1l 24h,

~

Sao:

I.  Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro
atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os

pacientes e realizando a investigagdo diagnostica inicial, de modo a definir, em
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todos os casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servicos

hospitalares de maior complexidade;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengdo Basica a
Saude;

Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares, por meio das centrais
reguladoras, 0s pacientes que nao tiverem suas queixas resolvidas nas 24 (vinte
e quatro) horas de observacdo, conforme definido no inciso anterior;

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de salde
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencéo as Urgéncias a partir da
complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

Solicitar  retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada na
Unidade, solicitando ainda um suporte mais avancado caso a base

descentralizada ndo promova o atendimento necessario.

3.2. Atendimentos Assistenciais:

3.3.

a) Acolhimento com Classificagdo de Risco;

b) Atendimento médico;

c) Procedimentos médicos e de enfermagem;

d) Servico de Apoio e Diagnoéstico, como exames radioldgicos, laboratoriais e

eletrocardiogramas;

e) Cuidado Multiprofissional, entre outros.

Sera garantido o fornecimento de medicacdo aos pacientes que se encontrem em

observacao e para 0s que aguardam transferéncia para outros equipamentos, prescritos pelo

médico da UPA Il 24 horas e para 0s usuarios classificados como risco verde que necessitem

de medicacgéo durante o pronto atendimento;

331

Os medicamentos pertencentes a grade da municipalidade serdo mantidos pela

CONTRATANTE. Fica a CONTRATADA obrigada a atender as normas da Secretaria

Municipal de Saude para a requisi¢do dos mesmos;

110



PREFEITURA DE

W8 MOGI DAS CRUZES

: AL
" BANDERapyres GeNSHEA

332 Em casos excepcionais, a CONTRATADA devera adquirir medicamentos ou insumos
médico/hospitalares, mediante a solicitacdo da CONTRATANTE;

333 Os medicamentos/materiais ndo pertencentes a grade, constam como parteintegrante
do presente Termo de Referéncia.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE.
41. A CONTRATADAdeveré:
411 Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criangcas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos Usuarios servicos
assistenciais de exceléncia.
412 Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios
e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da CONTRATADA, garantindo o
funcionamento ininterrupto da unidade.
413 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades
da CONTRATADA, ficando esta, como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras, conforme regime CLT.
414. Observar, na prestacdo dos servicos:
a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;
€) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal,
d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;
e) Garantia que o usuario sera classificado quanto ao risco no acolhimento apenas pelo
profissional de satde Enfermeiro;
f) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;
g) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

h) Insercdo obrigatoria da grade dos medicamentos estabelecidos pela SMS/PMMC.
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415. Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude.

416. Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias.

417. Contratar servicos de terceiros para atividades acessoOrias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos, qualidade de servicos e devido
cumprimento do contrato firmado dentro das normas estabelecidas no regulamento de
compras da Entidade.

418 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

419. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

4110. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos
prestados nessa condic&o.

4111. Administrar, manter e reparar os bens moveis e imdveis pablicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto no ANEXO |11l deste até sua restituicdo a
Prefeitura de Mogi das Cruzes.

4112. Manter em perfeitas condi¢cbes 0s equipamentos e instrumentais cedidos ou em
processo de cessdo pela CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrdo técnico, com prévia autorizacdo da CONTRATANTE, caso seja necessario, de forma
a realizar as atividades contratadas (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva).

4113 Manter uma ficha histérica com as intervencbes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando 0s servicos executados e as pecas substituidas.

4114. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados

para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.
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4115 Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,

sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com
todos o0s gastos e encargos com materiais e concessionarias.
4116. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moveis e imdvel cedidos pela CONTRATANTE, imediatamente apds a assinatura do contrato
de gestéo.
4117. Adquirir acesso a Internet e, se necessario, computadores, de acordo com a
necessidade do sistema informatizado disponibilizado pela SMS/PMMC, cuja configuracéo
minima seja compativel com a estabelecida pela SMS/PMMC.
4118 Utilizar, o sistema informatizado disponibilizado pela SMS/PMMC, realizando o
acompanhamento do contrato de gestdo, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de
pessoal, e 0s demais sistemas indicados ou disponibilizados pela SMS e alimenté-los
continuamente com as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da
producdo e ndo comprovacado do atingimento das metas contratadas.
4119. Fornecer:
a) Atendimento meédico a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias;
b) Assisténcia de enfermagem;
€) Assisténcia Social;
d) Material médico hospitalar, insumos e medicamentos, especificos ndo constantes na
lista padronizada da Secretaria Municipal de Saude para tratamento na UPAII,
e) Profissionais para atuar na recepcao;
f) Profissionais de salde para atuar no acolhimento com classificacao de risco;
g) Profissionais para atuar no apoio administrativo incluindo responsavel pelo
faturamento;
h) Manutencéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Il - 24 horas;
i) Uniformes no padréo estabelecido pela SMS/PMMC;
J) Servico de nutri¢do — refeicdo dos pacientes em observacao e dos acompanhantes,
quando aplicavel, dentro de padrbes adequados de qualidade;

k) Alimentacdo para os funcionarios conforme legislagéo vigente;
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[) Vigilancia e seguranga;

m) Lavanderia e enxoval,

n) Limpeza técnica em saude, recursos humanos e EPI;

0) Material de higiene pessoal e limpeza;

p) Material de escritdrio e suprimentos de informatica;

g) Locacdo de gerador e manutencao;

r) Manutencéo predial preventiva e corretiva;

s) Exames de imagem (radiologia) — materiais, equipamentos, EPI, RH e manutencdo;

t) Exames de analises clinicas e logistica;

u) Dedetizacdo e desratizacao;

v) Limpeza da Caixa d’agua, duas vezes ao ano;

w) Manutengéo de ar condicionado;

X) Internet;

y) Servico de E-mail.
4120. Observar, durante todo o prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacao do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento
humanizado.
4121 Utilizar o imovel cedido pela CONTRATANTE.
4122. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico, aferindo-
0 e alimentando o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES),
disponibilizando os dados sempre que solicitado pela CONTRATANTE.
4123. Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A
informacao sobre a capacitagdo da equipe deve ser passada a SMS/PMMC mensalmente,
junto ao relatério assistencial da prestacdo de contas. A SMS/PMMC podera, a qualquer
momento, solicitar a capacitacdo especifica em alguma area.
4124. Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa

a correta prestacdo do atendimento aos usuarios.
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4125. Apresentar relatorio com informacgdes detalhadas, além dos relatdrios mensais

previstos na prestacdo de contas, de acordo com a regulamentacdo da CONTRATANTE e na
periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:
a) Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza, conforme metas estabelecidas;
b) Estatisticas de 6bitos;
¢) Interacdo com a rede publica de atencéo a satde e com os complexos reguladores,
Estadual e Municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo
remocao e transferéncia de usuarios;
d) Relacdo dos profissionais responsaveis pela prestacdo dos servigos, incluindo
sua formagcéo e titulacdo;
e) Quaisquer outras informacgdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobreas
prestacOes do servico e sobre as condi¢des financeiras da CONTRATADA.
4126. Apresentar a Contratante, mensalmente, relatério contendo todos os procedimentos
realizados, validados e aprovados pelo Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, bem
como toda a documentacéo exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia adotada
pelo SIA.
4127. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo Departamento
de Informética do SUS (DATASUS) e pela CONTRATANTE com as informag6es completas
acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS.
4128 Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, folha de pagamento de salérios, em
que constem o0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apolices de seguro
contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no
ambito deste Contrato de Gestéo;
4129. Apresentar a Ouvidoriada CONTRATANTE, mensalmente, ou sempre que solicitado
relatorio com as reclamagcbes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as
providéncias adotadas em cada caso o tempo de resposta e de adocéo das providéncias;
4130. Dar conhecimento imediato 8 CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade;
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4131 Fornecer os relatorios, documentos e informac6es previstos, de forma a permitir sua

integracdo em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrdo determinado pela
CONTRATANTE.

4132, Assegurar a CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados
referido.

4133 Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
CONTRATANTE, sendo da CONTRATADA, o dever de manté-los em arquivo, conforme
legislagéo vigente.

4134. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério da Economia/Previdéncia e Trabalho, bem como sua
adesdo e efetivo cumprimento desta convencéo, na forma da lei.

4135. Informar a SMS/PMMC durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo, as seguintes
informacdes:

a) Estatisticas mensais dos atendimentos;

b) Lista dos servicos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo
atendimento dos usuarios, devidamente habilitados nos conselhos profissionais do
estado de Sé&o Paulo;

¢) Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulério
eletrébnico, endereco de correspondéncia), para recebimento de reclamacdes,
sugestdes e esclarecimento de ddvidas dos usuarios.

4136. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos
itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes.

4137. Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2.000,
publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de outubro de 2.000 e suas atualizagdes.

4138. Garantir o correto credenciamento e habilitacdo dos servigcos e exames realizados
junto ao SCNES, tais como: carga horéria, Classificacdo Brasileira de Ocupag6es (CBO) e

demais requisitos necessarios.
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4139. Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de saude por

ela empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (SCNES).

4140. Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados na Unidade.

4141 Apresentar Plano de Educacdo Permanente trimestral apos 90 (noventa) dias da
assinatura do Contrato.

4142 Implantar Comissdo de Prontuarios e realizar auditoria interna quanto ao uso e
qualidade dos registros no prontuario clinico (fisico e digital), a partir do contetdo e

metodologia.

5 RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAQAO SOCIAL PELOS ATOS DE
SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

51 A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de
higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucéo de servigos do Contrato.

52. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de
salude deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos conselhos de classe.

53 Os profissionais responsaveis pelos servigcos médicos deverdo ter formagdo emcurso
de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional.

54.  Os profissionais de servigos de enfermagem: os enfermeiros deveréo ter formagdo em
curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os
Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico especifico para Técnicode
Enfermagem, e deverdo, ainda, estar regularmente registrados no respectivo conselho

profissional. Fica vedada a contratacdo de Auxiliares de Enfermagem.

117



PREFEITURA DE

W8 MOGI DAS CRUZES

: AL
" BANDERapyres GeNSHEA

55. Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servicos de atencéo

a saude deverdo estar regularmente registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Satude (MS).
56.  Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico.

57. Na hipotese de contratacdo de servicos de terceiros, 0s contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdo a
CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos.

58. A CONTRATANTE poderad solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucdo dos servigos do Contrato, inclusive para fins de
comprovacao das condicdes de capacitacdo técnica e financeira.

59. O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes
decorrentes do Contrato de Gestéo.

510. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE.

511 A CONTRATADA seré responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por
prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execuc¢do do Contrato de Gestao.
512 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela SMS/PMMC, quando estiverem no exercicio de suas funcbes nas
dependéncias da Unidade.

513 Os profissionais a serem alocados nas fun¢des indicadas no presente Termo de
Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minima exigido pelo
Ministério da Saude para habilitagdo e faturamento pela SMS/PMMC dos servigos prestados
aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades
da legislagdo vigente, inclusive a que diz respeito & Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO).
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A selecdo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma puablica, objetiva

514.
e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela prépria, constando na
escala médica plantonista com Curso de Permanéncia em Urgéncia e Emergéncia.

515 A CONTRATADA deveré dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s Servicos

prestados a populacéo.

6. RECURSOS HUMANOS (EQUIPE MINIMA)
6.1 Equipe de Profissionais contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT),

administrativa para atuar na UPA Il 24 horas, prestando o atendimento resolutivo e

com comprovada experiéncia em servicos de urgéncia ou area

qualificado aos pacientes, atendendo a Portaria n® 2.648, de 07 de novembro de 2011 e com
a comprovacdo de atuacdo em servicos de urgéncia/emergéncia para os profissionais
Médicos, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem. Atendendo a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 que regulamentou o acesso a informacdo, a CONTRATADA devera

disponibilizar a escala dos profissionais no més vigente.

Disponibilidade de profissionais
Durante Durante 12 Durante 6 Durante 12 Durante 12
Equipe minima por horério horas, 7 horas, 7 horas, 22 a horas, 7
periodo comercial (sete) dias (sete) dias 62-feira, das (sete) dias
(22 a 6% por semana | por semana 10 &s 22h por semana,
feira) das 18 as 00h das 10 as 22h

Analista de 01
Faturamento/Faturista
Analista de o1
Sistema/Técnico de Tl
Analista de  Recursos

01
humanos
Assistente Social 01
Copeiro 01
Coordenador Médico - RT 01
Coordenador de
Enfermagem - RT 01
Enfermeiro Plantonista

. 03

(Diurno)
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02

Enfermeiro Plantonista
(Noturno)

Enfermeiro SCIH/NQSP 01
Farmacéutico - RT 01
Farmacéutico (Diurno) 1
Farmacéutico (Noturno) 1
Gerente Administrativo 01
Lider de Atendimento 01
Oficial de Manutencéo 01
Orientador de Publico 01
Recepcionista (Diurno) 03
Recepcionista (Noturno) 02
Técnico de Seguranca do
Trabalho

Técnico em Enfermagem
(Diurno)

Técnico em Enfermagem
(Noturno)

Técnico em Farmécia 01
Médico para atendimento
geral (crianca e adulto 04
Geral Plantdo) - Diurno
Médico para atendimento
geral (crianca e adulto 02 01
Geral Plantdo) - Noturno

01

10

09

62 No Planto de Trabalho apresentado, a CONTRATADA devera prever férias, folgas e
licencas no seu quadro de recursos humanos com respectiva previsdo or¢camentaria, para que
0 quantitativo minimo exigido no quadro acima esteja sempre disponivel para o

funcionamento da Unidade.

7. MEDICAMENTOS NAO CONTEMPLADOS NA LISTA PADRONIZADA
MUNICIPAL.

Os medicamentos constantes na lista abaixo, deverdo ter reposicdo de acordo com as
necessidades da UPA Il 24h e poderdo ser alterados conforme necessidade de adequacao

técnica da Unidade com a prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Medicamento/Descri¢ao Apresentagéo
Acetilcistina 100 mg/ml ampola
Adenosina - solucéo injetavel de 6 mg/2 ml - uso intravenoso ampola de 2,0 ml
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frasco

Alteplase - P9 liofilizado injetavel - 50 mg/50 ml - Uso intravenoso

ampola de 50 mg
¢/ 50 ml

Bicarbonato de sodio 8,4% - solucdo injetavel - uso intravenoso

ampola de 10,0
mi

Bicarbonato de sddio 8,4% - solucdo injetavel - uso intravenoso

bolsa de 250 ml

Bromoprida - Solucédo injetavel de 10 mg/2 ml - uso intravenoso e
intramuscular

ampola de 2,0 ml

Carvédo Ativado 50 g

pote

Ceftriaxona dissddica - P6 para solucéo injetavel intravenosa de 1 g

frasco ampola

Cetamina, cloridrato - Solugéo injetavel de 50 mg/ml - Uso
intravenoso e intramuscular

frasco ampola de
10 mi

Cetoprofeno 50 mg/ml - Solucéo injetavel - uso intramuscular -
pacientes alérgicos a Tenoxican

frasco ampola

Cetoprofeno 50 mg/ml - Solucéo injetavel - uso intravenoso -

pacientes alérgicos a Tenoxican ampola
Clopidogrel 75 mg comprimido
Diltiazem 30 mg cp revestido comprimido

Dimenidrinato 3 mg/ml + piridoxina 5 mg/ml - Solucdo injetavel - uso
intravenoso

ampola de 10,0
ml

Dobutamina, cloridrato 12,5 mg/ml - solucdo injetavel de 250 mg/20
ml - uso intravenoso

ampola de 20,0
ml

Dopamina - solucéo injetavel de 5 mg/ml

ampola de 10,0
ml

Enoxaparina - solucao injetavel de 40 mg/0,4 mi

seringa

Esmolol, cloridrato - solucéo injetavel de 250 mg/2 ml )2.500 mg) -
uso intravenoso

ampola de 10,0
mi

Fentanila - solucdo injetavel de 0,05 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Fitomenadiona - solucdo injetavel de 10 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 1,0 ml

Flumazenil - solucdo injetavel de 0,1 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Glicerina solucdo 12% - solucdo injetavel de 120 mg/ml com 500 ml -
uso retal

frasco

Haloperidol - solucéo injetavel de 5 mg/1 ml - uso intramuscular

ampola de 1,0 ml

Heparina sodica - solugdo injetavel de 5.000 U1/0,25 ml - uso
subcutaneo

ampola de 0,25
ml

Heparina sodica - solucéo injetavel de 5.000 Ul/ml - uso intravenoso

frasco ampola de
5,0 ml

Hidralazina, cloridrato - solucéo injetavel de 20 mg/ml - uso
intravenoso

ampola de 1,0 ml

Ibuprofeno - suspenséo oral de 20 mg/ml - 100 mg/5,0 mli

frasco de 100 ml

Manitol 20% - solug&o injetavel de 200 mg/ml - uso intravenoso

bolsa de 250 ml
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Metilprednisolona - P4 liofilizado para solucdo injetavel de 500 mg -
uso intravenoso e intramuscular
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ampola

Metoprolol - solucdo injetavel -1mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ml

Midazolan - solucéo injetavel de 15 mg/3,0 ml - uso intravenoso e
intramuscular

ampola de 3,0 ml

Morfina - solucdo injetavel de 10 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 1,0 ml

Naloxona, cloridrato - solucdo injetavel de 0,4 mg/ml - uso
intravenoso, intramuscular e subcutaneo

ampola de 1,0 ml

Nitroglicerina - solucdo injetavel de 5 mg/ml - uso intravenoso

ampola de 5,0 ou
10,0 ml

Nitroprusseto de sodio 5- po liofilizado para solucdo injetavel de 50
mg - uso intravenoso

frasco ampola

Norepinefrina, hemitartarato - solucdo injetavel de 8 ml/4 ml - uso
intravenoso

ampola de 4,0 ml

Omeprazol - pé liofilizado para solugdo injetavel de 40 mg - uso
intravenoso

frasco ampola

Ondansetrona 4 mg - pacientes alérgicos a Dimenidrinato / Piridoxina |ampola
Solucdo isotbnica de cloreto de sodio 0,9%, sistema fechado, 10 ml flaconete
Solucao isotbnica de cloreto de sodio 0,9%, sistema fechado, 100 ml | frasco/bolsa
Sulfato de magnésio 10% injetavel flaconete
Tenoxican 20 mg injetavel 1V ampola
Tiamina 100 mg/ml ampola
Tramadol, cloridrato 50 mg solucéo injetavel ampola
Vercuronio 4 mg ampola

8 RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS QUE PODERAO SER
REALIZADOS NOS ATENDIMENTOS PRESTADOS NA UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO.

0202010180 | Dosagem de Amilase

0202010201 | Dosagem de Bilirrubinas Totais e Fragdes

0202010210 | Dosagem de Caélcio

0202010317 | Dosagem de Creatinina

0202010325 | Dosagem de Creatinofosfoquinase - CPK

0202010333 | Dosagem de Creatinofosfoquinase frangdo MB - CK MB
0202010368 | Dosagem de Desidrogenase Latica - LDH

0202010422 | Dosagem de Fosfatase Alcalina

0202010465 | Dosagem de Gama-Glutamil-Transferase (Gama GT)
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0202010732

Gasometria (pH PH PCO2 PO2 Bicarbonato AS2 Exceto Base) - Arterial
ou Venoso

0202010473

Dosagem de Glicose

0202010538

Dosagem de Lactato

0202020380

Hemograma Completo

0202010554

Dosagem de Lipase

0202010562

Dosagem de Magnesio

0202010600

Dosagem de Potassio

0202030083

Determinacdo Quantitativa de Proteina C Reativa

0214010058

HIV - teste rapido

0214010066

Gravidez - teste rapido

0214010074

Sifilis - teste rapido

0214010090

Hepatite C - teste rapido

Hepatite B - teste rapido

0202010635

Dosagem de Sodio

0202030903

Pesquisa de anticorpos IGM contra arbovirus (dengue)

o A realizacdo da Sorologia para Dengue — IgM devera ser realizada apdés
autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude. Caso contrario, deverdo ser seguidas
as diretrizes determinadas pela Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica do
Departamento de Vigilancia em Saude.

o Beta HCG - realizar somente quando néo houver Teste Rapido de Gravidez

0202020142

Determinagdo de Tempo e Atividade da Protrombina - TAP

0202020134

Determinagdo de Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada - TTPa

0202010643

Dosagem de Transaminase Glutdmico Oxalacética - TGO

0202010651

Dosagem de Transaminase Glutdmico Pirtvica - TGP

0202031209

Dosagem de Troponina

0202010694

Dosagem de Uréia

0202050017

Urina Tipo |

0202060217

Dosagem de Beta HCG quantitativo

0202030970

Pesquisa de antigeno de superficie do virus da hepatite B (HBS AG)

0202030784

Pesquisa de anticorpos IGG e IGM contra o antigeno Central do virus da
hepatite B (Anti HBC total)

0202030636

Pesquisa de anticorpos contra o antigeno de superficie do virus da hepatite
B (Anti HBS)
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o HBS Ag, Anti HBC total e Anti HBS — exames disponibilizados em caso de: 1)
acidente com material bioldgico para paciente fonte, quando o Teste Réapido para
Hepatite B for positivo; 2) Acidente com material bioldgico, quando ndo houver Teste
Répido para Hepatite B disponivel — paciente fonte e profissional que sofreua
0202030300 | Pesquisa de anticorpos anti-HIV-1+ HIV -2 (Elisa)

0202030679 | Pesquisa de anticorpos contra o virus da hepatite C (Anti-HCV)

o Sorologia para HIV e Anti HCV — exames disponibilizados em caso de: 1)
acidente com material bioldgico, quando ndo houver teste rapido disponivel —
paciente fonte e profissional que sofreu a exposicéo.

9 TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. CONDICOES GERAIS
911 Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir
0s seguintes critérios:
a. Possuir conta corrente Unica, exclusiva para o Contrato de Gestédo, por fonte de
recurso, em Banco Oficial para as movimentacdes bancarias;
b. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo da conta corrente
demonstrando a origem e a aplicacao dos recursos;
c. Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais érgdos de regulacdo e controle social da SMS/PMMC.
912 Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposi¢cdo da SMS/PMMC ou da Comissao designada

para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestao.

9.2. PLANODE APLICAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS

921  Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo mantidos
por esta, em conta especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, bem como
0s respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més e serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme previsdo legal e orientacdes da CONTRATANTE.
922, A CONTRATADA deve manter ainda uma subconta de custeio especialmente aberta

para a destinacdo de provisionamentos de encargos trabalhistas previstos e 0s respectivos
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saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més e serdo obrigatoriamente

aplicados, conforme previsao legal e orientacbes da CONTRATANTE.

923.

O periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 36 (trinta e seis) meses, com

data inicial do Custeio a partir de XX/XX/2.019.

9.3.
931

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS.
Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestagao

de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

a

O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega

mensal do Relatdrio de Prestacdo de Contas contendo anexo neste:

e Demonstrativo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;

e Demonstrativo de Despesas, informando a utilizagdo dos recursos por Origem dos
Recursos;

e Demonstrativo de Folha de Pagamento;

e Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

e Balancete Financeiro;

e Extrato Bancéario de conta corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos;

e Escala de férias do més subsequente;

O relatério de Prestacdo de Contas de custeio sera entregue 8 CONTRATANTE, até

o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia.

No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS

e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos

funcionarios contratados em regime CLT para execucdo do Contrato de Gestao;

No ato da solicitacdo de repasse, deverao ser entregues as certiddes negativas de INSS

e FGTS;

Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a

CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com

orcamentos para prévia analise dos Orgaos Técnicos desta Gltima;
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f.  Anualmente a entidade providenciard os documentos estabelecidos na Instrucdo n°
02/2016 e n° 03/2017 e modificacbes posteriores do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em meio fisico e eletrdnico no modo pesquiséavel (Leitor de arquivos no
formato PDF: Adobe Acrobat Reader), no prazo determinado pelo Municipio, paraa
entrega das prestacdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. Os relatdrios assistenciais e financeiros, serdo obrigatoriamente compativeis a

execucao contratual do exercicio anterior.

9.4. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

941. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos oOrgdos fiscalizadores
competentes.

942.  As informagdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatorio de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via
magnética.

943 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores.
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ANEXO II

METAS ESTRATEGICAS E INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

INDICADORES PARA AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS
SERVICOS.

A avaliacdo dos indicadores Quantitativos sera com base no percentual de atendimentos
(consultas, exames de imagem, exames de patologia clinica e eletrocardiogramas)
corretamente atendidos, finalizados e faturados no Sistema de Informacéo disponibilizado
pela SMS/PMMC, e sera realizado o comparativo com os dados de faturamento do Sistema
SIA/SUS do Ministério da Saude, pela Comisséo Técnica de Acompanhamento — CTA.

A avaliacdo do desempenho Qualitativo serda com base em um conjunto de indicadores que

deverdo ser mensurados de acordo com a producdo e atividades diarias da Unidade.

1 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1.1. A Prefeitura de Mogi das Cruzes como entidade CONTRATANTE é responsavel
pelo acompanhamento da execucdo das aces deste contrato, com o objetivo de
otimizar os recursos financeiros; corrigir possiveis desvios; e, fiscalizar e monitorar
a qualidade dos servicos assistenciais prestados pela Organizagdo Social.

1.2. Com esta finalidade, seré instituida uma Comissdo Técnica de Acompanhamento —
CTA da Secretaria Municipal de Saude — SMS, que articulara e efetivara o processo
de acompanhamento, analise e avaliacdo dos indicadores do CONTRATO DE
GESTAO.

1.3. Os relatérios de prestacdo de contas mensal e dos servi¢os assistenciais deverdo ser
entregues no Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi das Cruzes, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a prestacdo dos servigos.

1.4. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serda acompanhada pelo
Departamento Gestor, pela Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento
de Contrato de Gestdo — COPACONGE e pela Comissdo Municipal Permanente de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Satde — SMS,
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conforme cronograma determinado pela SMS, através do disposto no CONTRATO

DE GESTAO e seus Anexos, bem como dos instrumentos por ela definidos.

A anédlise dos dados assistenciais serd realizada pelo Departamento Gestor. A
resposta aos questionamentos enviados a Organizacdo Social ser respondida e
protocolada na Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo determinado pela
CONTRATANTE.

Os indicadores de desempenho serdo analisados quadrimestralmente pela Comisséo
Técnica de Acompanhamento — CTA e mensalmente pelo gestor do CONTRATO
DE GESTAO e, a avaliacdo mensal da utilizagdo dos recursos financeiros sob gest&o
da CONTRATADA sera realizada pela Comissdo Municipal Permanente de
Acompanhamento de Contrato de Gestdo — COPACONGE.

A Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — DGCC em conjunto com o
Departamento Gestor, analisara a economicidade no desenvolvimento das diretrizes
e das metas, encaminhando relatério, a cada quadrimestre a CTA para avaliacdo; o

qual sera anexado no processo de pagamento.

2 COMPOSICAO E FUNCOES DA COMISSAO TECNICA DE

2.1.

ACOMPANHAMENTO - CTA

A presidéncia da Comissdao Técnica de Acompanhamento — CTA cabe a um

representante da Secretaria Municipal de Saude — SMS. Sempre que necessarios outros

técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides.

2.2.

A CTA é constituida de no minimo 05 (cinco) membros titulares, sendo 03 (trés)

representantes da Secretaria Municipal de Salude — SMS e 02 (dois) representantes da

Organizacdo Social.

2.3.

Sdo funcgdes da CTA:

a. Realizar reunides ordinarias a cada 04 (quatro) meses, segundo calendario
elaborado de forma consensual pelos membros que a comp&em;

b. Sempre que necessario, realizar reunides extraordinarias;

c. Registrar em ATA, as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos

membros da CTA e participantes presentes;
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Avaliar os parametros de producdo dos indicadores e das informac@es sobre o

funcionamento dos servicos, assim como, dos aspectos econémico-financeiros
envolvidos no contrato, analisando as alteracbes ocorridas em relagcdo ao
orcamento estabelecido no CONTRATO DE GESTAO;

Analisar as causas que originaram alteragcdes acima mencionadas e as ocorréncias
no funcionamento dos servicos;

Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando necessarios;
Analisar preliminarmente proposta de implantacdo de novos servicos;

Enviar relatérios quadrimestrais ao Secretario Municipal de Saude, sobre os
dados analisados.

A avaliacdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas e
qualitativas sera feita com base nos dados enviados pela CONTRATADA,
confrontadas, quando possivel, com os faturados e validados pela Secretaria

Municipal de Saide — SMS e enviados ao Ministério da Salde.

3 OUTRAS COMISSOES E/OU SERVICOS
A CONTRATADA devera implantar, a partir da assinatura do contrato:

a

Servico de Atendimento ao Usuario — SAU, com pesquisa de satisfacdo dos
usuarios, emissdo de relatério mensal e apresentacdo das providéncias tomadas a
partir das reclamacdes/sugestdes dos usuarios, conforme padréo estabelecido e
acompanhado pela Secretaria Municipal de Satde — SMS;

Comisséo de Revisdo de Prontuérios;

Comiss&o de Obito;

Protocolos Assistenciais:

e Infarto agudo do miocéardio;

e Insuficiéncia cardiaca;

e Edema agudo dos pulmdes;

e Acidente vascular cerebral,

e Crise hipertensiva;

e Maus tratos contra a crianga e/ou adolescente;
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e Politrauma;

e Trauma crénio encefalico;
e Insuficiéncia respiratoria;
e Pneumonig;
e Septisemia;
e Diabetes Mellitus descompensada;
e Cetoacidose diabética;
e Choque hipovolémico;
e Insuficiéncia hepética;
e Ferimentos por arma de fogo;
e Ferimentos por arma branca;
e Intoxicacdo exogena;
e Hemorragia digestiva;
e Dengue e demais doencas endémica e/ou de notificacdo compulsoria;
e Sindrome de abstinéncia alcodlica;
e Outros protocolos que se fizerem necessarios.
3.1. Procedimento Operacional Padrdo — POP para as atividades de Enfermagem e
Recepcéo.

3.2. Descrigdo de fluxo de atendimento e de rotinas administrativas das unidades.

4 AVALIAC;AO E PERCENTUAL DOS INDICADORES PARA REPASSE

O Plano de Trabalho serd avaliado quadrimestralmente quanto as metas quantitativas e
qualitativas, bem como o ajuste da producdo podera ser readequado conforme o recurso
financeiro repassado.

As metas quantitativas e qualitativas poderdo sofrer alteracGes de acordo, com a demanda
assistencial apresentada pela Secretaria Municipal de Satude — SMS, definidas em reunides
da Comissao Técnica de Acompanhamento —CTA.

O valor a ser repassado a Organizagdo Social no més subsequente a avaliacdo quadrimestral
pela CTA sera de acordo com a analise percentual dos indicadores, estabelecidos nas Tabelas

1 a 4 abaixo, conforme peso (%) de cada indicador.
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Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memoéria de Célculo percentual de g

L de desconto

efetividade
80 a 100% 0,00%
) 3 NUmero de usuarios satisfeitos 60 a 79% 1,80%
Casirios contorme.| > 80% 0a5% | 360%
(1]
- 20 a 39% 5,40%
S.AU) No minimo, 3% do total de asun Bkl
- - - 1a19% 7,20%
usudrios atendidos na unidade
0% 9,00%
100% 0,00%
90 a 99% 0,60%
Total de prontuarios revisados 80 a 89% 1,20%
pela Comissao de Obito 70 a 79% 1,80%
Taxa de revisdo de 60 a 69% 2,40%
prontuarios pela 100% 50 a 59% 3,00%
Comisséo de Obito (y 40 a 49% 3,60%
Total d tArios d - 30 a39% 4,20%
otal de prontuarios de usuarios 202 29% 4.80%
gue vieram a obito

10a 19% 5,40%
0a9% 6,00%

(1) Apresentar relatorio das pesquisas respondidas com a tabulacdo das manifestacfes

dos usuarios.

(2) Apresentar Ata da Reunido realizada pela Comissdo de Obito com as analises

realizadas.
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Tabela 2. Equivalente a 40% do valor do repasse mensal
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Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memodria de Célculo percentual de g
L de desconto
efetividade
Total de usuarios 90 a 100% 0,00%
classificlados codm(;) Risco 80 a 89% 1,30%
Amare o,_aten idos em 702 79% 2.60%
tempo <= 60 minutos, S 5
Taxa de usuarios medido desde o acolhimento | 60 @ 69% 3,90%
classificados como Risco ao atendimento médico 50 a 59% 5,20%
Amarelo com tempo >90% 40 a49% 6,50%
maximo para atendimento B 30 a 39% 7,80%
Amarelo 10 a 19% 10,40%
1a9% 11,70%
0% 13,00%
L 90 a 100% 0,00%
Total de usuérios 5 S
classificados como Risco 80a89% 1,30%
Verde, atendidos em tempo 70 a 79% 2,60%
<= 2 horas, medido desde o 60 a 69% 3,90%
| T.?.X"" dde usuério;_ acolhimento %o_ atendimento 50 a2 59% 5 20%
classificados como Risco | _ o, médico 40 249% 6.50%
Verde com tempo maximo . .
de espera de 2 horas 30 a 39% 7,80%
Total de usuérios 20 a29% 9,10%
classificados como Risco 102 19% 10,40%
Verde 1a9% 11,70%
0% 13,00%
- 90 a 100% 0,00%
Total de usuérios 5 5
classificados quanto ao 80 2 89% 0,70%
Taxa d L Risco, atendidos em tempo 702 79% 1,40%
axa de usuarios <= 30 minutos, medido 60 2 69% 210%
classificados quanto ao x i
- . desde a recepcéo ao 50 a 59% 2 80%
Risco com tempo maximo acolhimento aoJ7% 0U70
de espera de 30 minutos, | >90% 40 a49% 3,50%
medido desc_ie a recepgéo 30 a 39% 4.20%
enfe{;lr?le{;litrec:1 ﬂl)maecrg%idrgento Total d Ari istrad 202 29% 4,90%
otal de usuarios registrados 5 5
na recepco 10a19% 5,60%
1a9%% 6,30%
0% 8,00%
ld . <3% 0,00%
o i ke N
axa de transferéncia de <39 5 a6% 3.00%
USUArios ST 150%
0 0
Total ari i :
otal de usuarios atendidos > 7% 6.00%
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Tabela 3. Equivalente a 15% do valor do repasse mensal

MOGI DAS CRUZES

Faixa do Percentagem
Indicador Meta Memodria de Calculo percentual de de descognto
efetividade

90 a 100% 0,00%
Total de horas liquidas 80 a 89% 0,50%
por categoria profissional 70 a 79% 1,00%
Taxa de horas Il'quidas_ praticada/realizada no 60 a 69% 1,50%
traba}lhac_ias [::o(; categ_orla més 50 a 59% 2.00%
profissiona’ da equipe 1 gy, 40 a 49% 2,50%
assistencial (enfermagem, 30 2 39% 3 00%
farmacia e assisténcia 0 VU0
social) y _dT‘;ta[ dehoras 7750 3 29% 3,50%
iquidas/més por categoria 102 19% 4.00%

profissional, conforme 5 5
plano de trabalho 1a9% 4,50%
0% 5,00%
Num_er_o de colaboradores > 1% 0,00%

. participantes no curso x
Taxa de atividade de > 1% carga horaria do curso
Educacéo Permanente (1 - <1a0,5% 3,50%
Numero de horas/homem

trabalhadas <0,5% 5,00%
100% 0,00%
o 90 a 99% 0,50%
Tgtgl de profissional 80 289% 1.00%
médico cadastrado no 5 1509
Taxa de profissionais 60 a 69% 2,00%
médicos cadastrados no 100% 50 a 59% 2,50%
CNES (3 40 a 49% 3,00%
Total de profissional 30a39% 3,50%
médico em exercicio na 20 a 29% 4,00%
unidade 10 a 19% 4,50%
0a09% 5,00%

(3) Listas de presencas contendo tema, data, horario e tempo de duracgéo das atividades

desenvolvidas.

(4) Apresentar relatério dos cadastros efetuados.
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Tabela 4. Equivalente a 30% do valor do repasse mensal

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

. Faixa do Percentage
Indicador Meta Mggfcrdfode percentual de m de
efetividade desconto
Total de 90 a 100% 0,00%
atendimentos 80 a 89% 1,20%
médicos 70 a 79% 3,50%
> 90% dos finalizados e 60 a 69% 5,50%
atendimentos faturados 50 a 59% 7.20%
Consultas Médicas médicos rgallzados Total de 40 2 49% 8.20%
faturadas em Pronto no periodo e atendimentos 5 5
Atendimento - Adultos e registrados no édicos 30 a 39% 9,80%
Criancas sistema realizados no 20a29% 10,60%
informatizado da periodo e 10a19% 12,40%
SMS registrados no 1a9% 13,20%
sistema
informatizado da
SMS 0% 14,00%
Numero de profissionais | 5,5 plantonistas x Quantidade de Entre 85a 0,00%
. ! . . 100%
médicos, de acordo com | numero de dias do plantonistas no
0 Plano de Trabalho més periodo Menor que 4,00%
85%
90 a 100% 0,00%
Total de exames
de imagem 70 a 89% 1,00%
> 90% dos exames finalizados e
de imagem faturados 40 2 69% 2.00%
realizados no
Exames de Imagem — periodo e Total de exames
Radiologia faturados registrados no de imagem 10a39% 3,00%
sistema realizados no
informatizado da periodo e
SMS registrados no . o
sistemna 0a09% 4,00%
informatizado da
SMS
90 a 100% 0,00%
Total de exames
> 90% dos exames laboratoriais 702 89% 1,00%
laboratoriais finalizados e
Exames de Patologia reallz,ados no faturados 40 a 69% 2.00%
Clinica — laboratério regies?rgggseno Total de exames
faturados sisterna laboratoriais 10 a 39% 3,00%
informatizado da realizados no
SMS periodo e
registrados no 0a09% 4,00%
sistema
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informatizado da
SMS

> 90% dos exames
realizados no

Exames de periodo e
Eletrocardiograma — registrados no
ECG faturados sistema

informatizado da
SMS

Total de exames
de ECG
finalizados e
faturados

90 a 100%

0,00%

70 a 89%

1,00%

40 a 69%

2,00%

Total de exames
de ECG
realizados no
periodo e
registrados no
sistema
informatizado da
SMS

10 a 39%

3,00%

0 a09%

4,00%

A CONTRATADA ndo sera penalizada se ndo atingir a estimativa para consultas médicas,

exames de imagem, exames laboratoriais e eletrocardiograma, por se tratar de um Servico de

Salde com procura espontanea. Entretanto, havera desconto em relacdo aos servicgos

realizados e ndo faturados.
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ANEXO I11

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS DA UNIDADE/SERVICO
................................................................. ,  LOCALIZADO NO

ENDERECO ... , MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
COMO PERMITENTE, E2) ................ ,COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA
ABAIXO:

Aos_diasdomésde .................. de........... , ha Secretaria Municipal de Saude — SMS

de Mogi das Cruzes, situada na Rua Manuel de Oliveira, n° 30, Vila Mogilar — Mogi das
Cruzes/SP, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Secretaria

Municipal de Saude -~ SMS de Mogi das Cruzes, neste ato representado pelo  Sr.
...................................... , portador do CIRG n° ...........eceeeveevvvvenne.. SSP/SP € CPF

N° e , € de outro lado, ..............ooiill , domiciliado/sediado no
Municipio de .......... s DA o , inscrito no CPF/CNPJ sob on°.

........... , doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado

PEIO ..o , é assinado o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no
processo administrativon®................. /2.01. ...e que se regera pela Lei Municipal n°® 6.541,

de 20 de maio de 2.011 e suas atualizacdes.

PRIMEIRA: OBJETO
Constitui objeto desta permissdo de uso dos imoveis de propriedade do Municipio, a

UNIAOE e nnnnnnnan localizado

SEGUNDA: DESTINACAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-ao,
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exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a salde de usuarios do SUS, vedada a sua

destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
instrumento.

TERCEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente permisséo de uso se rege pelo disposto na Lei Municipal n° 6.283, de 11 demaio

de 2.009, e suas atualizacdes.

QUARTA: PRAZO
A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o CONTRATO
DE GESTAO, do qual é parte integrante.

QUINTA: CONSERVACAO DOS BENS
Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido,
mantendo-0s permanentemente limpos e em bom estado de conservacao, incumbindo-lhes,

ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva devolucéo.

SEXTA: AQUISICOES

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a comunicar oficialmente 8 PERMITENTE, através de
oficio a Prefeitura de Mogi das Cruzes, todas as aquisicdes de bens mdveis que forem
realizadas com recursos oriundos deste contrato, no prazo de 30 (trinta) dias apo6s sua
ocorréncia, contendo cépia da nota fiscal do produto dentro das determinacdes legais
vigentes, forma de aquisi¢éo de acordo com o manual de compras da organizacéo e legislacédo
vigente e termo de doacdo nos moldes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS.

SETIMA: MONTAGENS, CONSTRUQ@ES, BENFETORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, seja estas de qualquer
natureza, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Sadde — SMS,
devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgdes

também as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades municipais
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competentes.

OITAVA: FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores da Secretaria Municipal de Salude — SMS, incumbidos de tarefas de
fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes do

presente termo.

NONA: OBRIGAQ@ES PARA COM TERCEIROS

O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas
pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos
bens objeto deste termo. Da mesma forma, o Municipio ndo sera responsavel, seja a que titulo
for, por quaisquer danos ou indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou

contratantes.

DECIMA: OUTROS ENCARGOS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas,
custas, emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou municipais, que decorram direta
ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente
permissao é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios,
cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros

obrigatorios e legalmente exigiveis.

DECIMA PRIMEIRA:
Na hip6tese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial, a PERMISSIONARIA devera
comunicar a Secretaria Municipal de Saude — SMS o ocorrido, apresentando, quando for o

caso, a copia do boletim de ocorréncia.

DECIMA SEGUNDA:
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A existéncia de bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso devera
ser comunicada pela PERMISSIONARIA & Secretaria Municipal de Sadde — SMS, para os

encaminhamentos necessarios.

PARAGRAFO UNICO:

O PERMISSIONARIO n#o tera direito a qualquer indenizagdo por parte do Municipio, no

caso de denegacéo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propde arealizar no

imével objeto deste termo.

DECIMA TERCEIRA: OUTRAS RESTRICOES NO EXERCICIO DOS DIREITOS

DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissao e obriga-se, por

si, seus herdeiros e sucessores:

13.1. Restituir o imovel e os bens mdveis ao Municipio, nas condicdes previstas no paragrafo
Unico da clausula décima segunda, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de
qualquer interpelacdo ou notificacéo judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria por
via administrativa;

13.2. Ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

13.3. N@o ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive
a seus eventuais sucessores, 0s bens, objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacdes
dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisao autorizativa do Sr. Prefeito e

assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA QUARTA: CONDICOES DE DEVOLUCAO
Finda a qualquer tempo a permiss&o de uso, devera o PERMISSIONARIO restituir os bens

em perfeitas condi¢cdes de uso, conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o0 uso
permitido sera indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o Municipio exigir a

reposicéo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente
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ao prejuizo em dinheiro, como melhor atender ao interesse publico.

DECIMA QUINTA: DEVOLUCAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permissio
de uso e 0 PERMISSIONARIO néo restituir os bens na data do seu termo ou sem a

observancia das condi¢cdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO — A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢cdes originais, seja por providéncias do
PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do Municipio. Nesta Gltima
hipotese, ficara 0 PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as

despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA SEXTA: REMOCAO DE BENS

Terminada a permissdo de wuso ou verificado o abandono do imovel pelo
PERMISSIONARIO, poderad o Municipio promover a imediata remocdo compulsoria de
quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimonio, que nao tenham sido espontaneamente
retirados do imovel, sejam eles do PERMISSIONARIO ou de seus empregados,
subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

§1° Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo Municipio para local de
sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser
causados, antes, durante ou depois da remog¢do compulsoria, nem tampouco pela sua guarda,
cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

82° Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias ap0Os a data de sua remocdo, podera o Municipio, mediante decisdo e a
exclusivo critério do Sr. Prefeito: 1) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer
instituicdo de beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente; II)

vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipotese, empregar a
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quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com

0 Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do
PERMISSIONARIO, na Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao Municipio, poderes

bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacao de contas.

DECIMA SETIMA: RESCISAO DE PLENO DIREITO

A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO.

§1° Além do término do CONTRATO DE GESTAO, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigactes assumidas dara ao Municipio o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2° Rescindida a permissdo, o Municipio, de pleno direito, se reintegrard na posse do imovel
e de todos os bens moveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuais cessionarios

e ocupantes.

DECIMA OITAVA: RETO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao Municipio e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa,
na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via, 0 Municipio podera cobrar nio apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetéaria, multa
contratual, fixada em 10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesas do

processo.

DECIMA NONA: CONDICOES JURIDICO PESSOAIS
O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal comprovando o

atendimento das condicdes juridico pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido
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e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por

mim que o lavrei.

VIGESIMA: FORO
E competente o Foro da Comarca de Mogi das Cruzes para o deslinde de todas as questées

oriundas do presente Termo.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES, DE DE 2.0109.

DR. FRANCISCO MOACIR BEZERRA DE MELO FILHO

Secretario Municipal de Saude

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV
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RATEIO DE DESPESAS DA SEDE

Somente serdo consideradas como Rateio de despesas da Sede, as despesas

comprovadamente relacionadas ao projeto, em conformidade com a Instrucdo Normativa

Conjunta n® 01/2018 — Secretaria Municipal de Saude & Procuradoria Geral do Municipio

de Mogi das Cruzes — SMS/PGMMC e atualizagOes subsequentes;

1. Serdo consideradas Despesas Indiretas, durante a vigéncia da parceria:

a
b.

C.

Pagamento da equipe dimensionada ao Plano de Trabalho;

Pagamento do pessoal proprio da entidade;

Pagamento de despesas, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de servico, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Pagamento de servicos e de material de consumo;

Reembolso referente a deslocamento, nos casos em que a execu¢do do objeto da
parceria assim o exija;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao do
objeto;

Servigos de adequacdo do espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais;

Despesas de internet, transporte, aluguel e telefone;

Remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica, desde que tenham por
objeto a execucao do plano de trabalho pactuado com a administragdo publica,
sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

2. A entidade deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a

duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela

dos custos indiretos.
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E de inteira responsabilidade da entidade CONTRATADA, a correta aplicacdo dos
recursos oriundos deste Anexo.

Todos os comprovantes de despesas da Sede, inclusos no percentual do rateio
repassado pelo CONTRATO DE GESTAO, ficam sujeitos & requisicio por parte da
CONTRATANTE e, dos Orgaos de fiscalizagdo a qualquer tempo.

. As despesas ndo aceitas resultardo em glosa do valor apurado, sendo necessario 0
ressarcimento a conta do projeto, por parte da entidade, com recursos préprios.

. As prestagOes de contas dos referidos repasses obrigatoriamente deverdo estar
discriminadas e identificadas de forma distinta das demais despesas, na prestacdo de
contas mensal, por meio dos documentos abaixo descritos, contendo a validacéo do
responsavel pela entidade:

o Balancete das despesas, discriminadas de forma pormenorizada;

o Demonstracdo do percentual aplicado em relacdo aos demais projetos.

Nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2018 — Secretaria Municipal de
Salde & Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das Cruzes — SMS/PGMMC, o
valor de rateio da despesa da Sede ndo podera exceder o limite de 5% do custo geral
do projeto;

Segue como parte integrante deste anexo, a Instrugdo Normativa Conjunta n® 01/2018
— SMS/PGMMC:
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Dispde ocerco  dos  despesas  do
odministrative  dos  Ovganizogbes o de
Scade svbvengionades pelo Muniayd de Mogy
dos Cruzes estritaments necessinioy 00 Sev
Jungionamento,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE £ O PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso de suas atribuigBes previstas nos griiges 14, 1
eV ¢/c 47 3 4% da Lel Muniopal n. 6.537/2011 e no artigo 62, XII da Lei Muniipal n.

7.078/2015;

CONSIDERANDO gue o Supremao Tribunal Federal, quando do jylgamento
da ADI 1,923/DF, declarou a constitucionalidade da Lei Federal n. 9.617/1958;

CONSIDERANDO a Jurisprudéncia consolidada do Egrégia Tabural de
Contas do Estado de $30 Paulo, no sentido de que a cobrangs de taxa de adninistracio
por organizaglies sociais de saide & indevida {TC-022538/026/12, 27 Camata, Retator
Consaeiro Antdnio Roque Ctadind)  descaracteriza a natureza cooperativa do termo
de parceria (TC- 015257/026/08, 12 Camara, Relstora Maria Regina Pasquale);

CONSIDERANDO a cxisténcia de despesas admnistrativas sedes das
organizagdes sociais de saide estritamante necessinas a0 seu funcionamento @ 3 boa
prestacdo dos servigos de saGde nos equipamentos piblicos da cidade de Mogi das

Cruzes;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia solidificada do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, no sentido de que a cobrangs de custos administrativas deve
estar prevista no instrumento de ajuste e deve se refenr exclusivamente 20 minimoe
necessdnio a operacio exdusiva do objeto ajustado, medante comprovagio
documental das despesas;

CONSIDERANDO a ausénda de parbmetro normative legal, que defina
cxpressamente o que sejam custos adminstrstivos-eiSencial 3 operagia do cbjeto

-;:;_-"‘ E- s
= ;

apstado;
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CONSIDERANDO a2 possbildade de aplicagdo analdgica

Decreto

Eederal n. 6.170, de 25 de juho de 2007, que dispde sobre normas réativas as

ransterdncias de recursos da Unifio medante cormwinios @ contratos
estabelecendo, entre outras coisas, Bmite percentual maximo para
adminstrativas em relacio ao valor do objeto;

D E T E R M | N

repasse,
oespesas

A_M

TITULO | - DO OBJETO

Art.1%, As organizagdes sockis de sadde gue tenham contratos e gestdo

com 2 Prefeitura Municips! de Magi das Cruzes, nso poderSo custear, co

recursos

piblicos da parceria, despesas administrativas da sede que ndo sejam estfitamente

necessarias 3 manutengio do objeto pactuado, Nas termos o lmites d!sPostos na

presente instrucdo normativa.
TITULO 1= DOS L

Art.22, As despesas administrativas das sedes das organiz
ndo poderSo superar o limite mixmo de 5% dos repasses mensais real
Prefeitura Municipal.

Pardgrafo Gnico. Para as parcerias vigentes na data da nubicho desta
e

lei, deverd ser observado o limite previsto no instrumento fiermado

encerramento,

soclals

dos pela

0 seu

Art.32, Obsenvado o lmite geral de que trata o artgo anterior, as

organizalles 50cias 4 poderdo destinar recurses publicos para o paga
despesas de suas sedes administrativas com a ohserviincla dos seguintes su

nto de

| = miximo de 51% para o pagamento de pessoal administratio, com

todos os reflexcs trabalhistas cablvels;

W = maximo de 10% para aguisigio de materials de consumo,
estritamente necessdrios 3 manutencio do objeto pactuado;

Hl ~ maximo de 26% para o pag_a_mmto_:l!ﬁhﬂcos de terceirgs

MW’“ NG
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Art. 79, A eventuad nocessidade de aquisicBo de bens méweis para a sede

das organizaghes sockls terd de ser previamente autorizada pefa Secretara Municipal
de Ssade, 3 qual 50 permitird 3 despess N FOPOCE0 GO contrato mantido com ©

Municpio & se restar compravada a pertinéncia do gasto.
Art.8%. A eventual necessidade de aquisicio de bens maves

a6 sede

das organizagBes sociss terd de ser previamente sutorizads pela Secrataria nicipal

de Saide, a qual 56 permitird & despesa na proporgio do contrato mants
Municipio @ 5@ restar comprovada a pertindncia do gasto.

Art.9%, A eventud necessidade de custeio de shugueres
administrativa das organizages sociais com recursos pablicos muniopas te

coma

da sede
rf de ser

previamente autorizada pela Secretaria Muniopsl de Sadde, 3 qual s6 permitird 2

despesa na propor¢io do contrata mantide com o Municipio.

Art.10, N30 poderdo ser custeados com recursos piblices do Municipio

de Mogi das Cruzes, em hipdtese alguma, as seguintes despesas:

I = quaisquer despesas em dnheiro vivo;

1 — tanas bancdeias, multas e juros de qualquer espécie, sahvo st houver

atraso de rephsses;

Il - despesas com Lransporte @ viagens de colaboradores;

IV = corsultorias administrativas gerats, nespedficas ¢ relacior;adas x5

atividades inerentos a sua pre-qualificacBo.

Municpal de Sadde o balancete de despesas da sedes, scompanhaco
planiina de ratelo.

§12, As organizaghes sociats de salce ﬂcgr_rmbdsatgs 2 m:v todas as
elacs

.s-pesas r

notas fiscais @ demals documentos que_comproven.

balancetes de que trata o ca -

nadas nos
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IV = maximo de 13% para demals custos.

Pardgrafo Onico. Eventual necessidade de alteragdo dos pércentuais
mdximas previstos peste artigo deverd ser previamente solkitada, com
justificativas, 3 Secretaria Municpal de Sadde, que analisara e deodird
cabimento,

Art, 49, As despesas com recursos humanas das sedes admi
organizagbes sociois deverio guardar relagio de pertinéncdia com o objeto pactuado o
e estrita proporcionalidade com mimera de colaboradores envolvidos di ente
na servico realizado na cidade de Mogi das Cruzes

Art.5%, As despesas com a aguisikio de matenais de consuma Hias sades
administrativas © com o pagamento de servigos gerais (como dgua, luz, internet ¢
telefone) Lardo e ser devidamente rateadas entre os diversos contratos mangidos pela
arganizagho social, cabenda ac Municpio de Mogi das Cruzes o custelo de parcela
proporoonal, devidaments apurada, dos mesmos.

Pardgrafo dnico. A aquisicho de materiais de consumo com recursos
puéblicos do Municipio de Mogl das Cruzes deverd ser realizada seguindo pr mento
peevisto em regulamento de compeas adotado peda arganizacio sooal, qu ana a
impessoalidade e a economicidade do gasto.

Art.62. 50 serd admetido o pagamento de despesas com igos de
terceras que mantenham, com @ orgamnizagdo sodal, contratos especificamente
relacionadas o servigo de sadde peestado no Municipio de Mogi das Cru

§1t Caso hajo 8 necessidade de aguisicdo de servicos tercsros
refacionados 4 manutencdo predial da sede administrativa da organizacdo social, a
despesa com recursas pablicos do Munidpio de Mogi das Cruzes 50 sera itida se
prevismente autorizada pela Secretaria Municipal de Sadde e desde gue rvada a
proporgdo do contrato mantide com o Municipio

§22, Aaquisicdo de servigos de tercsros de que 1rata 0 pa anterior
devera ser realizads seguindo nrocodmmo arwisto un.xuulameuo de compras
adotado pela organizagho social, que gar eea econowrthde do

gasto. _ W
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§29, A Secretaia Municipal de Sadde poderd solictar & qualquer
momento a apresentacio dos documentos de que trata o pardgrafo anterior, para fins

de verficacio da adequagio da despesa as regras da presente Instrugio Karmativa.

Art, 12, A Secretana Muniopal de Sadde solicitara, 30 menos uma vez por
ano, que a organizagdo socal de sadde envie todos os documentos referentes 3s
despesas da sede administrativa, relatvos @ um més  especifico, | escolhico
alestoriamente, sem prejulzo de quaisquer outras fiscalizaches por amoestragem gue
entender cabivess.

Pardgrafo dmico. A comprova(do das despesas mendonadas no caput
deverd ser antregue pola organlzacdo socesl atravis de midia cgital @ em farmato POF
pesqusivel

Art.13. A Secretaria Municipal de Sadde poderd também reafizar visitas
“in loco” & sede administrativa das organkzaghes soclais de sadde que mantenham
contratos de gestio com o Muniipio, oportunidade em que a entidade apresentara
todos as documentas solictados pelos agentes de fiscalizacio.

Pardgrao Unico. Os agentes fiscakzadores deverdo se identificar como
representantes do Municipio e portar o devido documento de reglstro funcianal.

Art.14. A presente Instrugdo Normativa entra eém vigor nesta

Art.15. Di-se ciéncia a todas as organizagies sodals de sadde que
mantenham contratas de gestdo com o Municipio de Mogi das Cnuzes.

Mogl das Cruzes, 27 de =
3 _,-—\ A ___1’__;"1\
- T R e —P

“"" procurador-Geral do Munici g
i

CELLO DELASCIO CUSATIS
Secretdrio Municipal de Sadde
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